GIP PRE DE MARSEILLE
31 boulevard Athènes
13000 Marseille



RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET FINANCES DU GIP PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE MARSEILLE



EMPLOYEUR
Le Groupement d’Intérêt Public PRE Marseille met en œuvre le Programme de réussite éducative à Marseille et participe à l’animation de trois Cités Educatives à Marseille. Cet établissement public existe depuis fin 2016 et sera renouvelé à compter de décembre 2023.
Actuellement la gouvernance du GIP comporte la Préfecture des Bouches du Rhône, le Préfet pour l’égalité des chances qui est le président du GIP, le Directeur académique des services de l’éducation nationale des BDR qui est le vice-président, la DEETS, la CAF des BDR et le collège Rostand.
L’établissement comporte à ce jour 29 agents.
POSTE et MISSIONS
Sous la responsabilité du directeur du GIP PRE, le/la responsable RH et Finances est membre de l’équipe de direction du GIP PRE, composée de la directrice et des deux chargés de mission adjoints à la direction. 
La particularité du poste réside dans l’articulation entre, à la fois des missions d’appui à la direction, de pilotage des missions RH et Finances en lien avec l’équipe administrative et de missions plus opérationnelles et administratives de suivi RH et Finances.
· Finances
Sous la responsabilité du directeur du GIP et en lien avec le comptable de l’établissement, le responsable RH et Finance :
· Poursuit l’amélioration de l’organisation du circuit de facturation en veillant au respect des règles budgétaires de la comptabilité publique
· Assure le traitement des différentes commandes, factures et mandats
· Suit en lien avec l’équipe administrative la gestion des stocks, les besoins en matériel de l’établissement
· Met en place les outils de suivi budgétaire et apporte une aide à la décision au vu des ressources financières de l’établissement et des orientations stratégiques de la direction. 






· RH
Sous la responsabilité du directeur de l’établissement du GIP, en lien si besoin avec le prestataire juridique de l’établissement, le/la responsable RH et Finances :
· Prend en charge l’ensemble de la gestion RH des contrats de travail et du suivi des temps de travail
· Assure la paie (traitement des éléments de paie) en lien avec le service de paie de la DRFIP
· Pilote le plan de formation 
· Participe au processus de recrutement
· Participe à l’organisation des instances de dialogue social et assure le suivi de l’ensemble des outils indispensables à la prévention des risques
· Propose des tableaux de bord utiles au pilotage et vient en appui de l’encadrement pour contribuer au maintien d’un climat social positif
L’évolution à venir de l’établissement peut amener le directeur du GIP à faire évoluer les missions en tant que de besoin.
PROFIL
Prérequis : 
· Diplôme de niveau BAC+3 à minimum dans les domaines concernés
· Expérience réussie d’au moins 2 ans dans les domaines concernés
Compétences :
· Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, power point)
· Compétences confirmées en communication écrite et orale adaptées aux différents interlocuteurs
· Connaissance des règles budgétaires et comptables publiques
· Connaissance des règles RH en droit public
· Rigueur et Fiabilité dans la réalisation des activités et le respect de la confidentialité
· Capacité à travailler en mode projet et à être force de proposition
· Forte capacité d’adaptation et d’anticipation
· Sens relationnel et du travail en équipe 
CONDITIONS DE TRAVAIL
Rémunération : 
· Salaire brut 2 462.41 euros (1 979 euros net mensuel)
· Indemnité de sujétion brut de 124.38 euros (100 euros net mensuel)
· Temps plein sur 5 jours à 37h30 hebdomadaire et 15 jours de RTT
· Amplitude horaire de 8h30 à 18h30
· 25 jours de congés avec des périodes de congés imposées en juillet août pour fermeture de l’établissement (entre 3 et 4 semaines) et en fin d’année (1 semaine)
