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Le contrat communautaire ACCM en bref...

» Pour les habitants des quartiers d’Arles : Barriol, Trébon, Griffeuille,

et de Tarascon : Centre historique-Ferrages,

» Cing objectifs ambitieux pour les années a venir (par ordre de priorité) :

Renforcer I'accompagnement pour un retour vers I'emploi

Redynamiser la fonction commerciale et économique du quartier

Associer les habitants a la gestion quotidienne du quartier

Promouvoir la cohésion sociale

Accompagner la réussite éducative des enfants et des adolescents

en lien avec leur famille

Favoriser les actions de prévention santé et améliorer I'accés aux soins
Développer le lien social et rompre l'isolement

Requalifier I’habitat et le cadre de vie

» dans le cadre d’'une gouvernance partagée avec les partenaires, les opérateurs et les habitants.

La politique de la ville désigne la politique mise en place par
les pouvoirs publics afin de revaloriser les zones urbaines en
difficulté et réduire les inégalités et les écarts de développe-
ment entre les territoires. Elle sopére en favorisant la cohé-
sion sociale et urbaine par le soutien financier a des actions
en direction des populations les plus fragiles. Cette politique a
été initiée en France il y a une trentaine d'années, alors que le
« probléme des banlieues » émergeait, car pauvreté et cho-
mage restaient plus élevés dans ces quartiers.

Plusieurs mesures et dispositifs se sont succédé et superposés
au cours des années. Le Gouvernement a entrepris en 2014 une
réforme de la politique de la ville avec la loi pour la ville et la
cohésion urbaine. De nouveaux contrats de ville (CV) succeédent
aujourd’hui aux contrats urbains de cohésion sociale (Cucs), pour
une durée de six ans : 2015 - 2020 (la durée du mandat muni-
cipal et intercommunal). IIs constituent le cadre d'action d’une
politique de la ville profondément rénovée.

Actus - Tarascon
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1/ LE CADRE D’INTERVENTION INSTITUTIONNEL

Laloi2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour
la ville et la cohésion urbaine (loi Lamy) met en ceuvre la ré-
forme de la politique de la ville et le contrat de ville unique pour la
cohésion sociale et urbaine.

« La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et
de solidarité, nationale et locale, envers les quartiers défavorisés
et leurs habitants. Elle est conduite par I'Etat, les collectivités ter-
ritoriales et leurs groupements dans |'objectif commun d'assurer
[€galité entre les territoires, de réduire les écarts de développe-
ment entre les quartiers défavorisés et leurs unités urbaines et
d’améliorer les conditions de vie de leurs habitants. Elle est mise en
ceuvre au moyen des contrats de ville. Elle mobilise et adapte, en
premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit
commun et, lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en
ceuvre les instruments qui lui sont propres. Elle sinscrit dans une
démarche de co-construction avec les habitants, les associations
et les acteurs économiques, sappuyant notamment sur la mise
en place de conseils citoyens, selon des modalités définies dans les
contrats de ville » (extrait de la loi Lamy).

Le décret 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixe la liste des
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

ACCM compte quatre quartiers prioritaires ville (QPV), Arles : Bar-
riol, Trébon, Griffeuille et Tarascon : Centre historique-Ferrages.

La liste des quartiers d'intérét régional du nouveau pro-
gramme national de renouvellement urbain (NPNRU),
(inscrits dans le contrat de plan Etat-Région).

ACCM compte deux sites dintérét régional de renouvellement
urbain, Arles (Barriol )et Tarascon (Centre historique-Ferrages).

La délibération ACCM 2008-166 du 2 décembre 2008 définit
Iintérét communautaire de la politique de la ville et la délibération
2015-100 du 24 juin 2015, approuve le contrat de ville 2015-2020

et la démarche d‘élaboration du protocole de préfiguration des
projets de renouvellement urbain.

Les délibérations des communes d'Arles n° 2015.206 du 24
juin 2015 et de Tarascon n° 2012/2015 du 20 juillet 2015
approuvent le contrat de ville 2015-2020 et la démarche d‘élabo-
ration du protocole de préfiguration des projets de renouvellement
urbain.

Les engagements des autres partenaires

Le Conseil régional Provence-Alpes-Cotes d’Azur (voir p.37)
Le Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne (voir p.38)
Le procureur de la République, la protection judiciaire de la
jeunesse et le service pénitentiaire dinsertion et de probation
I'Education nationale

La Préfecture de police

Pole Emploi

L'Agence régionale de santé

La Caisse d'allocations familiales

La Caisse des dépots de Provence-Alpes-Cote d’Azur

La Mission locale du delta

La Chambre de commerce et d'industrie du Pays d'Arles

La Chambre de métiers et de |'artisanat

La Maison de l'emploi du pays d'Arles

L'association régionale HLM,

La Société d'Economie Mixte du Pays d'Arles,

13 Habitat,

La phocéenne d’habitations,

Famille et Provence,

Erilia,

Grand delta habitat,

La Semitar,

Habitat Humanisme.



Le présent contrat de ville est constitué d’une convention socle relative aux orientations dans chacun des trois piliers prévus par la loi
(cohésion sociale, développement de I'activité économique et de lemploi, cadre de vie et renouvellement urbain) et aux priorités transver-
sales (jeunesse, égalité femmes-hommes, lutte contre les discrimination, participation des habitants).

Il sera complété (des leur finalisation) des documents suivants (annexes et conventions d'application) :

- le protocole de préfiguration des projets de renouvellement urbain pour les territoires de Barriol et du Centre historique-Ferrages,
- les conventions de renouvellement urbain, celle pour Barriol et celle pour le Centre historique-Ferrages (apres réalisation des études

prévues au protocole de préfiguration),

- la convention d'utilisation de I'abattement de la taxe fonciére sur les propriétés bdties (TFPB) / Gestion urbaine de proximité (GUP),
charte dengagement avec les bailleurs sociaux pour le patrimoine en QPY,
- la convention de mixité sociale, déclinaison des conventions relatives aux attributions et définie par les partenaires de la conférence

intercommunale du logement,

- le pacte financier et fiscal de solidarité portant sur l'ensemble des leviers d‘action favorisant la solidarité intercommunale,
- I'annexe financiére, qui traduit les engagements des différents partenaires (notamment ceux de droit commun) dans le cadre de la mise
en ceuvre des différents objectifs opérationnels.

Sur proposition du comité de pilotage, le CV pourra également étre enrichi par des avenants thématiques par piliers et priorités,
des conventions territoriales par quartiers, des programmes opérationnels précisant les objectifs chiffrés que chacun des partenaires
s'engagera a atteindre a échéance du contrat et les plans d'actions a mettre en ceuvre en découlant.

2/ LE CONTEXTE

2/1 UNE PRATIQUE LOCALE EXPERIMENTEE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE, COMMUNAUTAIRE DEPUIS 2005

Depuis plus de vingt ans, les communes
d'Arles et de Tarascon sont inscrites en poli-
tique de la ville et développent en direction
des quartiers en difficulté, les dispositifs
contractuels proposés par |'Etat et les parte-
naires

- 1990-93 : conventions de développement
social des quartiers (DSQ) - PACT Politiques
urbaines  (programme  d'aménagement
concerté du territoire) pour Arles et Tarascon,
-1994-99:: contrat de ville (n°1) pour Arles,

- 1996 : création des zones urbaine sensibles
(Zus) et classement des quartiers d’Arles (Bar-
riol, Trébon, Griffeuille) et de Tarascon :(Centre
ville-Ferrages),

-en 2000-06: contrat de ville (n°2) pour Arles,
contrats locaux de sécurité et de prévention
de la délinquance pour Arles, Tarascon et
Saint-Martin-de-Crau,

- 2007-14: contrat urbain de cohésion sociale
(Cucs) ACCM, contrat unique communautaire
décliné sur Arles, Tarascon et Saint-Martin-
de-Crau.

La communauté d'agglomération Arles Crau

(amargue Montagnette (créée le 1% janvier
2004) a défini le contenu de lintérét com-
munautaire de la compétence Politique de
la ville le 1*'janvier 2005. Elle crée alors d'un
service politique de la ville constitué des tech-
niciens transférés des communes.

Lintérét communautaire est principalement
défini autour de la gestion :

- du contrat de ville 2000-2006 d’Arles,

- du plan local pour linsertion et l'emploi
(Plie), qui alors passe de I'échelle de la com-
mune d’Arles a celle de I'ensemble des com-
munes d'ACCM.

Cest dans ce cadre déja communautaire,
queen 2007, ACCM prend en charge la prépa-
ration du contrat urbain de cohésion sociale
(Cucs). Elle en sera signataire aux cotés des
partenaires, en lieu et place des communes
d’Arles, Tarascon et Saint-Martin-de-Crau.

La gestion de la politique de la ville a [échelle
communautaire par ACCM, a des effets béné-
fiques pour le territoire ;

- transversalité et complémentarité avec les
autres compétences ACCM : emploi, écono-
mie et habitat. La politique de la ville fait
levier pour une meilleure mobilisation de ces
compétences sur le territoire,

- solidarité financiére : les moyens mobilisés
par ACCM sont plus importants que ceux réu-
nis précédemment par les communes.

Sur le terrain, la politique de la ville, ce sont
annuellement pres de 90 actions financées
sur les quartiers prioritaires représentant pres
d’un million deuros de financements spéci-
fiques mobilisés. Plus de 50 opérateurs inter-
viennent dans la mise en ceuvre de ces ac-
tions (et donc peroivent des financements),
ce sont en grande majorité des associations
locales souvent fortement investies dans
la vie communale. Les actions concernent
principalement le champ du lien social (édu-
cation, citoyenneté, santé pour plus de 60%
des financements) et ainsi que I'emploi (prés
de 20%).

En 2015, c’est donc tout naturellement qu’ACCM se mobilise pour I'élaboration du Contrat de ville 2015-2020, s'enga-
geant ainsi dans sa deuxiéme génération de contrat politique de la ville communautaire.




2/2 UN VASTE TERRITOIRE AVEC DES POCHES URBAINES DE PRECARITE DONT LE PROJET EST AXE AUTOUR DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE AU SERVICE DE L'EMPLOI ET LA SOLIDARITE TERRITORIALE

la communauté d'agglomération ACCM,
située a l'ouest du département des Bouches-
du-Rhdne compte six communes totalisant
plus de 81 139 habitants. Elle constitue un
vaste territoire de prés de 1500 km? (représen-
tant prés de 30 % de la superficie du départe-
ment), avec une ville centre, Arles, de 52 000
habitants. Elle comporte un fort patrimoine
environnemental et architectural (deux parcs
naturels régionaux, plusieurs réserves natu-
relles, un centre historique d'Arles classé au
patrimoine de I'Unesco).

- Arles : 52 439 habitants, 759 km?, plus grande com-
mune de France métropolitaine par sa superficie
-Tarascon : 13 540 habitants, 74 km?

- Saint-Martin-de-Crau : 12072 habitants, 215 km?
- Saintes-Maries-de-la-Mer : 2 495 habitants,
374km?

-Boulbon : 1510 habitants, 19 km?

- Saint-Pierre-de-Mézoargues : 232 habitants, 4 km?

*(source : Insee, population municipale 2012)

Dans le département des Bouches-du-Rhdne,
ACCM n'est pas incluse dans la géographie
de la future métropole Aix-Marseille, dont le
poids en population et en économie sera sans
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commune mesure avec celui d’ACCM.

La situation socio-économique des popula-
tions d'Arles et de Tarascon est préoccupante.
La plupart des indicateurs y font apparaitre
une pauvreté et une précarité. La population
a des revenus plus faibles avec des inégalités
plus fortes que la moyenne des territoires
départementaux et régionaux.

- Les revenus médians d'Arles et Tarascon sont
largement inférieurs a celui des Bouches-du-
Rhone,

- 3 une instabilité professionnelle et un taux
de faible activité élevé, s'ajoutent une pro-
portion importante d'allocataires CAF dont le
revenu est constitué pour plus de la moitié par
des prestations sociales,

- les demandeurs d'emploi sont nombreux,
notamment ceux de plus de 50 ans et ceux de
longue durée,

-la population est moins bien formée que dans
le département, en particulier a Tarascon.

Arles comprend trois grands quartiers d'habi-
tat locatif social construits dans les années
1960-70. Le Trébon au nord, pour accueillir
les rapatriés d’Algérie, Griffeuille a l'est pour
répondre a |'afflux lié a l'exode rural et les
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besoins de recrutement des entreprises locales
(dont la SNCF) et Barriol au sud, pour loger les
lorrains venus travailler a Fos-sur-mer notam-
ment dans la sidérurgie. Ces trois quartiers
sont aujourd’hui en politique de la ville, clas-
sés en quartier prioritaire ville (QPV).

A Tarascon, le centre historique, depuis plu-
sieurs décennies, a vu une partie de sa popula-
tion se précariser. Son habitat s'est progressi-
vement transformé en parc social de fait. Il est
classé aujourd'hui en politique de la ville QPV
avec le quartier collectif qui lui est mitoyen :
Les Ferrages.



Le développement du territoire ACCM est organisé dans le cadre des démarches et dispositifs suivants :

Le projet de développement ACCM

ACCM structure progressivement son projet d'agglomération autour d'une
ambition forte de développement économique au service de I'emploi et de

solidarité territoriale, ot la politique de la ville prend toute son importance.
(e projet se décline en trois directions :

- vers un territoire dynamique au service de I'emploi (développement écono-
mique, commercial, touristique, économie sociale et solidaire, gestion prévi-

sionnelle des emplois et des compétences, formation),
- vers un territoire solidaire pour ses habitants,

- un territoire d'exception et de cadre de vie a préserver et valoriser (environne-

ment, patrimoine...)

PLH

ACCM est doté depuis 2008 d'un programme local de I'habitat. Son orienta-
tion n°3, axée sur la valorisation et la requalification du parc de logements
existants, concerne tout particuliérement les centres anciens et les quar-
tiers d'habitat social. Elle vise a redonner une attractivité résidentielle aux
quartiers cumulant les difficultés (dont ceux en Politique de la ville), par la
mise en ceuvre des actions opérationnelles suivantes :

- aide financiére pour la requalification du parc social,

- partenariat avec les bailleurs sur les projets d'évolution et de requalifica-
tion de leur parc,

- objectifs en termes de réhabilitation dans la convention de délégation des
aides a la pierre,

- incitation a une intervention globale, a un projet d'ensemble : l'interven-
tion sur le logement doit saccompagner d‘actions sur les espaces publics
(résidentialisation) et les politiques de gestion et dattribution.

Depuis 2008, le PLH a soutenu la réhabilitation de plus de 1100 logements
du parc social public (31 % du total). Une action forte a été conduite sur la
requalification du quartier Griffeuille par la SEMPA avec le soutien finan-
cier d’ACCM pour 1000 000€ (654 logements et réseaux) et de la ville pour
1500 000€ (logements et aménagements urbains). Aujourdhui, un 2¢PLH
est en cours d‘élaboration.

Plie, Opah, Fisac, Cldess

ACCM conduit différents contrats de développement : Plan local pour linser-
tion et l'emploi, Opération programmée d'amélioration de I'habitat sur Arles
et Tarascon, Fonds dintervention de soutien a lartisanate t au commerce, et
contrat de développement d eléconomie sociale et solidaire.

PPRI d’Arles et de Tarascon

Le plan de prévention des risques inondations (PPRI) d'Arles a été approuvé
début février 2015. Les trois quartiers politique de la ville d’Arles sont situés
en zone ol doivent étre prises en compte des contraintes spécifiques contre
le risque d'inondation. Les territoires des QPV sont partiellement construc-
tibles mais soumis a des prescriptions particulieres en rez-de chaussée et
pieds d'immeuble. A Tarascon est applicable un PPRI anticipé (PPRIa) qui
classe le QPV Centre historique — Ferrages en zone d'aléas forts. Tout nou-
veau projet y est donc soumis a des contraintes fortes.

Scot

Le Pays d'Arles dont fait partie ACCM (avec la communauté
de communes Vallée de Baux et des Alpilles et la commu-
nauté d'agglomération Terre de Provence), est engagé
dans I'élaboration d'un projet de territoire et d'un schéma
de cohérence territoriale (Scot). Celui-ci vise trois ambitions
fortes, trés proches des trois piliers du présent contrat de ville:
- 8tre un territoire « actif » : créer de I'emploi pour les habi-
tants, développer et renforcer les activités économiques,

- structurer le pays d’Arles pour répondre aux besoins des
habitants : adapter loffre de services, demplois et de loge-
ments,

- valoriser les atouts et les espaces d'exception : maintenir
les paysages emblématiques, la trame verte et bleue et les
espaces agro-naturels, supports dattractivité, d'économie
locale et du cadre de vie des habitants.

Une réflexion est également en cours autour du dispositif
de Pdle déquilibre territorial et rural (PETR).

PCET

Depuis fin 2011, un plan climat énergie territorial (PCET) est
en cours d*élaboration a I'échelle du Pays d’Arles. Les préoccu-
pations d'‘économies énergétiques constituent un objectif fort
pour le volet habitat et cadre de vie des quartiers prioritaires et
le pouvoir d'achat de leurs habitants.

Parallélement, les communes d’Arles et de Tarascon se sont
engagées dans des programmes d'actions globales pour le
développement durable Agenda 21.

Arles
PLU d’Arles et de Tarascon

Les plans locaux d’urbanisme (PLU) des communes d’Arles
et de Tarascon sont en cours d’élaboration. A Arles, le projet
d'aménagement et de développement durable fixe des objec-
tifs de renouvellement urbain ambitieux dont la réhabilitation
des quartiers d'habitat locatif social du territoire.

Contrat régional d'équilibre territorial

En cours d'élaboration, ce cadre du nouveau format de contrac-
tualisation proposé par la Région Provence-Alpes- Cote d’Azur,
le Pays d'Arles et ses partenaires prendra en compte la généra-
tion 2015-2020 des contrats de ville, notamment sur le volet
habitat, cadre de vie et renouvellement urbain.

Le présent contrat de ville sarticule pleinement avec les divers outils de programmation et de développement du
territoire, dont il prend en compte a son niveau opérationnel, les grandes orientations.



2/3 DES QUARTIERS POLITIQUE DE LA VILLE AUX PROBLEMATIQUES SOCIALES ET URBAINES FORTES

La géographie prioritaire du territoire est particulierement dense
(quatre secteurs d'intervention), traduisant une forte nécessité
d'intervention.

ACCM compte :
- 4 quartiers prioritaires ville (QPV retenu selon le critére unique
de précarité des habitants)
- trois sur Arles : Barriol, Trébon, Griffeuille,
- un sur Tarascon : Centre historique-Ferrages,
- 2 sites du nouveau programme national de renouvellement
urbain (NPNRU) relevant des opérations d'intérét régional (QPV
qui présentent des dysfonctionnements urbains significatifs)

- unsur Arles : Barriol,

- un sur Tarascon : Centre historique-Ferrages
- 2 sites en « territoires de veille » : le village de Mas-Thibert
d’Arles et la commune de Saint-Martin-de-Crau, précédemment
en territoires prioritaires du contrat urbain de cohésion sociale et
oU certaines actions majeures verront leur soutien poursuivi en
politique de la ville,
- des territoires vécus pour chaque QPV prenant en compte les
équipements de proximité en périphérie immédiate des péri-
metres QPV (ceux-ci en étant exclus compte tenu de la stricte dé-
limitation au parc locatif social). Ces équipements participent de
facon prépondérante a l'offre de service des populations des QPV.
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Soit :

« 2 QPV majeurs en nombre d’habitants : Barriol et Centre histo-
rique — Ferrages (> 4 000 habitants), ceux qui ont été retenus
en NPNRU,

« 1QPV avec des habitants particulierement pauvres : Griffeuille
(revenu médian < 7 000 €) mais qui est aussi le moins peuplé,

« 1 QPV hétéroclite : Centre historique-Ferrages qui agglomere
alafois:

- le centre ancien avec pres de 3 000 logements privés
représentant pres de 1500 immeubles a usage d’habitation,

- un ensemble collectif fin des années 1970 : les Fer-
rages de 288 logements dont 168 locatifs sociaux et 120 en
copropriété.

Les périmétres des quatre QPV du territoire (Barriol, Tré-
bon, Griffeuille pour Arles et Centre historique-Ferrages pour
Tarascon) s‘appuient sur ceux des quatre Zus précédentes, re-
centrés sur I'habitat locatif social. La situation sociale des QPV
est encore plus « dégradée » que celle des Zus du fait de ce
ciblage sur les populations de I'habitat HLM qui sont les plus
précarisées.

La population des QPV est plutdt jeune, les moins de 15 ans sont
en nombre plus important que sur le reste du territoire, (voir
tableau en annexe).

Le patrimoine social des années 70 des QPV est globalement
vieillissant hormis quelques opérations récentes et en cours
(Griffeuille, 207 logements au Trébon et Peupliers a Barriol) et
les espaces extérieurs sont plutdt dégradés. Le centre historique
de Tarascon est fortement déqualifié.

Le présent contrat de ville doit constituer un véritable levier de
remise a niveau de ces territoires, tant sur le plan social qu'ur-
bain.

":‘/ -~ ' rd //
e, /7
. o L/ /:cr’h’ /
\\_ “. -~ y /
L Ir
/ \»\, I : 1 \’ / \2
CENTREVILLE/ = =2 e Mo I
FERRAGES LI

(lub ambition, Pole emploi - Arles



3/ LES ENJEUX ET ORIENTATIONS THEMATIQUES ET TERRITORIALES

Le contrat de ville traite a la fois des enjeux de cohésion sociale et de renouvellement urbain. Dans le cadre de son élaboration, le
travail d'analyse a porté sur l'identification synthétique pour chacun des piliers, des éléments de diagnostic majeurs, des objectifs
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principaux et des actions opérationnelles prioritaires.

Théme Constat Objectifs Actions
Renforcer 'accompagnement pour un retour vers
I'emploi.
. Un taux de chémage plus fort LEeien pusiee &R fave_ur € I_empI0| eF o Développer l'offre de service d'insertion
Emploi développement économique vise a réduire de

que sur le reste du territoire

moitié sur la durée du contrat de ville I'écart du
taux d’emploi entre les quartiers prioritaires et les
autres territoires, notamment pour les jeunes

professionnelle en direction des jeunes

Développement
économique

Peu d'activités économiques et
un tissu en perte de vitesse

Redynamiser la fonction commerciale et
économique.

Promouvoir I'offre de travail, par le soutien aux
acteurs économiques, la promotion de l'initiative
privée et I'attractivité du territoire

Soutenir la création d'activité et celle
existante, y compris commerciale.
Développer I'économie sociale et solidaire

Participation des
habitants

Lien social délité, isolement,
individualisme

Associer les habitants a la gestion quotidienne du
quartier

Mettre en place la Gestion urbaine et
sociale de proximité et les Conseils citoyen

Education et
scolarité de
I'enfant

Santé

Lien social

De réelles difficultés éducatives

Des situations de mal étre et un
renoncement aux soins

Une faible dynamique de lien
social

Promouvoir la cohésion sociale

Accompagner la réussite éducative des
enfants et des adolescents en lien avec leur
famille

Favoriser les actions de prévention santé et
améliorer I'accés aux soins

Développer le lien social et rompre
I'isolement

Habitat cadre de
vie et
renouvellement
urbain

Des territoires en perte
d'aftractivité

Requalifier I'habitat et le cadre de vie

Engager le renouvellement urbain et les
opérations NPNRU de Barriol et Centre-
historique Ferrages. Lutter contre la
précarité énergetique.

Ces cinq objectifs majeurs constituent le socle du présent contrat. Les éléments qui suivent permettent d'en éclairer la pertinence (les
indications de diagnostic ne sont pas exhaustives (voir complément en annexes).

Ha/te—gdrdérie la pbule rousse, Barriol - Arlés



3/1 RENFORCER ULACCOMPAGNEMENT POUR UN RETOUR VERS L'EMPLOI

Les QPV, comme au niveau national, sont fortement impactés par les
questions d'emploi. Le taux de chémage y est deux fois plus impor-
tant que sur le reste du territoire.

Sur ACCM

- prés de 8 000 demandeurs d'emploi et 15% de chdmage, un taux
des plus élevés de la région (Paca : 11% et BDR : 9%),

- une hausse du chdmage de pres de 60% en 5 ans,

- une dégradation de I'emploi confirmée dans les quartiers d’habitat
social : +10% entre 2013 et 2014,

- un phénomene d'ancrage dans le chomage et déloignement de
I'emploi.

De nombreux freins au retour a I'emploi peuvent étre identifiés (mo-
bilité, qualification, garde d'enfant...) mais également des difficultés
d'adéquation entre 'offre et la demande d'emploi.

Pour les jeunes, il existe par ailleurs des freins liés a la santé (conduite
a risques) et a 'économie souterraine. Il n'y pas de problématique
particuliére d'emploi des jeunes diplomés.

Certains publics ne disposent pas des pré-requis de base et sont tou-
chés par lllettrisme.

Selon les partenaires, les habitants des QPV ne sont pas concernés
par de la discrimination a I'adresse.

Diverses actions spécifiques sont déja en place.

- Actions politique de la ville :

- Mission locale : Point relais emploi / accompagnement
renforcé pour les jeunes,

- Pole emploi : Club ambition / accompagnement renforcé
pour les demandeurs d'emploi,

- insertion par |'activité économique : soutien financier
aux ateliers chantier d'insertion (ACl),

-aide a la création d'activité ; service d'amorcage de projet
(CitéLab).

- Transport :
Tous les QPV sont bien desservis par ['offre de transport en commun
et permet aux personnes les plus en difficultés de bénéficier d’une
taraification sociale (voir p19).
Une offre spécifique est également en place vers la zone logistique
de Saint-Martin-de-Crau
Les lignes fonctionnent sur des horaires décalés prévoyant des em-
bauches a 6h ou 13h30 et des débauches a 13h30 ou 21h,

- Ligne Z1 = Arles » ZI Saint-Martin-de-Crau via Grif-
feuille, centre-ville d'’Arles, Barriol,

- Ligne 22 = Tarascon » ZI Saint-Martin-de-Crau via le
Trébon et centre-ville d’Arles.

Boutique solidaire Teef - Tarascon

- Plie ACCM

Surla période du protocole Plie 2010-2014, 2 466 personnes ont été ac-
compagnéesdont 961 résidanten Zus soit 39%, cette proportion atteint
49 % pour les adhérents de Tarascon.

Sur ces 961 personnes, pres de 30 % (288) sont sorties positivement
vers de I'emploi (25%) ou de la formation (5%). Les publics Zus repré-
sentent 37% de sorties positives.

Depuis 2012, les accompagnateurs a I'emploi assurent des perma-
nences dans les quartiers politique de la ville, au sein des centres so-
ciaux et des maisons de quartier, ce qui a certainement dii contribuer a
rendre plus visible I'action du Plie aupres des publics y résidant.

- (lauses d'insertion

ACCM assure une mission de développement des clauses d'insertion
dans les marchés de I'Etat, des collectivités locales et des établisse-
ments publics et privés. Cet outil permet de favoriser I'accés a 'emploi
des publics en difficulté (dont ceux des quartiers prioritaires) en impo-
sant aux entreprises attributaires d'un marché un nombre d’heures
réservées a l'embauche de ces publics.
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Les engagements de I'Etat

L'axe prioritaire est la réduction des écarts de taux demploi
entre les quartiers prioritaires et I'agglomération. Dans le cadre
du contrat de ville ACCM, les priorités de I'Etat (Direccte) au titre
du pilier développement de I'activité économique et de I'emploi
sont les suivantes :

- Renforcer les liens entre le service public de 'emploi, les
acteurs de terrain et le monde économique.

- S'appuyer sur le service public de I'emploi départe-
mental (SPED), qui est le lieu de coordination de l'offre des ser-
vices sur les projets impactant ou pouvant impacter les QPV et
auquel sont associés les collectivités territoriales, les acteurs de la
politique de la ville et les partenaires économiques.

- A partir de I'analyse partagée des enjeux et projets
sur I'ensemble du territoire, mobiliser de fagon coordonnée l'offre
de service, pour favoriser 'acces des habitants des quartiers prio-
ritaires a 'emploi, notamment lors d'opérations significatives de
recrutement.

- Augmenter la part des résidents des QPV qui bénéficient
d’un accompagnement de la mission locale.

- Renforcer le nombre de conseillers et de permanences
mission locale dans les centres sociaux et les antennes QPV des
missions locales. Pour 2015, il est acté que la Mission locale du
Delta accompagnera 1 200 jeunes sur I'ensemble de I'arrondis-
sement, dont 24 % des accompagnements s'adresseront a des
jeunes issus des QPV. La Mission locale du Delta désignera un
correspondant « contrat de ville » chargé de la relation avec les
partenaires locaux du contrat de ville en particulier pour amé-
liorer l'orientation des jeunes des quartiers défavorisés qui ne
viennent pas spontanément aupres d'elle.

- S'assurer que les leviers d'accés a I'emploi que consti-
tuent les emplois d’avenir et les contrats d’insertion hé-
néficient aux habitants des quartiers.

- Les emplois d'avenir (EAV) : ils s'adressent aux jeunes
sans qualification mais également aux habitants des quartiers

Objectifs

prioritaires, ceux qui ont atteint le premier niveau de l'enseigne-
ment supérieur. En trois ans, ils permettent aux bénéficiaires
d'acquérir une premiere expérience ainsi qu'une qualification.
Sur l'arrondissement d’Arles, les EAV sont conclus dans le secteur
marchand a hauteur de 30%.

- Les contrats d'accompagnement dans 'emploi (CAE)
et contrats initiative emploi (CIE) visent tous les publics éloignés
de I'emploi sans distinction d'age : demandeurs demploi de
longue durée, travailleurs handicapés, bénéficiaires du RSA...

Le nouveau contrat « starter » est un CIE au taux de 45 % destiné
aux jeunes de moins de 30 ans en difficulté dinsertion dont les
jeunes en QPV.

- Orienter le dispositif Garantie-Jeunes au bénéfice des
jeunes habitant les quartiers prioritaires.

- Ce dispositif permet aux jeunes les plus en difficulté
de bénéficier d'un accompagnement renforcé, d'un appui a la
levée des freins périphériques a I'emploi (santé, logement, etc.)
notamment par le biais d’une allocation mensuelle.

- Développer le dispositif Parrainage

- Le parrainage a pour finalité de donner aux jeunes et
adultes qui en sont dépourvus des référents du monde de I'entre-
prise en activité ou retraités. Au niveau national, le parrainage
est un outil jugé efficace pour I'accés a l'emploi. Son efficacité se
vérifie aussi pour la Mission locale du Delta.

- S'appuyer sur les dispositifs « deuxiéme chance » : EPIDE,
Ecole de la deuxieme chance.

Mission locale - Arles

- Développement de l'offre d'emploi (voir développement économique ci-apres).

- Repérage, accueil, accompagnement de 1¢ niveau :

- accés au service public de 'emploi (Pdle Emploi, Mission locale, Plie...),
- Favoriser la levée des freins a l'emploi (formation, mobilité, garde d'enfant...),

- Développer l'insertion professionnelle :

formation professionnelle, accés aux savoirs de base et aux compétences clés, insertion par I'activité économique (IAE et clauses), parrainage
vers et dans I'emploi, mise en relation demandeurs/employeurs, soutien aux rencontres avec entreprises et employeurs.
- (oncertation, gouvernance : création et animation d'une commission thématique emploi et développement économique dans les QPV (voir ci-apres).



3/2 REDYNAMISER LA FONCTION COMMERCIALE ET ECONOMIQUE DU QUARTIER

Le développement de I'activité économique et commerciale des quartiers prioritaires vise a satisfaire les besoins des habitants mais
aussi a assurer une mixité fonctionnelle visant a attirer des personnes extérieures.

Le role des commerces de quartiers, c'est aussi d'offrir un lieu de rencontre qui participe a la vie collective. Les quartiers peuvent
potentiellement étre des territoires attractifs pour des populations extérieures, soit en termes d'achat (fonction commerciale), mais
aussi de lieux de travail ou d'offres de services n'existant pas ailleurs. Cela permettrait une mixité tout a fait bénéfique au développe-
ment social. Notons I'exemple de la Maison de justice et du droit d’Arles installée a Griffeuille.

Développer de I'activité économique dans les quartiers n‘a pas pour objectif principal de créer de I'emploi direct pour ses habitants,
mais d‘assurer une indispensable mixité fonctionnelle.

Plusieurs études sont actuellement en cours et viendront dans les prochaines semaines alimenter 'expertise économique et commer-
ciale des QPV.

Etude flash sur le potentiel du centre commercial de Barriol

Maitre d'ouvrage : EPARECA sur sollicitation d’ACCM / Prestataire : Pivadis / Codit : 7 000 € (financement Epareca / ACCM / (DC)

Fin prévisionnelle : juillet 2015

Etude surle comportement d'achat et les besoins des résidents des quartiers Zus d'Arles en matiére de commerces et de services.
Maitre d'ouvrage : ACCM dans le cadre du Fisac Zus / Prestataire : Futuris Consultant / Codt : 20 000 € HT

Fin prévisionnelle : 3¢ trimestre 2015

Etudes d’analyse urbaine sur Barriol et Trébon (avec volet commercial et économique)

Maitre d'ouvrage : 13 Habitat / Prestataire Trébon : PEP’S paysage et Patrimoine du Sud / Prestataire Barriol : Jean-Marc Chancel
(ot approximatif : 80 000 € pour chacun des sites / Fin prévisionnelle : 3¢ trimestre 2015

- Les peupliers, Barriol - Arles

Les trois QPV d'Arles sont différents dans leurs caractéristiques commerciales

+ Barriol : une vie de quartier centrée sur un centre commercial, dont Iquilibre est trés fragile,

« Griffeuille : un site pouvant répondre a une demande a minima,

«Trébon : une structure commerciale en voie d'extinction, mais dont la population trouve une réponse partielle en périphérie.

Le centre commercial de Barriol

« Le centre commercial est le centre de I'animation du quartier. On peut y trouver tous les produits et les services basiques ou de premire néces-
sité, d'une maniére assez cohérente, avec un cabinet médical, un pressing, un primeur, une boucherie, deux cafés — bars, etc.,

«[a structure et l'organisation du centre sont cependant totalement dépassées. On assiste a un turn-over de commerces, avec des fermetures puis
des réouvertures. Plusieurs commerces sont en état de survie et d'autres ne peuvent envisager une reprise. En revanche, d‘autres fonctionnent
correctement avec une bonne adaptation,

« l'orientation « orientale » du centre est en cours de renforcement (ouverture programmée du magasin Sultan en remplacement d’Aldi), ce qui
pourrait conduire a une réduction de l'offre pour différentes clientéles,

« la gestion le soir de certains commerces (alimentation ouverte au-dela de 23 h) pose des problemes de nuisances, notamment sonores, et
pouvant engendrer un sentiment d'insécurité. Méme si [€quilibre du centre est trés précaire, sa survie ne semble pas menacée, mais son offre
doit impérativement évoluer.
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Sur le OPV de Tarascon, l'offre commerciale pour les Ferrages se situe
en proche périphérie. Sur le centre-historique, elle sest modifiée a la
baisse ces derniéres années, quelques réimplantations sont cepen-
dant en cours (rue des halles notamment).

Loffre économique privée non commerciale est quasiment inexistante
sur les QPV du fait de leur limitation au parc locatif de logement.

La création d'activité peut apparaitre comme une alternative pour
« s'en sortir », faute de trouver un emploi. Les quartiers prioritaires
comptent plus de créations dentreprises que le reste du territoire.

Les politiques d'insertion et de développement économique
S'appuyer sur les dynamiques de projets du territoire pour développer
I'emploi des habitants des quartiers prioritaires

- Structurer et consolider le secteur de l'insertion par 'économique:

Poursuivre la mise en place d'actions d'insertion en cohé-
rence avec les opportunités conjoncturelles du territoire, essentiel-
lement par le biais de chantiers d'insertion (ACI) et d'entreprises de
travail temporaire d'insertion (ETTI).

En paralléle faire émerger et/ou consolider des actions pé-
rennes notamment par le biais des entreprises d'insertion en utilisant
des supports dans des métiers porteurs, l'objectif de I'IAE étant I'acces
a l'emploi durable.

Enfin, au travers des différents outils de consolidation éco-
nomiques, accompagner la pérennité des structures (dispositif local
d'accompagnement — DLA, marché mutation économique. ...).

- S'appuyer sur le programme de gestion prévisionnel de 'emploi et
des compétences territoriale (GEPECT) pour favoriser I'accés des habi-
tants des quartiers prioritaires aux emplois dans les secteurs porteurs
d'emploi. La GPECT peut favoriser I'accés des habitants des quartiers
prioritaires aux emplois dans les secteurs porteurs demploi. Sur Arles,
la GEPCT mise en ceuvre porte sur la logistique et la saisonnalité dans
les métiers. En définissant, les compétences et les métiers recherchés
par les entreprises sur I'ensemble des niveaux de qualification a court
et moyen terme, elle peut étre un outil au service de I'emploi pour les
publics en QPV.

Les objectifs opérationnels et le plan d'actions (en attente
des préconisations des études en cours)

« Soutien a la fonction commerciale

- restructuration du centre commercial de Barriol,

- Fisac Zus

« Développement économique

- implantation d‘activités économiques par réaffectation du patri-
moine locatif social (parcours du créateur avec immobilier d'entre-
prises dans les quartiers),

- accompagnement et promotion économique,

- accés aux locaux d'activité,

- soutien a I'économie sociale et solidaire .

« Appui a la création d'activité

- sensibilisation a la création d'activité, détection et soutien a I'émer-
gence de projets, accompagnement de projets et acces au finance-
ment.

3/3 ASSOCIER LES HABITANTS A LA GESTION QUOTIDIENNE DU QUARTIER

Voir 3.5 Requalifier I'habitat et le cadre de vie p20 et 3.6.4 Participation des habitants p 31

3/4 PROMOUVOIR LA COHESION SOCIALE

Les situations de précarité tendent a provoquer lisolement et le repli sur soi. Il peut sen suivre un désceuvre-
ment, une perte de repéres, voir un mal étre pouvant entrainer des difficultés. Parmi celles-ci : une fonction
parentale affaiblie (et indirectement des difficultés éducatives pour les enfants), une dégradation de la santé
alors négligée, un désintérét du voisinage et des relations sociales, des conduites a risques, etc.

Travailler sur le lien social, la valeur et la reconnaissance de I'habitant, sa « place » aux yeux des autres, consti-
tue un objectif majeur de lutte contre Iexclusion.

La cohésion sociale a pour objectifs prioritaires le soutien aux familles monoparentales et la solidarité entre
les générations.

Cepiliervisea:

« assurer un investissement supplémentaire dans les domaines de 'enfance et la jeunesse, de éducation, de
la prévention de la délinquance, de la santé, de la culture et du développement des activités physiques et
sportives,

+ organiser une stratégie territoriale d'acces aux droits et aux services, de promotion de la citoyenneté par

14 I'apprentissage du francais et de lutte contre les discriminations.




3/4 .1 Accompagner la réussite éducative des enfants et des adolescents en lien avec leur famille

La situation scolaire des enfants des QPV semble régulierement se dégrader, sous l'influence de I'accroissement de la précarisation
de leurs parents. Les éléves d'aujourd’hui sont les jeunes des quartiers de demain, les accompagner fortement dans le cadre de leur
réussite scolaire, constitue un enjeu majeur.

Les différents QPV sont bien dotés en établissements scolaires de proximité :
- ECOLES : seules les écoles de Griffeuille et de Barriol sont incluses strictement dans le périmétre QPV. Pour les autres QPV, elles se

situent a proximité dans le cadre du territoire vécu.
Pour Arles sont concernées 10 écoles : 6 maternelles et 4 élémentaires, pour Tarascon 5 écoles : 2 maternelles et 3 élémentaires.

écoles écoles
population |maternelles élémentaires

nom Communes |QPV nb effectif nb effectif [total
Griffeuille Arles 2 340 2 187 1 154 341
Barriol Arles 4370 2 247 2 389 636
Trébon Arles 2 650 2 241 1 276 517
Centre Historique- Ferrages Tarascon 4250 2 320 3 529 849

13610 2343

Source: Education nationale

Voir détail annexe 1 « réussite éducative » et cartographie (p. 22 a 28)

« COLLEGES

Les 3 colléges accueillant les enfants issus des QPV sont tous situés hors QPV.

Pour Arles sont concernés 2 établissements: Ampere en REP+, qui reoit les éléves de Barriol et Van Gogh en REP, qui recoit les éleves
de Griffeuille et du Trébon,

Pour Tarascon: le college René Cassin recoit les enfants de I'ensemble de la commune.

Commune letblst leffectif |dont Zus

ARLES Ampere  Rep + 578 252 43%
Van Gogh Rep 678 241 36%

Tarascon R. Cassin Rep 782 211 27%

Académie 12%

Source : éducation nationale

« LYCEES
Pour Arles, Montmajour reoit les éléves de Van Gogh et Pasquet les éleves d’Ampeére.
Commune etblst effectif  [dont Zus
ARLES Montmajol GT 644 103 16%
Pasquet  GT 1103 73 7%
Perdiguier Pro 500 121 24%
Privat Pro 359 87  24%
Tarascon Daudet GT 846 135 16%
Académie GT 11%
Académie Pro 19%

Source: Education nationale

La part des éléves de Zus diminue fortement en lycée (moitié moins qu'en college). Ce sont les 2 lycées professionnels d’Arles qui
accueillent en proportion le plus d'éléves des QPV (pres d'1/4 de leur effectif).
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De réelles difficultés éducatives, malgré des ressources et moyens significatifs

Les données disponibles sur les colleges et lycées montrent de réels
écarts de réussite scolaire entre les enfants des QPV et les autres (plus
déleves en retard d'1 an et + a I'entrée en 6°, moins d'orientation vers
les filiéres générales, etc.), corrélés a une forte précarisation moné-
taire des familles (voir annexe 1 « réussite éducative »).

’Education nationale est fortement investie sur les QPV avec les
moyens de [€ducation prioritaire. Lensemble des établissements pri-
maires et colleges recevant des enfants des QPV ACCM sont classés en
REP (REP -+ pour le college Ampeére d’Arles). Il s'agit d'une politique
publique réellement additionnelle.

Des dispositifs opérationnels sont également efficients dans le
champ de la Politique de la ville :

« PRE Arles : les écoles en QPV d'Arles bénéficient d'un programme de
réussite éducative (PRE), mis en place depuis 3 ans. Cet accompagne-
ment individualisé a concerné 122 enfants en 2014. Le budget 2015
est de 150 000 € financé par |'Etat.
« Accompagnement scolaire (ATP) de la ville d'Arles (plus de 600
enfants accompagnés), financement dans le cadre de la programma-
tion Contrat de ville.
« Programmation du Contrat de ville : une vingtaine de projets soit
prés de 300 000 € annuels alloués a la réussite éducative.
« Dispositifs pilotés par la CAF :

- réseau découte, d'appui et d'aide aux parents (REEAP).
Celui-ci permet de financer les projets hors programmation Politique
delaville,

- contrat local d'accompagnement a la scolarité (CLAS),

- Lire, Ecrire, Grandir, Aide a la lecture et Iécriture,

- CEJ (contrat enfance et jeunesse) :

- Arles : 6 créches/haltes garderies et 1 creche
familiale, 4 LAEP (lieux d'accueil enfants-parents), 1 RAM Arles-
Tarascon, 9 ALSH péri et extra scolaires, 15 séjours vacances, 5 forma-
tions BAFA, 2 postes de coordination,

- Tarascon : 1 creche collective, 1 créche fami-
liale, T halte-garderie, 1 RAM, 3 ALSH péri et extra-scolaire, 1séjour, 1
formation BAFA et 1 poste de coordination.

« Projets éducatifs territoriaux d'Arles et Tarascon.

« Convention arlésienne pour Iéducation artistique et culturelle (Ville
d'Arles — ministere de la Culture DRAC — ministére de |'Education
nationale, Académie d’Aix-Marseille.

Malgré une forte mobilisation de moyens spécifiques, les difficultés
restent marquées. Il convient donc de renforcer I'accompagnement
des enfants, des adolescents et de leurs familles, en cherchant a
prendre en compte la globalité de leur environnement.

Martingale - Arles
Les objectifs opérationnels et le plan d'actions :

« Accompagner la réussite scolaire de tous les éléves

- Poursuite des actions en cours (aides aux devoirs — Clas —
Coup de pouce clé, Reeap, Lire et grandir). Mobiliser les dispositifs de
droit commun existants,

- PRE avec mise en place d'un volet territorial sur Arles et
d'un autre surTarascon.
« Accompagner les enfants et les jeunes hors temps scolaire et amé-
liorer leur bien-étre : actions a visée éducative a destination des
enfants et jeunes les plus éloignés des pratiques culturelles, sportives
et de la vie associative, pour leur permettre de s'inscrire dans la durée
au sein de ces actions. Une attention particuliére sera portée au public
adolescent et aux actions favorisant la mixité garcons-filles.
Les actions dont le temps fort se déroule sur une période de vacances
scolaires seront présentées dans le cadre des VVV (ville vie vacances).
- Sassurer de la participation des parents a la réussite scolaire et les
épauler dans leur tache éducative : soutien a la parentalité
Les actions expérimentales répondant a un enjeu spécifique d'un
quartier prioritaire seront soutenues en lien avec le réseau parents 13.
Les actions de droit commun parentalité sont financées par la CAaf-
sur le dispositif : réseau découte, d'appui et d'accompagnement des
parents (Reapp).
- Concertation, gouvernance : création et animation d’'une commis-
sion thématique éducation dans les QPV (voir ci-apres).



3/4 .2 Favoriser les actions de prévention santé et améliorer I'accés aux soins
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Solid’Arles - Arles

Sils ne sont pas dotés de tous les services médicaux intra-muros, les QPV en disposent néanmoins a proximité immédiate.

Localement, peu de données santé sont disponibles a I'échelle infra-communale (celles-ci nétant pas territorialisées), mais la situation des
QPV ACCM s'apparente a priori tout a fait a celle des Zus nationale :

« les problemes de surpoids et d'obésité sont fréquents, notamment chez les femmes,

« les adultes renoncent plus souvent aux soins et ont moins recours aux médecins spécialistes (cette situation sexpliquant notamment par des
contraintes financiéres),

« des habitants n'ont pas de couverture maladie complémentaire (en nombre plus important dans les QPV que dans le reste de la population).

Dans les données disponibles, deux points sont significativement plus élevés sur Arles et Tarascon comparativement a la région Paca :

- une mortalité prématurée (mortalité toute cause survenant avant 65 ans),

- et une mortalité évitable (déces évitables par des actions sur les comportements individuels ou par une meilleure prise en charge par le
systeme de soin).

Le territoire dispose de différents outils dont celui de I'Atelier santé ville (ASV).

La ville d’Arles sest dotée en 2003 d'un Atelier santé ville. Il a pour but de mettre en ceuvre le plan local de santé publique (PLSP) qui constitue
la feuille de route opérationnelle de la stratégie locale de promotion de la santé et de réduction des inégalités sociales de santé. Le diagnostic
initial ASV effectué surla ville d’Arles entre 2003 et 2005 a été réactualisé a deux reprises ainsi que le PLSP qui en découle (PLSP 2010-2012 et
PLSP 2013-2016). Les publics prioritaires du PLSP 2013-2016 sont les enfants de 3 a 11 ans, les jeunes de 11 a 25 ans, les familles, les adultes
précaires et les personnes vieillissantes.

Tous les ans, dans le cadre de la programmation politique de la ville sont financées des actions santé, dont la majorité bénéficie d'un co-
financement de 'Agence régionale de santé dans le cadre du Schéma régional de prévention. Ces actions abordent diverses thématiques :
[éducation a la santé, la nutrition, le soutien psychologique, la lutte contre les addictions, etc.

Le poste de coordination de |'Atelier santé ville d'Arles est également financé dans le contrat afin d'animer le territoire, de mettre en ceuvre le
plan local de santé publique et de mettre en réseau les professionnels.

Les objectifs opérationnels et le plan d'actions :

« Améliorer et développer I'éducation a la santé et la prévention
- pour les enfants, en associant les parents et les professionnels, notamment en établissements scolaires : promouvoir les facteurs de
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protection et de connaissance en santé (nutrition, hygiéne de vie, sommeil, etc.), favoriser le développement des compétences psycho-
sociales, prévenir les maladies chroniques liées au surpoids et a 'obésité,

- pour les jeunes de 11 a 25 ans : sensibiliser, informer, modifier les comportements, notamment en établissements scolaires ou organismes
de formation, favoriser I'accés aux informations de santé, faciliter I'accés aux soins, renforcer les actions collectives de prévention et déducation
alasanté, soutenir la mise en réseau des professionnels. Les actions en lien avec le milieu scolaire devront étre concertées avec le programme
de réussite éducative.

- pour les adultes précarisés : développer des actions de mise en réseau des compétences pour l'accueil, lorientation et I'accompagnement
des publics en situation de précarité, des actions d'information et de communication adaptées au public (nutrition et hygiene de vie, santé
mentale, addictions, maladies chroniques, etc.), des actions de soutien psychologique, favoriser I'accés au dépistage organisé des cancers, ac-
compagner les publics victimes de violences, soutenir la mise en réseau des professionnels sur le champ de la parentalité, créer des actions de
prévention ou de lieux d'expression favorisant I'expression des problématiques familiales et permettant I'information sur les lieux ressources,
- pour les personnes vieillissantes : renforcer le « bien vieillir », sensibiliser, informer, modifier les comportements, mener des actions de pré-
vention et d'adaptation au grand age (nutrition et activités physiques, prévention des chutes, atelier mémoire, etc.).

« Améliorer I'acces aux soins

- favoriser l'ouverture et le maintien aux droits,

- favoriser la mobilité physique et lever les freins psycho-sociaux. Renforcer la médiation et I'accompagnement et mobiliser des aides finan-
cieres,

- améliorer 'acces aux soins de premier recours. Favoriser l'installation de médecins généralistes dans les zones ou ['offre de soin est fragilisée,
- accompagner les démarches de mise en place de parcours de soins,

- favoriser 'accés a des soins spécialisés (santé mentale, addiction, maladies chroniques).

« Coordonner les acteurs
- Soutenir et développer le travail en réseau (notamment par le soutien a 'ASV d’Arles et Iétude de la création d’'un ASV a Tarascon),
- mettre en ceuvre des formations et des actions de sensibilisation. Favoriser les échanges de pratiques.

« Concertation, gouvernance
- (réation et animation d’'une commission thématique santé dans les QPV (voir ci-apres).

Deltart, Association Di nistoun - Tarascon

3/4 .3 Développer le lien social et rompre l'isolement

Le développement du lien social est lié a divers facteurs : la potentialité de se retrouver, de se déplacer, de faire des choses ensemble,
I'envie individuelle et collective. Y contribuent l'offre de services de proximité (dont les commerces), les activités et animations propo-
sées et les dynamiques de participation des habitants. Les QPV sont bien dotés en équipements de proximité propices a la vie sociale.

Voir annexe 2 «lien social » et cartographie p 22 a 28.



Centres sociaux et maisons de quartiers

(e sont des équipements déterminants dans le développement du lien.
lls interviennent généralement dans trois directions : enfance, jeunesse,
famille.

« Barriol : centre social (6 agents) — Maison publique de quartier (2 agents)
«Trébon : centre social (6 agents) — Maison publique de quartier

« Griffeuille : Maison publique de quartier (5 agents)

« Centre-Viille / Ferrages : Pole social TEEF (agrément Caf animation collec-
tive famille et en cours dinstruction : animation vie sociale AVS) — péle
animation jeunesse.

Les 2 centres sociaux d'Arles sont gérés par la fédération des amis de lins-
truction laique (FAIL13), dans le cadre d'une délégation de service public
municipale jusqua fin 2015 et sont agrées par la CAF. La ville prévoit de
revoir leur mode de gestion en 2016.

Les maisons publiques de quartier (présentes dans les mémes locaux que
les centre sociaux) sont gérées par la ville d’Arles et proposent différents
services « publics » a la population, soit en direct, soit par le biais de per-
manences dorganismes extérieurs (affaires générales de la ville d’Arles -
Etat civil, assistantes sociales de la CAF13 ou du conseil départemental, de
certaines associations, etc.)

La mobilisation des publics des quartiers est un élément important du
développement du lien social. Elle constitue un enjeu majeur du futur
mode de gestion des centres sociaux car cette mobilisation pourrait étre
optimisée (tout particulierement sur le Trébon).

Les autres équipements de proximité : voir annexe

Loffrelocale de transport

Les QPV ne souffrent pas de carence en matiére de transports urbains et
sont desservis a un niveau de prestation équivalent aux autres secteurs du
territoire (voir annexe : cartographie des lignes de transport des QPV).
Arles:

« Ligne 2 =Trébon » hopital Joseph Imbert via centre-ville et zone com-
merciale Fourchon. Toutes les 25 minutes de 6h25 a 19h25.

« Ligne 1=Barriol » Griffeuille via centre-ville et zone commerciale Four-
chon. Toutes les 25 minutes de 6h15a 19h25.

Tarascon:

« Ligne T = La tarasque » Zone du Roubian via les Ferrages et le tour du
centre-ville. Toutes les 1h30, de 7h a 18h.

Offre spécifique vers la zone industrielle de Saint-Martin-de-Crau (voir
emploip12)

Lesinstances de participation des habitants :

Diverses démarches de participation des habitants se sont structurées au
cours des derniéres années avec plus ou moins de succés. Deux types dins-
tances peuvent étre identifiés :

1/ Celles pilotées par la commune et ses élus dans le cadre de faction
municipale :

« Barriol : conseil de quartier, commission permanente et cellule de veille,
«Trébon : conseil de quartier et commission permanente,

« Griffeuille : conseil de la Maison publique de quartier (3 commissions :
habitants, partenaires et institutions)

« Centre historique - Ferrages : conseil de quartier.

A Arles, lorganisation est varibale selon les territoires,

2/ Celles liées au fonctionnement des centres sociaux :
« Barriol : commission des usagers,
«Trébon : commission des usagers.

Concernant le lien social, les éléments de constat sont les suivants :

Difficultés :

« pas de centre social sur Griffeuille, méme si la Maison publique de quar-
tier est fortement investie sur des missions qui sen rapprochent,
«instances de participation des habitants a optimiser,

« pour Tarascon, un contraste déquipements entre le centre historique et
les Ferrages, appartenant a un méme QPV et une faiblesse du nombre
d'assodiations travaillant avec le public QPY,

- absence darticulation avecles actions de prévention relevant des conseils
locaux de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD), ceux-ci
étant de compétence communale.

Ressources :

« équipements de proximité assez denses en QPV ou a proximité des QPV,
« des quartiers a échelle humaine, ce qui permet le développement d'ac-
tions au plus pres de la population,

«richesse des partenaires institutionnels et associatifs intervenant dans les
quartiers d’Arles,

« programmation contrat de ville importante avec pres de 50 actions
annuelles.

La programmation lien social 2015 prévoit le financement d'une assis-
tance a maitrise douvrage ACCM pour la mise en place de conseil citoyens
sur chaque QPV (lancement prochain de la consultation).

- Arles

Centre social de Barriol
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« dispositifs associés Politique de la ville

-VWV (ville vie vacances),

- les adultes relais (emplois aidés Politique de la ville) : 4 a Arles et 3 a
Tarascon.

«financements droit commun existants :

- Plan territorial de lutte contre les discriminations (PTLD) : mis en ceuvre
depuis 2009 sur le territoire dACCM — recentrage sur le QPV en 2015 suite
alaréforme de la politique de laville,

- Fonds interministériel de prévention de la délinquance (FIPD),

- (entre national pour le développement du sport (CNDS),

- Etat : budget «intégration et accés ala nationalité »,

- Etat : budget «prévention de lexdusion etinsertion des personnes
vulnérables»,

- ACCM : fonctionnement de la maison de justice et du droit (ouverte au
sein du quartier de Griffeuille en 2007),

- CAF (PISL, fonctionnement centres sociaux),

-les postes FONJEP d'animation (au nombre de 3 a ce jour).

Les objectifs et axes dintervention

- Soutien a la jeunesse

- permettre [acces aux activités physiques et sportives, de loisirs, artistiques
et culturelles,

- assurer un accompagnement spécifique du publicjeune des QPV pour per-
mettre son insertion sociale et/ou professionnelle.

« Développement social, citoyenneté et laicité

- assurer le maintien des actions destinées aux familles, voire les déve-
lopper si le besoin existe en appui au travail des structures de proximité
(centres sociaux et maisons publiques de quartier),

- développer des actions favorisant le lien social, le lien intergénération-
nel, le « mieux vivre ensemble » en sappuyant sur les dispositifs existants
(médiation sociale et culturelle, présence des adultes relais),

-favoriser les actions de lutte contre [fllettrisme pour les personnes sorties
du systéme scolaire (atelier de socialisation linguistique, remobilisation
des jeunes)

-renforcerlesactions réalisées dans le cadre de [égalité femmes /hommes.

Maison d J-
et du droi!

Maison de justice et du droit, Griffeuille - Arles

« Participation des habitants

- mettre en place un Fonds de participation des habitants en partenariat
avec les structures de proximité,

- mettre en ceuvre les conseils citoyens.

« Culture et expression artistique

Développer l'acces a lart et la culture pour les enfants et les jeunes sur le
temps scolaire, extra et périscolaire.

- Accés aux pratiques artistiques et culturelles par le soutien dactions
d'ateliers pratique, mais également de médiation culturelle et d'accés aux
lieux culturels,

- Mobilisation des équipements culturels en direction des publics des
quartiers et développement des résidences artistiques et culturelles sur
ces quartiers,

- Dans le cadre de I'habitat et du renouvellement urbain, mise en ceuvre
dactions touchant au cadre architectural, la mémoire et I'histoire des
quartiers.

« Accés au droit et aux services publics, prévention, lutte contre les discri-
minations

- Assurer [accés du publica la connaissance de ses droits par des interven-
tions spédialisées, en particulier a la Maison de justice et du droit d’Arles,

- Développer l'acces aux services publics par une meilleure connaissance
des lieux ressources et des missions de chacun (connaissance du public,
mais aussi des professionnels assurant les orientations du public),

- Mettre en place un programme d'actions plus spécifique a fintention des
jeunes exposés a la délinquance — chantiers éducatifs,

- Réfléchir aux moyens d'action a mettre en ceuvre dans le cadre de la pré-
vention de la radicalisation (diagnostic de la situation et groupe de travail),
- Continuer la mise en ceuvre du plan territorial de lutte contre

les discriminations,

- Assurer le maintien des actions d'aide aux victimes,

- Accompagner l'application du programme dactions pour améliorer la
prévention des violences faites aux femmes et des violences intrafamiliales
(référent violence).

- Prendre en compte la diversité dans f'emploi par la constitution d'un ré-
seau dentreprises locales engagées a mettre en place des démarches RSE
(responsabilité sociale des entreprises) et de bonnes pratiques de diver-
sité en matiére de ressources humaines . (Comment fentreprise dynamise
l'emploi sur son territoire ? Comment lentreprise favorise lintégration et le
maintien en emploi des salariés ? Comment [entreprise permet a dautres
de sengager en faveur de linsertion professionnelle ?). Ce réseau pourrait
étre constitué en sappuyant sur les organisations et maillages déja exis-
tants (UPE13, CCIPA, Assodiations de zones etc..).

- Concertation, gouvernance :
(réation et animation d'une commission thématique lien social / préven-
tion sur les QPV (voir ci-apres).



3/5 REQUALIFIER L'HABITAT ET LE CADRE DE VIE

Le parc de logements sociaux
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Voir annexe 3 « habitat » et cartographie p 22 a 28.

Le contrat urbain de cohésion sociale 2007-2014, a linverse des
contrats précédents, ne comportait pas de volet investissement. Le
retour de ce positionnement dans le contrat de ville 2015-2020 va
faire levier et permettre de dynamiser 'aménagement urbain de ces
territoires.

La situation des QPV d’Arles, ces derniéres années, a évolué de fagon
différenciée.

A Griffeuille (quartier dont la convention ANRU 1 n'avait pas été rete-
nue), de lourds travaux sur les logements ont été engagés (encore en
cours) mais également sur les espaces extérieurs. La mobilisation de
son bailleur, la Sempa y est forte. Le quartier, voit sa population se
précariser mais son image reste satisfaisante.

Pour Barriol et Trébon, la situation est différente. Ces deux QPV dé-
qualifiés sont en perte d'attractivité, le taux de vacance augmente
sous l'effet de refus de logements (ciblé sur certaines cages d'esca-
liers). Soucieux de cette situation, le principal bailleur, 13 Habitat a
lancé, début 2015, deux importantes études urbaines qui, dans les
prochains mois, apporteront des préconisations d'intervention.

Pour le centre-historique de Tarascon, le taux de vacance est impor-
tant.

Plusieurs études sont actuellement en cours et viendront,
dans les prochaines semaines, alimenter l'expertise :

Etudes en cours d'analyse urbaine sur Barriol et Trébon (avec volet
commercial et économique)

Maitre douvrage : 13 Habitat

Prestataire Trébon : PEP’S paysage et Patrimoine du Sud

o ¥ Py v
Griffeuille - Arles
Prestataire Barriol : Jean-Marc Chancel

Fin prévisionnelle : 3¢ trimestre 2015

Etudes en cours sur Tarascon concernant la requalification des boule-
vards extérieurs et la reconversion de I'ancienne gendarmerie en pole
social multiservices et intergénérationnel.

Maitre d'ouvrage : mairie

Prestataire : CAUE

La programmation du contrat de ville intervient sur le volet habitat
avec une opération majeure, celle de la médiation Zus. Elle vise a ré-
soudre certaines situations de conflits (notamment de voisinage) et a
apporter des réponses en termes de régulation des tensions sociales.
Elle est cofinancée par les bailleurs partenaires.

Le classement de Barriol et du centre historique-Ferrages de Tarascon
ensites NPNRU est une véritable opportunité et fait levier aujourd hui
pour une mobilisation renforcée d'intervention sur ces territoires. Le
protocole de préfiguration correspondant est en cours délaboration.
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Concernant la politique de peuplement, la commune d’Arles dispose
depuis plusieurs années d'une charte d‘attribution ville/ Etat / bail-
leurs. Celle-ci a pour objectif a la fois la décohabitation (priorité aux
ménages de moins de 30 ans) et la prise en compte de I'absence de
logement (priorité aux personnes sans résidence stable, sorties de
(CHRS ou logement relais, etc.) La prise en en compte des mutations
pour adéquation de la taille du ménage a celle du logement reste
néanmoins une préoccupation (une famille dont les enfants sont
partis et qui voudrait un logement plus petit).

Les objectifs opérationnels et le plan d'actions :

«améliorer le cadre de vie quotidien des habitants

Mettre en place une gestion urbaine et sociale de proximité. 20 000 € de
la programmation 2015 sont réservés pour accompagner ACCM dans ce
sens, avec la mise en place d'une assistance a maitrise douvrage (lance-
ment prochain de la consultation).

- favoriser [accés au logement

- Favoriser I'appropriation et la bonne gestion des logements
(confort, charges, économie dénergie, etc.),

-favoriser l'accompagnement au relogement,

-|utter contre la précarité énergétique.

« permettre les relations des quartiers avec le centre-ville
- Renforcer une offre diversifiée, qualitative et adaptée de ser
vices et déquipements de proximité (petite enfance, jeunes,
personnes gées, etc.),
-améliorer les liaisons inter-quartiers (dont les modes doux:
pistes cyclables, transports collectifs, liaisons piétonnes).

(onférence des bailleurs QP

CLCV - Arles

«favoriser|a diversification de I'habitat, les parcours résidentiels et la mixité
sociale
-Engager une réflexion sur | attribution des logements sociaux,
- diversifier 'habitat (statuts, typologie des batiments et des
logements).

« Améliorer la gouvernance de la thématique habitat/cadre de vie au sein
du contrat deville

(réer une instance de suivi / pilotage avec les bailleurs sociaux.

- Mettre en ceuvre le renouvellement urbain.

Sur les quartiers, les actions de chacun des partenaires sont intimement liées. Il est nécessaire de croiser les responsabilités, les réalisations et les projets de
chacun. Cest pourquoi, il sera mis en place une conférence des bailleurs QPV qui travaillera notamment surla gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP).




23



3/5.1 Barriol

ARLES 10087 - BARRIOL
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Difficultés :

« Une avenue Salvador Allende « démesurée » avec une vitesse de circulation élevée.

« Une vacance de logement qui augmente.

« Des batiments tournés sur eux-mémes (cours intérieures), coupés de Iextérieur et peu intégrés dans le tissu urbain.

« Un manque de structuration et d'aménagement des espaces extérieurs publics (ex : place Toscane). Des difficultés de circulation : problémes
de stationnement et de sécurisation des piétons. Des problémes déclairage défectueux.

« Un centre commercial en grande difficulté : sentiment dinsécurité, bati de plus en plus dégradé, etc.

« Développement croissant du sentiment d'insécurité (incivilités, vols, dégradations, bruit). Non respect du cadre de vie et de la propreté,
dégradations, y compris quand il y a eu des réhabilitations (Gradins).

« Des espaces non-exploités et une présence importante réservée a la voiture.

Atouts:

« Proximité du centre ville et déquipements structurants (Plaine des sports, Musée, Palais des congres)
« Projets urbains avoisinants : requalification de la RN113, port touristique fluvial.

+ Une surface commerciale existante.

« Erilia vient de commencer des travaux de réhabilitation des logements des Peupliers.

« Programme municipal sur Iéclairage public.

« Etude en cours 13 Habitat et Epareca.

« Classement du quartier en opération d'intérét régional dans le cadre du NPNRU.

Projet urbain - pistes d'intervention :

« Requalification du centre commercial.

« Gestion urbaine et sociale de proximité.

« Traitement des ordures ménageres.

« Restructuration des logements.

+ Traitement de |'avenue Salvador Allende.

« Restructuration des espaces extérieurs pour améliorer le fonctionnement de la circulation (établir lespace de chacun -> piétons, voitures,
stationnement, et leur statut -> publics, privés, résidentiels)

« Aménagement d'espaces publics de qualité pour créer des lieux de rencontre (espaces verts, jeux denfants), notamment dans les cours
centrales de Barriol.

« Résidentialisation du parc social de 13 Habitat.

« Amélioration du traitement des pieds d'immeuble (respect des espaces verts, cheminements piétons, stationnement automobile, etc).

« Réappropriation des berges.

Renouvellement urbain

Le protocole de préfiguration du NPNRU est en cours de finalisation et sera validé en septembre 2015. Lenjeu majeur est de redonner de
[attractivité au quartier en particulier en le désenclavant et en améliorant son image :

- requalifier et hiérarchiser les espaces extérieurs,

- favoriser la mixité sociale,

- redonner de |'attractivité au centre commercial et valoriser les équipements publics,

- réorganiser les déplacements.
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3/5.2 Trébon
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Difficultés :

« Pas de véritable centre mais plutdt trois sous-quartiers qui correspondent aux groupes HLM des trois bailleurs, avec limpression d'une faible
mixité entre les trois secteurs et d'un lien social peu développé. Une impression d’un quartier fermé et peu dynamique.

« Une vacance de logement qui augmente.

« Un maillage interne peu clair. Les limites entre les espaces verts, les espaces de stationnement et la voirie, entre les espaces publics / privatifs
ne sont pas toujours tres tranchées.

« Une partie du bati ancien peu réhabilitée : 500 logements avec des facades a « nettoyer ».

« Des espaces extérieurs pour partie dégradés.

« Des commerces qui se concentrent en frange du quartier. Une proximité de supermarchés et hard discount qui rend difficile l'installation et la
survie de commerces de proximité (préjudice sur le lien social).

Atouts:

« Des batiments a taille humaine.

« Des espaces extérieurs importants.

« Existence de foncier aux abords du gymnase Lamour.

« Réhabilitation récente des logements et des facades des 207 logements de la Phocéenne d'habitations (rue Jean Bouin, Pierre de
Coubertin et Horace Richebé).

« Intervention récente de la commune sur les espaces extérieurs des 500.

« Réalisation récente d'une étude sur les espaces extérieurs par la Phocéenne.

« Etude en cours 13 Habitat.

Projet urbain - pistes d'intervention :

« Gestion urbaine et sociale de proximité.

« Restructuration des logements.

« Traitement des ordures ménageres.

« Requalification des espaces publics délaissés pour créer des lieux de rencontre et de lien social (espaces verts, jeux denfants).
« Travail sur le lien avec la zone d'activités.

«Travail sur la requalification du foncier aux abords du gymnase (ouverture potentielle du quartier, etc).
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3/5.3 Griffeuille
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Difficultés :

« Absence de mixité entre Griffeuille et la Genouillade.
« Enclavement du gymnase Robert Mauget, difficile a trouver, peu fléché.
« Pas de centre social alors quil existe une forte demande de la population sur le lien social et I'animation du quartier.

Atouts:

« L'avenue du Docteur Schweitzer, une vraie respiration dans le quartier.

« Proximité du centre ville, des anciens ateliers SNCF et d'espaces naturels (Vigueirat).
« Le renforcement de la maison de quartier.

« Un quartier a taille humaine.

« Un bailleur Sempa fortement impliqué pour le développement social du quartier.

« Réhabilitation de la place Gustave Ferrié en 2012.

Projet urbain - pistes d'intervention :

« Gestion urbaine et sociale de proximité.

« (réation d'espaces verts.

« Traitement des ordures ménageres.

« Aménagement des espaces extérieurs a poursuivre.

« Résidentialisation.

« Projet de jardin partagé (statut a définir) qui permettra de proposer un espace de vie sociale.

«Travail sur un lien avec les quartiers avoisinants (ateliers. . .).

«Travail sur les aménagements des berges du canal afin de proposer un lieu convivial, d‘activités sportives.
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3/5.4 Centre historique - Ferrages
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Difficultés :

Ferrages

« Pas assez d'ouverture et d'intégration au tissu urbain communal.
« Des batiments centrés sur eux-mémes et tournant le dos aux
quartiers environnants.

« Un bati ancien et dégradé.

« Des espaces extérieurs peu valorisés et insuffisamment entrete-
nus.

« Des difficultés relationnelles entre la copropriété et les loge-
ments sociaux autour.

« Pas de commerces.

« Manque dorganisation des stationnements.

« Un équipement social dégradé et inadapté (salle Malraux).

(entre historique

« Une partie du bati dégradé.

« Une partie de la population tres défavorisée : du logement social
de fait dans le parc privé.

« Des difficultés a accompagner la population la plus en difficulté.
« Des logements anciens, peu rénovés, certains vacants et dans un
état d'insalubrité. Une quarantaine de logements indécents a été
signalée aupres des services municipaux en 2013.

« Problématique de marchands de sommeil.

« Des problémes de mixité et une accentuation du communauta-
risme.

« Des espaces publics insuffisamment mis en valeur (ex : place
Saint Jacques).

« Certains batiments publics vacants du fait de leur déménage-
ment (TGI).

Atouts :

Ferrages

« Un quartier a taille humaine.

« (lassement du quartier en opération d'intérét régional dans le
cadre du NPNRU.

(entre historique

« Lexistence d'un comité communal contre linsalubrité afin de
|utter contre I'habitat indigne.

« Une qualité architecturale et urbaine indéniable (vestiges mé-
diévaux, patrimoine contemporain, etc.),

présentant un potentiel touristique fort.

« Une Opah et un Fisac en cours.

« Des projets urbains avoisinants : création d’une halte fluviale a
proximité immédiate du centre historique.

« Etudes CAUE.

« (lassement du quartier en opération d'intérét régional dans le
cadre du NPNRU.

« Lareconversion de I'ancienne gendarmerie en pole social.

Projet urbain - pistes d'intervention :

Ferrages

« Gestion urbaine et sociale de proximité.
« Requalification des espaces publics.

« Résidentialisation.

« Liaison avec le entre Centre historique.

(entre historigue

« Amélioration de I'habitat.

« Renforcement des services et des commerces.
« Requalification des espaces publics.

Renouvellement urbain

Le protocole de préfiguration du NPNRU est en cours de finalisation
et sera validé en septembre 2015. Lenjeu majeur est de recréer le
lien entre le Centre historique et les Ferrages.

Ferrages

- désenclaver le quartier,

- requalifier et hiérarchiser les espaces extérieurs,

- favoriser la mixité sociale entre |'habitat locatif HLM et la copro
priété,

- réhabiliter la salle publique de quartier (salle Malraux).

(entre historigue

- redynamiser le commerce pour améliorer |'attractivité,
- réhabiliter le bati et les espaces publics.
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3/5.5 Les conventions d’application

Le protocole de préfiguration

Les quartiers de Barriol et du Centre historique — Ferrages sont rete-
nus au titre des opérations régionales de renouvellement urbain. IIs
doivent faire ['objet d'un protocole unique de préfiguration. Il sagit de
|a premiére étape du projet de renouvellement urbain avant Iélabora-
tion de conventions pluriannuelles. Le protocole réaffirmera le projet
politique conjoint d’ACCM et des communes pour mettre en place des
opérations de renouvellement urbain sur les 2 quartiers concernés.
Outre le diagnostic et le repérage des dysfonctionnements, il compor-
tera l'identification des grands enjeux pour les deux quartiers et les
études a réaliser pour aboutir aux conventions pluriannuelles. Celui-ci
est en cours de finalisation.

La convention d'utilisation de I'abattement de TFPB / GUP
(cadre national ministere de la Ville - USH du 29/04/2015)

Elle concerne l'engagement des bailleurs sociaux (en contrepartie de
I'abattement de 30% sur la taxe fonciére des propriétés baties (TFPB),
a mettre en place un programme d'actions liées a la qualité de vie des
habitants au quotidien et la gestion urbaine de proximité (GUP). Les
actions financées dans ce cadre veilleront a étre complémentaires de
celles financées en Politique de la ville et inversement. Un tableau
annuel par territoire recensera toutes les actions des bailleurs et sera

3/6 LES PRIORITES TRANSVERSALES

présenté et débattu en conférence des bailleurs.

La convention sera élaborée prochainement et sera annexée au contrat
de ville. Dans I'attente, la signature de ce présent contrat par
les bailleurs sociaux, leur permettra de bénéficier de cet abat-
tement.

La convention de mixité sociale, déclinaison des conventions rela-
tives aux attributions et définie par les partenaires de la conférence
intercommunale du logement.

La loi Alur prévoit la mise en place :

« de conférences intercommunales du logement visant a établir, avec
les principaux acteurs du logement, des conventions relatives aux attri-
butions (la convention de mixité de sociale en ce qui concerne
le contrat de ville),

« d'un plan partenarial de gestion de la demande de logement social
(pour les communautés dotées d'un PLH). Celui-ci définit les orienta-
tions destinées a assurer une gestion partagée de la demande (fichier
partagé des demandeurs) et une bonne information des demandeurs
sur [offre de logements et les processus d‘attribution (décrets du 12
mai 2015).

(Ces documents seront élaborés prochainement.

Elles sont intégrées dans le travail de diagnostic et prises en compte dans les déclinaisons des programmes opérationnels.

3/6.1 La jeunesse

Les jeunes sont nombreux aimaginer que leur vie sera moins bonne
que celle de leurs parents et quils connaitront en permanence la
crise. IIs souffrent d’un réel manque de reconnaissance : cest un défi
et un enjeu politique majeur pour construire I'avenir.

Développer une politique de la jeunesse ambitieuse est une néces-
sité forte et doit viser a la fois a renforcer I'accompagnement et a
valoriser Iimage des jeunes, leur dignité.

Dans le contrat de ville, les jeunes seront systématiquement une
cible prioritaire et notamment en ce qui concerne::

«I'accés aux services en matiére d‘éducation, de santé et d'emploi,

« la mobilité, dans ses différentes acceptions sociales et géogra-
phiques (mixité et ouverture vers l'extérieur),

«|a participation et la co-construction des actions (les jeunes doivent
étre parties prenantes des processus de décision qui les concernent).

Service municipal jeunesse - Tarascon



3/6.2 L'égalité femmes-hommes

(ette priorité integre les axes suivants:

« développement de larticulation des temps de vie familiale, sociale et
professionnelle,

« promotion de [égalité professionnelle, de [école a la retraite, en favori-
sant la lutte contre les stéréotypes sexistes dorientation et la mixité des
formations et des métiers,

« accés des femmes et des filles aux « responsabilités » et a la prise de
décision dans la vie sociale, associative, les fonctions électives, le monde
économique, etc,,

«|utte contre les violences faites aux femmes, accés au droit et respect de
[a dignité.

3/6.3 La lutte contre les discriminations

La discrimination est un délit sanctionné par la loi qui touche aux fondamentaux de la République et pose la question de I'accés au droit.
Pour permettre aux acteurs territoriaux de répondre a cet enjeu majeur, différents dispositifs sont en place :

+ les diagnostics territoriaux,

- la formation des acteurs locauy,

« l'accompagnement des acteurs locaux a la mise en ceuvre des préconisations issues du diagnostic.

Lobjectif est de garantir 'égalité de traitement de tous les habitants par une démarche de prévention et de réduction des risques de discrimi-
nation.

Depuis 2009, ACCM est dotée d'un plan territorial de lutte contre les discriminations (PTLD), axé sur f'emploi et confié jusqua fin 2014 a la
maison de I'emploi (MDE). Le contrat de ville doit désormais en intégrer les actions dans plusieurs champs :

- 'amélioration de la connaissance des discriminations sur le territoire,

« lalutte contre les discriminations liées a l'origine réelle ou supposée,

« [évolution des pratiques (institutionnelles, associatives, entreprises, éducatives. . .) par la sensibilisation, la communication,

la mobilisation, la formation,

« l'accompagnement des victimes.

3/6.4 La participation des habitants

La participation des habitants est un élément indispensable au bon fonction-
nement des quartiers. Elle permet a ces derniers de faire remonter l'ensemble
de leurs préoccupations et ainsi, de mettre en ceuvre des politiques publiques
adaptées. Ce doit étre du « gagnant gagnant » :

« des habitants écoutés, valorisés et dont les préoccupations quotidiennes sont
prises en compte,

« des institutions qui optimisent leurs interventions et assoient ainsi leur légiti-
mité et leurimage.

La participation devra étre développée sur tous les dispositifs d'action sociale
et projets de renouvellement urbain. Il sagit de renforcer la place des habitants
dans les processus de décision qui les concernent avec lorganisation despaces de
débat, de propositions et dinitiatives.

La participation contribue a la construction des relations sociales, a la dynamisation des échanges et peut apporter la reconnaissance et les compé-
tences qui rendent les habitants et les groupes aptes a mettre en ceuvre des ressources. Elle peut permettre :

« 'amélioration fonctionnelle du quotidien par la mise en ceuvre dinitiatives ou de projets (production de services),

« le développement des relations interpersonnelles entre habitants (développement des sociabilités),

artinga/e, Trébon - Arles

33



34

Les conseils citoyens

IIs doivent étre mis en place dans chaque quartier prioritaire avec pour objectifs principaux :

- favoriser 'expression des habitants et usagers aux cotés des acteurs institutionnels,

« impliquer le conseil citoyen dans toutes les étapes de I'€laboration du contrat de ville,

- stimuler et appuyer les initiatives citoyennes (fonds de participation des habitants).

Les membres du conseil citoyen seront associés a la structure d'évaluation, aux instances de pilotage et aux groupes de travail du contrat
de ville. Les modalités de cette participation seront a définir avec les acteurs et habitants participant a €laboration méme du conseil, dans
le respect des préconisations du cadre de référence. Extrait :

« La liste des membres du conseil citoyen est transmise au préfet. Aprés consultation du maire et du président de I'EPCI, il vérifie la com-
patibilité de la liste avec les principes posés dans le cadre de référence des conseils citoyens. Le préfet prend ensuite un arrété qui fixe la
composition du conseil citoyen ainsi que la liste complémentaire et reconnait, le cas échéant, la qualité de structure porteuse du conseil
citoyen a la personne morale chargée d‘assurer son fonctionnement ».

La mise en ceuvre sur le territoire ACCM

Les élus ACCM et des communes souhaitent que la démarche de conseil citoyen tienne compte des instances participatives existantes
(conseils de quartier) et que les deux dispositifs soient liés et articulés de facon pertinente. Pour avancer dans ce sens, ACCM va trés
prochainement se doter d’une assistance a maitrise d'ouvrage (AMO) pour la mise en ceuvre des conseils citoyens. Le cahier des charges
est en cours de finalisation et la consultation devra étre lancée rapidement. Dés fin 2015, les habitants rentreront dans une démarche
opérationnelle de participation a la politique de la ville, qui s'articulera aussi avec celle prévue dans le cadre des projets NPNRU sur Barriol
et Centre historique — Ferrages.

(ette mise en ceuvre a été expliquée et débattue avec les habitants a deux occasions, le 21 mai 2015 a Tarascon, avec les habitants lors
du conseil de quartier Centre-historique — Ferrages et le 2 juin 2015, a Arles, avec un collectif d'usagers des centres sociaux et maisons de
quartier et de représentants des conseils de quartier concernés.

Par ailleurs, la programmation 2015 prévoit la mise en place d'un fond de participation des habitants (dont les modalités de gestion sont
en cours de calage) qui pourrait a terme constituer un outil d'intervention des conseils citoyens.

4/ ORGANISATION

4/1 LE PILOTAGE

La politique de la ville sinscrit dans une stratégie de développement,
considérant le contrat comme un instrument d‘action publique devant
contribuer a réduire les disparités et les inégalités sociales des QPV. Il
joue une fonction dinterface intervenant a la fois sur les outils struc-
turants, I'animation et forganisation du systéme d'acteurs et sur une
mobilisation opérationnelle de Iintervention publique.

Le comité de pilotage

Le pilotage du contrat de ville est assuré par un comité de pilotage qui
en constitue linstance décisionnelle. Il est chargé de piloter, valider,
suivre et évaluer le contrat de ville. Il se réunit au moins une fois par an
eta chaque fois que cela est nécessaire. Il est composé de 'ensemble des
signataires du contrat.

Pour des raisons pratiques, il pourra se réunir en configuration
restreinte regroupant les partenaires sode du contrat, soit
I'Etat, ACCM, le Conseil régional et le Conseil départemental.



Le comité technique

Le comité technique, maitrise deuvre élargie, fonctionne comme
un espace de partenariat technique en charge de la mise en ceuvre
des orientations définies par le comité de pilotage. Il est linstance
déchanges sur la conduite des actions. Il vérifie f'adéquation des projets
avec les orientations du contrat. Il est composé des représentants tech-
niques des membres du comité de pilotage.

Comme le comité de pilotage, il pourra se réunir en configura-
tion restreinte : Etat, ACCM, Conseil régional et Conseil dépar-
temental.

4/2 'INGENIERIE

Léquipe projet

Elle est constituée par le service Politique de la ville ACCM composé en
2015 : d'un responsable, de trois chargés de développement et d'une
assistante administrative. A ceux-ci, vient collaborer & mi-temps, la
coordinatrice de I'Atelier santé ville d'Arles (employée par le CCAS).

Le service Politique de la ville est placé sous la responsabilité technique
ACCM de la directrice générale adjointe a 'aménagement et au déve-
loppement territorial, aux cotés des services Habitat, Aménagement,
Emploi et Transports. Une vice-présidente ACCM a Politique de la ville
assure le pilotage politique.

Léquipe projet assure une mission de service public pour le compte de
lensemble des signataires du contrat de ville. A ce titre, [équipe projet
coordonne, anime et met ceuvre le contrat de ville et les programmes
quien découlent et notamment dans ce cadre, prépare les programma-
tions annuelles, assure le montage opérationnel des actions ainsi qu'un

4/3 LES GROUPES DE TRAVAIL

La mise en ceuvre du contrat S'appuiera sur une large concertation avec
les acteurs de terrain, institutions, opérateurs et habitants.

Cinq groupes de travail thématiques (Education / Santé / Lien social —
Prévention / Emploi et développement économique / Habitat et cadre
de vie) seront mis en place et se réuniront au moins une fois par an.

Des groupes de travail territoriaux (Barriol, Trébon, Griffeuille, Centre
Historique-Ferrages) seront également prévus dans le cadre des
réunions relatives au fonctionnement des équipements de quartier
(centres sociaux et maisons de quartier). Le choix de sappuyer sur ces
instances partenariales territoriales existantes permettra d‘associer sur
le theme de la politique de la ville, tous les opérateurs (ceux de la pro-
grammation et ceux du droit commun), dans une vision transversale
dintervention sur le quartier.

Ces différents groupes thématiques et territoriaux permettront notam-
ment de travailler sur [optimisation collective de la programmation et

suivi quantitatif, qualitatif et évaluatif des réalisations.

Léquipe projet travaille en coordination étroite avec Iensemble des
services déconcentrés de |'Ftat (tout particulierement le délégué du
préfet ala Politique de la ville), des services régionaux, des services
départementaux, des autres services ACCM, des services municipaux
d'Arles et de Tarascon et plus généralement avec les services de tous les
signataires du contrat.

En cas de besoin, elle peut faire appel a des missions d‘appui technique
ou dexpertise.

(haque signataire devra désigner un référent Politique de la ville dans
son institution.

sur la synergie a développer entre les opérations (bilans collectifs, orien-
tations a mettre en ceuvre, projets de territoire).

Un groupe spécifique composé des bailleurs (conférence des bailleurs)
sera également mis en place. Les partenaires de I'habitat et du cadre de
vie'y seront associés.
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4/4 UEVALUATION

En 2010, ACCM slest dotée d'une assistance a maitrise douvrage pour
mettre en place une démarche dévaluation. Les partenaires ont alors
arrété une méthodologie dintervention basée sur la notation de criteres
pour les actions (méthode du scoring). L'usage n‘a pas permis une réelle
appropriation de [outil et la démarche d‘évaluation n‘a pas été conduite
jusquau bout.

Lévaluation est un processus qui, de facon continue, accompagne la
mise en ceuvre du contrat, actualise le diagnostic préalable pour chaque
pilier, mesure les résultats produits de chacune des orientations straté-
giques fixées. En cours de programme, elle permet soit de reformulerles
objectifs et modalités d'action, soit au contraire de les confirmer et de
poursuivre. Lévaluation ne doit pas seulement questionner les actions
menées, mais aussi le pilotage du contrat.

Lévaluation ne se substitue pas aux controles éventuels portés par les
différents partenaires institutionnels financeurs. Néanmoins, les résul-
tats obtenus lors de ces contréles pourront étre confrontés et abonder
les données recueillies par ailleurs.

Lévaluation nécessite la mise en place d’une instance dévaluation,
dobjectifs et d'un processus.

Linstance d'évaluation

Elle pilote et anime le dispositif dévaluation. Elle est indépendante
du comité de pilotage bien que sa composition soit validée par celui-
qi. Elle est constituée des membres du comité technique ainsi que des
représentants de chaque conseil citoyen. Elle procéde aux auditions
nécessaires et au recueil de données. Des outils de suivi d'actions seront
fournis aux opérateurs qui sengageront a les renseigner et les retourner
alinstance dévaluation.

Linstance d®évaluation rend compte des résultats de ses travaux au
comité de pilotage qui les prend en compte pour fixer les axes straté-
giques.

Les objectifs du processus d'évaluation

« La conformité mesurera les écarts entre ce quia été validé par le comité
de pilotage et inscrit dans le contrat de ville, et ce qui a été réellement
mis en ceuvre.

« La pertinence permettra d'analyser si les orientations envisagées dans
chaque pilier répondent correctement aux problémes identifiés ou aux
besoins réels.

4/5 LA REVISION ET LE CALENDRIER

« L'analyse de la cohérence permettra de dire si les actions choisies
étaient celles qui répondaient au mieux aux orientations fixées.

« Lopportunité analysera les écarts entre les orientations de chaque
pilier et le temps accordé aux actions financées pour y répondre.

« Lefficacité opérationnelle mesurera le rapport entre les objectifs d'ac-
tion fixés et les résultats momentanément obtenus.

« Enfin l'efficience visera a la mise en relation entre les ressources uti-
lisées, les modalités de leur utilisation et les résultats produits. Cette
mesure doit étre quantitative, qualitative et doit également porter surla
gestion du temps et du budget. La question centrale que pose le critere
defficience est : les actions et donc le contrat ont-ils été mis en ceuvre
de maniére optimale ? Il sagit donc de voir si des résultats similaires
auraient pu étre obtenus par d'autres moyens, a un coiit moins élevé et
dans les mémes délais.

Le processus d'évaluation

Pour répondre a ces objectifs, un processus trés précis sera construit par
instance dévaluation.

Pour chaque pilier et chaque orientation, il conviendra de::

- déterminer ou affiner les indicateurs pertinents, qualitatifs et quan-
titatifs,

« choisir les modalités de recueil de données,

« construire les outils de recueil de données a partir des indicateurs,

« répartir les outils aux différents évaluateurs et opérateurs,

- regrouper les données,

« interpréter des données,

- présenter les résultats et rédiger les préconisations pour la poursuite
du contrat.

Pour mettre en ceuvre Iensemble du processus, Iinstance dévaluation
pourra se doter d'une assistance a maitrise douvrage.

Activité enfants, centre social de Barriol - Arles

Le contrat de ville sinscrit dans un contexte ou 'ensemble des modalités d'intervention des partenaires ne sont pas totalement connues. En raison
de cette situation et en fonction des évolutions, cette présente convention contrat de ville fera l'objet d'avenants.
Le présent contrat est conclu pour la période du 1% janvier 2015 au 31 décembre 2020.



5/ LIMPLICATION DE LA REGION ET LA PARTICIPATION DU CONSEIL DEPARTE-
MENTAL DES BOUCHES6DU6RHONE AU CONTRAT DE VILLE ACCM

5/1 LE CONSEIL REGIONAL PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Le Conseil régional Provence-Alpes-Cote d'Azur, a approuvé par deux
délibérations en date du 12 décembre 2014 et du 24 avril 2015 des axes
dintervention précis qui visent a soutenir la cohésion urbaine, égalité
territoriale et le développement de la Citoyenneté sur [ensemble du ter-
ritoire régional. Cest en fonction des engagements pris dans ces deux
délibérations, quelle entend renouveler son implication dans le Contrat
de Ville de la CA ACCM.

A cette fin, elle portera une attention toute particuliére a coordonner
et a concentrer les moyens de ses politiques structurantes —tout par-
ticulierement celles quielle exerce dans le cadre de ses compétences de
droit- au bénéfice des QPV de I'agglomération et des populations qui
résident dans ces territoires.

Dans la mesure ou les projets portés par les acteurs locaux et notam-
ment par le tissu associatif de proximité sinscrivent dans les objectifs
visés par la délibération du 12 décembre 2014 et ou ils font [objet d'un
soutien opérationnel et financier des autres partenaires institutionnels,
elle maintiendra a minima leffort financier consenti sur ces territoires
au titre de la derniére année de la programmation CUCS.

Selon ces principes, la Région se fixe les objectifs suivants pour la durée
du Contrat de Ville de la CA ACCM :

« au titre du pilier Emploi et développement économique

- développer dans le cadre de ses compétences et avec ses partenaires,
la capacité des structures d’Accueil, d'Information et d'Orientation,
membres du Service Public Régional de 'Emploi, de I'Orientation
professionnelle et de la Formation, a mailler au mieux le territoire du
contrat de ville, de fagon a toucher les publics les plus éloignés de linser-
tion sodiale et professionnelle. Cela pourra notamment se traduire parla
création de nouvelles permanences d'accueil de proximité ou le renfor-
cement de celles qui existent déja ;

- permettre chaque année, dans le cadre de son Service Public Régional
de Formation Professionnelle, aux habitants des QPV de bénéficier d'un
parcours de formation adapté a leurs besoins et quiils représentent 40%
du total des bénéficiaires de loffre de formation globale mise en ceuvre
sur les communes concernées par le contrat de ville ;

- favoriser et accompagner la mobilité professionnelle en assurant I'ac-
cesa lacarte ZOU des personnes en situation détudes ou engagées dans
un parcours dinsertion ;

- permettre a chaque personne qui réside en QPV et qui sest engagée
dans un Emploi d'avenir, de bénéficier dans le cadre de ce contrat de
travail, d'une formation qualifiante ;

- contribuer avec I'Etat @ mobiliser au bénéfice des habitants des QPV,
les dispositifs de I'économie sociale et solidaire quielle soutient dans ou

ol 3
Chantier d'insertion, Marais du Vigueirat - Arles

a proximité de ces quartiers afin de favoriser linsertion sociale et profes-
sionnelle des personnes a la recherche d'un emploi ;

+ au titre du pilier Cohésion sociale

-mobiliser avec son partenaire de I'Etat, les dispositifs de la conven-
tion Région-Ministére de la Justice et ceux du programme régional de
formation des détenus, de facon a favoriser la prévention de la délin-
quance, l'acces aux droits, 'appui aux victimes d'actes de délinquance
ainsi que la réinsertion des jeunes sous-mains de justice ou incarcérés ;
-généraliser en partenariat avec I'Etat et les collectivités locales la
médiation sociale et éducative aux abords des lycées et développer
l'ouverture des équipements de ces établissements de fagon a prévenir
la délinquance et a lutter contre le décrochage scolaire ;

~créer une fonction d'animation de la maison des lycéens dans chaque
lycée en QPV et octroyer a ces structures un budget participatif de facon
a développer des actions qui visent a limplication citoyenne de tous les
lycéens;

- soutenir conformément aux engagements pris dans le cadre de la
convention cadre des centres sociaux des Bouches-du-Rhéne, les struc-
tures qui portent un projet global d'animation de quartier et tout par-
ticulierement celles qui bénéficient d'une reconnaissance de la CAF en
tant que centre social ;

- appuyer en partenariat avec |'Ftat et les collectivités, louverture des
grands équipements culturels (théatres, musées, salles dexposition,
salles de spectacle. . .) au bénéfice des habitants des QPV;

- soutenir le développement d'activités sportives de proximité portées
par les acteurs du mouvement sportif ;

- contribuer dans le cadre de projets portés par les collectivités locales,
alarénovation ou a la construction déquipements sociaux, culturels ou
sportifs de proximité ;
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«au titre du pilier Cadre de vie - rénovation urbaine

La Région a contractualisé dans le cadre du CPER 2015-2020, un
engagement au niveau régional aux cotés de 'Etat. Cet engagement
permettra de mobiliser des moyens afin de soutenir dans le cadre du
NPNRU, les opérations dintérét national et dintérét régional définies
dans le CPER et qui répondent aux critéres arrétés dans le cadre de la
délibération du 12 décembre 2014. Sur la communauté d'aggloméra-
tion ACCM, deux opérations d’intérét régional ont été retenues sur les
quartiers de Barriol dans la commune d'Arles et du centre historique-
Ferrages dans la commune de Tarascon.

Sagissant de ces opérations, elles feront [objet d'engagements précis
dans le cadre des protocoles de préfiguration et des conventions NPN-
RU a venir au regard des projets qui seront présentés par les bailleurs
sociaux .

« au titre des fonds communautaires

La Région est autorité de gestion pour une part des enveloppes FSE et
Feder destinées a Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Dans le cadre du FSE, elle mobilisera une part de ces fonds afin de sou-
tenir les dispositifs de formation destinés aux QPV de la communauté
d'agglomération ACCM (cf. les objectifs visés au titre de la formation
professionnelle dans le cadre du volet Emploi - développement écono-
mique).

Dans le cadre du Feder, elle accompagnera la mise en ceuvre de projets
au bénéfice des QPV et correspondant a Iappel a projet de mise en
ceuvre de la priorité dinvestissement 8a « Activités et Emplois dans les
Quartiers Prioritaires Politique de la ville ». A ce stade, il appartient a la
communauté d'agglomération ACCM de veiller a la cohérence entre ces
projets et le contrat de ville.

5/2 LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Animation parentalité, centre social du Trébon - Arles

En tant que signataire des Contrats de Ville, conformément a l'article
6 de la Loi N°2014-173 du 21 février 2014 de Programmation pour la
Ville et de la Cohésion Urbaine, le Département des Bouches-du-Rhdne
mobilisera ses compétences d'attribution en matiére d‘action sociale et
médico-sociale, dinsertion sociale et professionnelle et de prévention
spécialisée.

(ette mobilisation seffectuera dans le respect :

- des grandes orientations présidant ala mise en ceuvre de cesinterven-
tions axées sur la prévention sociale et médico-sociale, Iaide a I'autono-
mie et a linsertion des personnes en difficultés et la prise en charge in-
dividuelle des personnes ayant perdu leur autonomie ou dépendantes,

- du réglement départemental d‘aide sociale,

- de lorganisation territoriale et des moyens humains dédiés a celles-
G (Maisons Départementales de la Solidarité de territoire, Maisons
Départementales de la Solidarité de proximité, Poles d’insertion, Poles
inspecteurs Enfance-Famille, les Centres de Planification et d'Education

Familiale, le Centre de lutte anti tuberculeuse, les CIDAG-CIDDIST, les
(entres Médico Psycho Pédagogique. . .),

- des moyens financiers y étant annuellement consacrés.

Le Département développe en outre une politique facultative visant a
favoriser:

1.Lajeunesse et son accesa:

-I'éducation dans le domaine de I'aide a la parentalité, de la lutte contre
le décrochage et 'accompagnement scolaire, et de 'accompagnement
alorientation professionnelle

-la culture, aux sports et aux loisirs.

2. La création et le développement d'actions innovantes en matiere
dinsertion sociale et professionnelle

3.I’habitat et le cadre de vie en faveur des habitants des quartiers priori-
taires en vue d'assurer leur formation au regard de leurs droits et obliga-
tions, leur accés au droit, et leur participation aux projets d'amélioration
de leurs habitat et cadre de vie.

(et engagement volontaire sera valorisé dans le cadre des nouveaux
contrats de ville dans le respect des orientations présentées ci-dessus
et sous réserve des crédits inscrits annuellement au Budget Départe-
mental.

En matiére de rénovation urbaine, le département des Bouches-du-
Rhone sera amené a déterminer le détail de sa participation aux diffé-
rents projets par une délibération ultérieure, sur la base de la connais-
sance du détail des actions projetées, de leurs colts respectifs et de
l'engagement financier des autres partenaires.



6/ LANNEXE FINANCIERE

Elle traduit les engagements des différents partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre des différents objectifs opérationnels.

Au titre des actions de la programmation 2015

Pour 'Etat (courrier de la Préféte déléguée pour [égalité des chances du 19 février 2015)
+350 000 € dont 227 000 € pour Arles et 123 000 € pour Tarascon,

+ 150000 € pour le programme de réussite éducative d'Arles.

Pour ACCM :

+493 000 € dont 464 000 € pour les QPV et 29 000 € pour les territoires de veille.

Au titre de la conduite du contrat

Pour 'Etat:

« mobilisation du délégué du Préfet.

Pour ACCM :

« mobilisation du service politique de la ville qui dédiera les moyens spécifiques nécessaires a la conduite et a la réalisation du projet de cohésion
urbaine et sociale.

Au titre de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale (DSU)
(ompte-tenu des caractéristiques sociales de leur population, les communes d'Arles et de Tarascon sont éligibles a la dotation de solidarité urbaine
(en 2015 Arles : 2004 517 €, Tarascon : 306 571 €).

Au titre du droit commun
La politique de la ville « mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques de droit commun » (loi Lamy).

Cette partie de I'annexe financiére sera complétée ultérieurement conformément a la maquette proposée par I'Etat (voir an-
nexe 4 «annexe financiére »).

Animation sportive - Arles
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7/ SOMMAIRE DU DOCUMENT COMPLEMENTAIRE

- Les engagements et contributions des partenaires

1/L'Etat

Emploi et développement économique

DIRECCTE : élaboration du contrat de ville ACCM, mai 2015, note 12 pages / Objectifs généraux en matiére demploi et mise en ceuvre, déc. 2014,
tableau 2 pages,

Lien social

DDCS : feuille de route départementale, déc. 2014, 8 pages, / Cadrage des orientations complémentaires attendues, déc. 2014, 1 page / Etat des
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(ontrats de Ville 2015-2020 : Engagement régional pour la cohésion urbaine et [égalité des territoires, délibération du 12 décembre
2014, 20 pages,

3/LaJustice
Synoptique activité actions justice territorialisées TGl Tarascon, 1 page,

4/ U'Education nationale - Académie Aix-Marseille
Le dire pour la mise en ceuvre des contrats de villes dans les QPV 13, 15 pages / Indicateurs 2015, Contrat de ville ACCM, 11 pages / Engagements 2015,
2 pages,

5/ Péle Emploi
Contribution au contrat de ville ACCM, 17 avril 2015, 2 pages,

6/ L'Agence régionale de santé
Orientations stratégiques dans le cadre des volets santé des contrats de ville, 5 pages / Engagement financier pour le contrat de ville ACCM

7/La Caisse d'allocations familiales
Engagements dans les contrats de ville, 2 pages et tableau 3 pages,

8/La Caisse des dépots de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Intervention dans le contrat de ville ACCM

9/La Mission locale du Delta
Contribution au contrat de ville ACCM, 18 mai 2015, 2 pages,

10/La Chambre des métiers et de Iartisanat
Contribution au contrat de ville ACCM, 12 juin 2015, 3 pages,

11/ Lassociation régionale HLM
Dire Contrat de ville, mai 2015, 2 pages,

12/ Ministére de la ville — USH : Cadre national d'utilisation de abattement de TFPB dans les QPV, 29 avril 2015, 10 pages



13/ Le Conseil départemental des Bouches-du-Rhone

Nouveau cadre d'intervention du conseil départemental en matiére de politique de la ville : délibération 162 du 17 juillet 2015.

14/ La Chambre de commerce et dindustrie du Pays d'Arles
Actions dans les quartiers prioritaires du Contrat de ville

1/ Réussite éducative
Orientation et retard scolaire - colleges et lycées / Noms des écoles élémentaires et maternelles / Colléges hors REP

2/ Liensodial

Les équipements de proximité des QPV / La répartition de la population par age / Cartographie des lignes de transport par QPV
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4/ Annexe financiére
Maquette proposée par I Etat
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ACCM, mars 2015, 12 pages,

6/ Liste des indicateurs Zus et territoires
ACCM, mai 2014, 6 pages.

Quartier du Trébon - Arles
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Maris-Ohristine SAVARLL Jean-Plerrs SDUREILLAT, Direceur général
Déléguée territotiale des Bouches-du-Rhine Jean CHAPPELLET, Administrateyr
Lot /7 Le, ¢ fr¢2f 2015 par détégasion Chitsted GUEGAN responsable de district
La Gafsse des dépbis de Proverce-Alpes-Gite dAzur
Elisabeth VIOLA




M Wsﬂﬁiﬁafe@ﬂeﬁa \laﬂlantredemnnm et duPays Tules
Maurios SAMBAIN Frands GUILLOT :{‘
Président Présdent . a
| Le 7 freqg 2015 l Le, ¥ #of 3015 par délégatt 0is BAYOL, vice-peésident
| 1aChambredemétiers et defartisanat LaMason de femplo: du Pays dAres
André BENDANO Matirice SAMBAIN -
1 Présalent Président [ L ¥ P
| Le, 7 /7612015 par dekégation Parica BLANCHE, admintratrice | 16,7 #7723
| Eassodation i ) ' La Socéts dTaonomme Mixtedu Pays dvles
David GRZYB
‘ Président Président
Le,~? }40{ 2015 Le, 7 Fcd W15
13Hahitat - Laphocéenne dhabitations
' Gérard LAFONT  Stéphane BONNOIS
Dicecteur général ‘ mw »
qt. 5
bz‘?_HG‘{ Pl 1] H L 421 2015 par délégation Frangolsa SIMON, chargée de mission
Faiiler et Provence Enia
Alain COURAZIER ' Bemnard RANVIER
Directey général Directeur général /
£
:qle,jf_{fd w15 | | &7 1 2015 par délégation Daniei LAMSERT, directeur d'agence f
‘ La Sermitar ! I
| Gury CORREARD -
Présdent !
Le, 7 707 2015
i
© 74 Pumlegs
Philippe PACHE
Précdent dy directoine it
L S ﬂ.j" o
le, 7 /2005 e, <1 J7o 12015 arion Anne-Chisel LEXTRAI, dectice

développement
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