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PREAMBULE

1- Elément de cadrage : une géographie prioritaire
resserrée, quatre piliers d'intervention, trois priorités
transversales

La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et
locale, envers les quartiers qui présentent des indicateurs de vulnérabilité.

Elle est conduite par I'Etat, les collectivités territoriales et leurs groupements dans |'objectif
commun d'assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les écarts de développement
social, urbain et économique entre ces quartiers classés en géographie prioritaire et leurs
unités urbaines.

La loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
urbaine définit les principes guidant la nouvelle génération de contrat de ville
2015/2020. Ces contrats succedent aux Contrats Urbains de Cohésion Sociale (CUCS

2007/2014).

La loi consacre le resserrement de la géographie prioritaire passant de 2500 quartiers a
1300 sur le territoire national.

Le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 fixe la liste des quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

a sélection de uveaux quarti i ité :
L lection des nouvea artiers s’appuie sur deux critéres

- Unnombre minimal d’habitants avec un seuil fixé a 1 ooo habitants.

- L'écart de développement économique et social par rapport aux autres territoires, cet
écart étant apprécié a travers le critére unique de concentration des populations a bas
revenus. Sont communément identifiées comme étant a bas revenus les populations
ayant des ressources inférieures a 60 % du revenu fiscal médian national de référence.
Au niveau national le seuvil des bas revenus est de 11 250 euros par an.

Des objectifs énoncés a I'article 1* de la loi :

- Lutter contre les inégalités de tous ordres, les concentrations de pauvreté et les
fractures économiques, sociales, numériques et territoriales.

- Garantir aux habitants des quartiers défavorisés I'égalité réelle d'acces aux droits, a
I’education, a la culture, aux services et aux équipements publics.

- Agir pour le développement économique, la création d’entreprises et I'accés a I'emploi
par les politiques de formation et d'insertion professionnelles.

- Agir pour 'amélioration de I'habitat.

- Développer la prévention, promouvoir I'éducation a la santé et favoriser I'accés aux

soins.



- Garantir la tranquillité des habitants par les politiques de sécurité et de prévention de la
délinqua.ce.

- Favorisar la pleine intégration des quartiers dans leur unité urbaine, en accentuant
notamment leur accessibilité en transports en commun, leur mixité fonctionnelle et
drtaine et la.mixité de leur composition sociale ; elle veille a ce titre a la revitalisation et
la diversification ue I'offre commerciale dans les quartiers prioritaires de la politique de
id vilie

- rromeuvoir le développement équilibré des territoires, la ville durable, le droit & un
environnement sain et de qualité et la lutte contre la précarité énergétique.

- Reconnaitre et valoriser I'histoire, le patrimoine et la mémoire des quartiers.

- Concourir a I'égalité entre les femmes et les hommes, a la politique d'intégration et a la
lutte contre les discriminations dont sont victimes les habitants des quartiers
défavorisés, notamment celles liées au lieu de résidence et a l'origine réelle ou
supposeée.

La circulaire du Premier ministre du 30 juillet 2014 relative a I'élaboration des contrats
de ville de nouvelle génération et la circulaire du 15 octobre 2014 relative aux modalités
opérationnelles d'élaboration des contrats de ville précise les principes structurants de cette
nouvelle étape de la politique de la ville :

- Un contrat unique et global intégrant trois dimensions, sociale, urbaine et économique.

- Un contrat piloté a |échelle intercommunale et mobilisant I'ensemble des partenaires
concernés.

- Un contrat mobilisant prioritairement le droit commun de I'Etat et des collectivités
territoriales, et de fagon subsidiaire des crédits spécifiques, sur les territoires prioritaires.

- Un contrat s'inscrivant dans un processus de co-construction avec les habitants,
s'appuyant sur la mise en place de Conseil de citoyens.

Quatre piliers interactifs pour une intervention intégrée.
La circulaire définit également les enjeux des Contrats de ville a partir de trois piliers :

- Le pilier « cohésion sociale » qui intégre les actions autour du soutien aux familles
monoparentales, de la petite enfance, de I'éducation, de la prévention de la
délinquance, de I'accés aux soins, a la culture et aux activités physiques et sportives.

- Le pilier « développement économique et emploi» qui développe des actions qui
concourent a la réduction des écarts de taux d'emploi entre les quartiers prioritaires et
I'agglomération.

- Le pilier «cadre de vie et renouvellement urbain» qui concerne des actions
concourant a I'amélioration de la vie quotidienne des habitants grace a la création de
nouveaux équipements, a la mobilité dans le parc résidentiel et par linstallation de
nouvelles activités dans le quartier. Pour les opérations retenues au titre de 'ANRU, le
contrat déterminera les objectifs de transformation du quartier et de mixité sociale. En
matiere de renouvellement urbain, un nouveau programme national de rénovation
urbaine (NPNRU2) couvrant la période 2015-2024 a été lancé, programme s'inscrivant



dans le cadre fixé par le contrat de ville et qui permettra d'apporter une réponse aux
enjeux urbains des quartiers prioritaires. Il vise en priorité les quartiers présentart les
disfonctionnements urbains les plus importants. o BT g

- Suite aux événements survenus en janvier 2015, un quatriéme pilier « valeurs.de la
République et citoyenneté » a été ajoute. A pas M0l

- Le Comité interministériel des Villes réuni le 6 mars 2015 a recens2 les mesuwres
mobilisables pour I'Eqalité républicaine et la Citoyenneté sur le 'territoire riationa:.
Annexe n°1

- L’Education nationale a annoncé, le 22 janvier 2015, une série de mesures « Grande
mobilisation de I'Ecole pour les valeurs de la République ».
Annexe n°2

La politique de la ville s’est attachée depuis de nombreuses années déja, a promouvoir
les valeurs de la République et la citoyenneteé.

Le présent contrat de ville, entend poursuivre cette dynamique et s’inscrire pleinement
dans cette mobilisation nationale; il se veut étre un outil de promotion et de
transmission des valeurs de la République.

Trois axes transversaux

Le Contrat de ville devra prendre en compte dans chacun des piliers et dans la mise en
ceuvre de fagon opérationnelle des programmations annuelles trois axes prioritaires :

- Jeunes, familles monoparentales.

- Lutte contre les discriminations, qui a vocation a se traduire par une charte annexée au
Contrat de ville.

- Egalité Femmes — Hommes.



2- Un contrat de ville dont les enjeux s’intégrent dans les
~ documents stratégiques du territoire des Pays de Lérins

Le! projert de territoire des Pays de Lérins intégre le Contrat de ville et présente un champ
d'intervention plus large en matiére de Politique de la ville de par l'article L5216-5 du Code
geéréra! des Collectivités territoriales, modifié par la loi du 27 janvier 2014 qui prévoit que la
Commpunauté-d"Agglomeération exerce de plein droit :

>+ L'élaboration du diagnostic de territoire.

- Ladéfinition des orientations du Contrat de ville.

- Lesprogrammes d'actions du Contrat de ville.

- L'animation et la coordination des dispositifs contractuels et locaux.

- Le développement urbain et local.

- L'insertion par |'activité économique.

- La prévention de la délinquance.

- Les programmes d’actions du Contrat de ville.

Le Contrat de Plan Etat-Région 2015-2020 (CPER) dans sa partie consacrée au
Développement Solidaire des Territoires intégre précisément un volet Politique de la Ville
afin de poursuivre I'action des pouvoirs publics dans les quartiers les plus en difficulté. Il liste
I'ensemble des Contrats de Ville ainsi que les Opérations d'Intérét Régional de Rénovation
Urbaine.

L’Agenda 21 de la Ville de Cannes

La Ville de Cannes a lancé sa premiére démarche Agenda 21 en 2008.

Le nouveau plan d'actions adopté en avril 2015 vient se substituer au plan initial. Celui-ci
prend en compte les priorités de la nouvelle équipe municipale ainsi que les contraintes
consécutives au plan climat.

La 1ére phase en 2013 a constitué en un état des lieux.

En 2014 s’est déroulée la phase de concertation, il en est ressorti le recueil de plus de 300
propositions, lesquelles complétées par le programme de mandature ont été traduites en
42 actions, classés autour de 4 grands axes :

- Cannes harmonieuse et plus pratique au quotidien.

- Cannes solidaire pour une ville mieux partagée.

- Cannes dynamique et tournée vers |'avenir pour une attractivité renforcée.

- Cannes citoyenne et exemplaire pour une gestion responsable.

Le projet d’agenda 21 intégre Le Contrat de ville des pays de Lérins 2015-2020 dans
I'axe Cannes solidaire pour une ville mieux partagée.

Le Schéma de Cohérence Territorial Ouest des Alpes Maritimes (SCOT)

Sur le territoire des Pays de Lérins, le SCOT Ouest des Alpes-Maritimes s'applique, tout
comme pour I'agglomération voisine du Pays Grassois. Des enjeux de territoire
transversaux pourront ainsi &tre pris en compte, tel 'aménagement de la vallée de la Siagne
ou le transport sur I'axe Cannes-Grasse.

Le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la Ville de Cannes
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Le Plan Local d'Urbanisme de Cannes approuvé en 2005, constitue un véritable outil
d’harmonisation économique et social dont I'objectif est aussi bien d'assurer ia qualité ce
vie urbaine que de loger les actifs cannois ou encore de favoriser la création d'emglois, tout
en prenant en compte les déplacements.

Cette politique qualitative a ainsi permis la mise en ceuvre de projets a’erverjure traduits
dans le P.L.U, comme ce fut le cas pour l'opération « Coeur de Quartier » de Ranguin, prix
2008 « Pole d'excellence de Coeur de Ville ».

Le Conseil municipal de la Ville de Cannes, par délibération en date du 28 avril 2014 a

décidé de prescrire la révision de ce PLU pour poursuivre les objectifs suivants :

- Renforcer les objectifs de développement durable.

- Affiner le projet urbain, en prenant en compte les orientations de la nouvelle
municipalite.

- Prendre en compte les évolutions des autres documents de planification
intercommunaux (PLH, SCOT notamment).

- Renforcer les moyens destinés a mettre en ceuvre les objectifs de mixité sociale.

Le Conseil municipal de la Ville de Le Cannet, par délibération du 28 novembre 2014, a

décidé de prescrire la révision du POS pour le transformer en PLU patrimonial pour

poursuivre les objectifs suivants :

- Protéger le patrimoine naturel et urbain, notamment les sites et les paysages en
comptabilité avec le développement urbain futur.

- Prendre encore plus en compte les risques naturels, notamment ceux liés aux
inondations. Soutenir le développement économique.

Le PLU de Le Cannet n'a pas encore été approuve.

La Communauté d'agglomération des Pays de Lérins, quant a elle, devra veiller a assurer
une cohérence en termes d'aménagement du territoire entre les différents PLU des
communes.

Le Programme Local de I’'Habitat (PLH) de Cannes et le PLH de Le Cannet, le
lancement du Programme Local de I'Habitat Intercommunal (PLHI)

Par délibération du 7 février 2014, la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins a
décidé de lancer la procédure d'élaboration du un Programme Local de |I'Habitat
Intercommunal (PLHI).
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| - LES DIFFERENTES COMPOSANTES DU TERRITOIRE

1- Les Pays de Lérins, une agglomération récente, cing
communes unies par des valeurs partagées

Le principe de création de la communauté d'agglomération a été validé le 10 décembre
2012.

Le périmétre défini présente une réelle cohérence sur les plans géographique, sociologique
et économique. La complémentarité de ces éléments permet une véritable mutualisation
des moyens dans l'intérét de chaque commune.

La Communauté des Pays de Lérins a été créée le 1° janvier 2014, le territoire occupe une
situation géographique privilégiée sur le littoral méditerranéen bordé par les massifs de
I'Estérel et du Tanneron a I'Ouest et par les zones urbaines d’Antibes et de Nice a I'Est.

Ce territoire regroupe cinq communes, dont quatre dépassent le seuil des 15 0oo habitants :
Cannes commune centre (3¢me commune du département), le Cannet (6eme commune du
département), Mandelieu-La Napoule et Mougins, la séme commune est Théoule-Sur-Mer.

LE PAYS DE LERINS EN CHW¥FRE

+ 159 000 hats
+ 08 km’ de ewrface

18 ports

30 km de coiss

+ 3 échangeurs d anorouts
* 7 gares SNCF

» s
MANDELIEU- .
LA NAPOULE

VAR

La communauté d’agglomération des Pays de Lérins exerce les compétences obligatoires a
toute communauté d’agglomération :

- L'aménagement du territoire.

- Le développement économique.

L'équilibre social de 'habitat.

La politique de la ville.

Elle met également en ceuvre les compétences optionnelles suivantes :
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- Laprotection et la mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie.
La création, I'aménagement et 'entretien des voiries d’intérét communautaire.
La construction, 'aménagement, I'entretien et la gestion d'équipements culturels et
sportits d’'intérét communautaire.

L’aménagemant du'territoire : « Acteur du développement harmonieux pour un
tesritoie duraole et maitrisé »

L'atr-énagement du territoire se traduit par I'élaboration du Schéma de Cohérence
Territorial (SCOT) destiné a servir de cadre de référence pour les différentes politiques
d'amenagement. Cela concerne notamment les questions d'organisation de I'espace et
d'urbanisme, d'habitat, de mobilité, d'aménagement commercial ou d'environnement. Dans
ce cas-ci, c'est le SCOT Ouest des Alpes-Maritimes qui s'applique, tout comme pour la
I'agglomération voisine du Pays Grassois. A partir de |3, des enjeux de territoire
transversaux pourront ainsi étre traités comme l'aménagement de la vallée de la Siagne ou
le transport sur I'axe Cannes-Grasse.

La Communauté d'agglomération des Pays de Lérins veille, par ailleurs, & assurer une
cohérence entre les documents communaux tels que le Plan Local d'Urbanisme (PLU) ou le
Programme Local de I'Habitat (PLH) et les documents intercommunaux comme le Plan de
Déplacements Urbains (PDU).

Les transports : « Un acteur de la cohésion urbaine et du lien social pour un territoire
fluide et accessible »

Cette création de I'agglomération s'est accompagnée d'une volonté commune de
développer les transports afin de répondre aux besoins de mobilité de ses habitants. Une
nouvelle identité a vu le jour sur le réseau de transport : la marque PALM BUS. C’est dans ce
cadre et en partenariat avec la Ville de Cannes que sera aménagé le premier péle
d'échanges multimodal de Cannes, vecteur essentiel de déplacement des pays de Lérins.
Un P6le d’Echanges pour améliorer la qualité de vie des usagers et faciliter leurs
déplacements.

Le développement économique: « Acteur du développement pour un territoire
innovant, créatif et attractif »

Le territoire de I'agglomération est déja fortement attractif et actif. A ce titre, la
compétence Développement économique comprend notamment toutes les actions
permettant de développer économiquement le territoire, par exemple avec la création de
zones d'activités, afin d'atteindre ses objectifs principaux :

- Accroitre les performances et la compétitivité du territoire des Pays de Lérins.

- Mettre en place une gestion territoriale de I'emploi qui profite en priorité 3 ses habitants.
- Accroitre les relations entre les entreprises du territoire.

- Développer les filiéres d'excellence.

- Etre un territoire d'innovation en accompagnant et soutenant les projets novateurs.

- Favoriser I'implantation d'entreprises sur le territoire et donc I'accés & I'emploi.

L’environnement : «Acteur de la qualité de vie pour un territoire de bien-étre
aujourd'hui et demain».

14



La Communauté d'agglomération des Pays de Lérins agit dans le domaine de
I'environnement en prenant en compte les enjeux du développement durable.
- Letraitement des déchets.

- Gestion du bruit dans I'environnement.

La politique de la ville

La compétence a été transférée au o1 janvier 2015. Les agents de la direction insertion 2t -
solidarités de la ville de Cannes ceuvrent depuis cette date a la communauyte SREEE
d'agglomération.

Deux des cinq communes de I'agglomération comportent des territoires prioritaires, a
savoir Cannes et Le Cannet.

Cannes a une expérience significative et une antériorité de quinze années d'intervention en
matiere de politique de la ville et la commune de Le Cannet entre dans le dispositif.
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2- Cannes « Village international », une ville atypique
places surla scene mondiale qui entend maintenir une

identite Iccale forte

Reconnue sur la scéne médiatique et culturelle internationale grace & son festival du film
€oonymeé, randmmeée pour son savoir-faire en matiére d'accueil de manifestations
d'envergure planétaire, la ville bénéficie d'un cadre exceptionnel en bord de mer, face aux
iles de Lérins, d'un Palais des festivals et des congrés moderne et d'un parc hételier rompu
aux exigences d'une clientéle internationale.

Au-dela du tourisme, moteur de son activité économique, ses quatre ports et son héritage
maritime lui conférent une expertise nautique qu'elle continue de développer, tandis qu'a
I'ouest de la commune sont prévus un technopdle axée sur les entreprises de I'image et du
numérique et un pdle universitaire dédié a la jeunesse du bassin cannois.

Cet espace a l'ouest est un territoire a enjeux et a fort potentiel, pour le développement
de la commune et de I'agglomération. Il a déja fait I'objet d’une politique volontariste
de transformation ambitieuse et radicale, ces dix derniéres années. L'aménagement de
I'entrée de ville, incluant les espaces requis pour le Bus a haut niveau de service, la création
du Palais des victoires dédié au sport, du Centre aquatique le « Grand bleu» de la
Mediathéque et la Maison des services publics, ainsi que d'un centre commercial aux
architectures remarquables, en sont les figures emblématiques. Un centre social y a été
eégalement créé en 2009 porté par la Maison des Jeunes et de la Culture Ceeur de Ranguin.

L'objectif principal a été d’améliorer la qualité de vie des habitants en permettant un égal
accés aux services de base (éducation, sports, loisirs, santé, logement, police..) en
développant et adaptant les services publics, en soutenant le développement économique
et en favorisant I'accés a la culture (médiathéque, centre social...).

La Ville de Cannes souhaite maintenir son effort sur ces quartiers. La Municipalité prévoit les

projets structurants suivants :

- Renforcement de I'offre de transport public pour plus de mobilité.

- Mise en ceuvre du plan de lutte contre I'incivisme au méme titre que sur le reste du

territoire.

- Mise en place d'un plan propreté 7jours/7 pour améliorer la propreté tout au long de la
semaine, y compris le week-end.

- Création d'un pdle d'activités économiques et d'un village d'artisans.

- Implantation d’un cinéma multiplexe.

- Création d'un site de création artistique et d'expositions de talents locaux et d’espaces
pour les jeunes.

- Ouverture d'une antenne du service municipal « Association+ ».

- Aménagement d’une plage accessible aux personnes & mobilité réduite « Handiplage ».

- Embellissement et rénovation du centre de la Bocca.

- Nouveau projet de rénovation urbaine sur le quartier de la Frayére.

- Poursuite de I'opération Coeur de Ranguin avec aménagement de la Coulée verte de 4,5
hectares.
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3- Le Cannet

Deuxiéme commune de l'agglomération, la ville de Le Cannet a ure vocation
principalement résidentielle (les trois quarts des logements sont des résideices princizales
en habitat collectif), ville de patrimoine et de paysage qui souhaite pérannicer sa gualité'de
vie entre mer et montagne.

V- 5
" '

Le Cannet a affirmé sa vocation culturelle en inaugurant, en juin 2013, ie musée Bannard
labellisé Musée de France et en aménageant un sentier piétonnier « sur les pas de Bonnard »
pour suivre |'itinéraire qui inspira l'artiste. Le musée, qui a accueilli plus de 200.000 visiteurs
en quatre ans, a dynamisé le tissu économique local.

Par ailleurs, la ville a mené des actions pour toutes les générations, depuis les plus jeunes
avec plus 30 % de places en créche depuis 2007 ; en impliquant la jeunesse cannettane, avec
les développement des chantiers jeunes accessibles gratuitement pour se former en étant
utile & la collectivité et l'accueil des jeunes au service civique pour la défense de
I'environnement et la solidarité, jusqu‘au troisiéme age avec une augmentation de 60 % de
places en maison de retraite pour les séniors qui ont de faibles moyens et I'ouverture de
nouveaux espaces seniors.

Dans tous les secteurs de la commune, des projets importants vont étre poursuivis ou
engageés:

- Ouvrir deux nouvelles créches, renforcer les services en faveur de l'aide a la
parentalité et du développement du lien familial sur le modeéle des ateliers parents-
enfants.

- Renforcer le lien entre la commune, I'autorité judiciaire et |la Protection Judiciaire de
la Jeunesse pour développer encore la prévention des délits.

- Organiser annuellement une cérémonie d’accueil dans la citoyenneté pour les jeunes
de 18 ans.

- Continuer a soutenir les activités culturelles, sportives et de loisirs pour les porteurs
de handicap.

- Continuer a soutenir I'installation d’entreprises et de commerces non polluants sur la
commune et engager un plan de soutien aux commerces de proximité.

Concernant le quartier de Garibondy, la ville du Cannet est le nouvel arrivant sur le dispositif
du contrat de ville. C'est en effet un quartier qui rencontre des difficultés particulieres
urbaines et sociales. Cela est accentué par sa situation géographique : en limite du territoire
du Cannet, éloigné des principaux services de la Commune. Jusqu'a présent, la ville n'avait
pu compter que sur ses seules ressources pour répondre a cette difficulté. Toutefois, elle a
doté ce quartier d'une véritable mairie annexe, inaugurée en septembre 2014, et avec la
présence:

- D'une aire sportive, de type City sport,

- D’un poste de police municipale,

- D’'une maison de quartier,

- D'une créche (Contrat Enfance Jeunesse avec la Caisse d'Allocations Familiales des

Alpes-Maritimes)
- D'une annexe du Centre Communal d’Actions Sociales, d'un service d’Etat Civil,
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- D'unclub du 3*™ 4ge dénommé Le Cannet Senior.
La Ville « également apporté sa contribution financiére aux travaux engagés par le bailleur
cocia: pour tesidentialiser 'ensemble « Saint-Pierre » et équiper ce quartier en vidéo
protection. La réunion du CLSPD en date du 29 mai 2015 a présenté les axes de
dév‘éloppemen\‘t‘dé ces équipements.

D'autre part diffarentes actions ont été mise en place par la Ville du Cannet.

1. Mise'en ceuvre de chantiers (T.L.G)

Le travail d'intérét géneral est une mesure alternative lorsqu‘une peine d‘emprisonnement
est encourue. Cette mesure sous l'appellation de T.I.G. a fait ses preuves dans le cadre de Ia
prévention de la récidive et de l'insertion sociale et professionnelle. Cette vision d'une
action conjuguée, justice/ville, la ville du Cannet continue a I'encourager.

2. Chantiers d'accompagnement de jeunes

Les attitudes des jeunes majeurs ou mineurs aux comportements & déviance délinquante
sont repérées dans les dispositifs communaux de proximité (service communal de
prévention de la délinquance ou service jeunesse de la ville) qui proposent aux personnes
ciblées des chantiers « d'accompagnement jeunes ». En contrepartie, ces jeunes bénéficient
d'activités culturelles récréatives ou sportives, prises en charge par la Ville.

3. Mise en ceuvre de chantiers d'insertion

De nombreux jeunes agés de 18 a 25 ans se retrouvent confrontés au monde du travail sans
avoir les outils nécessaires pour I'appréhender dans les meilleures conditions.

L'absence ou le peu d’expérience professionnelle, un faible cursus scolaire ou une formation
prématurément arrétée sont autant de facteurs qui peuvent ralentir un employeur et
décourager un public déja fragilisé par un manque de repéres, de valeurs et d'estime de soi.

4. Mesures de responsabilisation dans les établissements d’enseignement du second degré
En 2011, 'Education Nationale a engagé une réforme des procédures et des sanctions
disciplinaires poursuivant trois objectifs : remettre la régle au cceur de la vie scolaire et
privilegier les sanctions éducatives, rendre a I'exclusion son caractére exceptionnel et mieux
responsabiliser les éléves.

Les mesures de responsabilisation ont été ajoutées aux sanctions. D'une durée maximale de
vingt heures, elles consistent a participer, en dehors des heures d’enseignement pour
garantir la continuité pédagogique, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation
a des fins éducatives.

Aussi, la ville a entrepris les démarches nécessaires afin qu'une premiére convention soit
signée le 18 janvier 2013 relative & I'organisation de mesures de responsabilisation, entre la
ville du Cannet représentée par Madame le Député Maire et le college Pierre Bonnard
représenté par sa chef d'établissement, aprés accord du Conseil d'administration de
I'établissement du 10 décembre 2012.

5. Avis a civilement responsable

Trop souvent, les parents ou responsables légaux ne sont informés des infractions
commises par leur enfant mineur que lorsqu’ils regoivent des avis par voie postale ou par des
procédures judiciaires. Cet état de fait, qui laisse la plupart des civilement responsables
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démunis face aux démarches administratives qui en résultent met en évidence la nécessité
de la mise en place d'un moyen d’information rapide et approprié. B R R

6. Rappelal'ordre

D’une maniere générale, la procédure de « rappel a I'ordre » est engagée pa. le inaire aprés
consultation de Monsieur le Procureur de la République, lorsque des taits sont susceptibles
de porter atteinte au bon ordre, a la sureté, a la sécurité et la salubrité publiques. Sont
notamment concernés : les conflits de voisinage, I'absentéisme scolaire, la présance
constatée de mineurs non accompagnés dans les lieux publics a des heures tardives,
certaines atteintes légéres a la propriété publique, les incivilités commises, les incidents aux
abords des établissements scolaires, ou encore de certaines contraventions aux arrétés du
maire. Le rappel a I'ordre d'un mineur intervient, sauf impossibilité, en présence des
parents, de ses représentants légaux ou, a défaut, d'une personne exercant une
responsabilité éducative a I'égard de ce mineur, permettant également au Maire de
connaitre les civilement responsables, susceptibles d’étre intégrés dans un des dispositifs de
I'action sociale et éducatives du conseil pour les droits et devoirs des familles.

A ce titre un protocole définissant la mise en ceuvre de la procédure de rappel a I'ordre a été
signé le 19 novembre 2010 entre la commune du Cannet représentée par Madame la
Députée Maire et Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande
Instance de Grasse.

7. Extensions du dispositif de vidéo protection

La vidéo protection, plus bel outil de la prévention situationnelle, son role de détection, de
dissuasion et la rapidité d'intervention qu’elle facilite en cas d'événement, ainsi que les
éléments d’orientation de preuve qu’elle apporte aux services d'investigation, sont autant
d’apports dans la lutte contre I'insécurité.

Les statistiques de la délinquance nous aménent a définir certaines zones géographiques,
oU la présence de certains équipements technologiques innovants et adaptés devient
nécessaire et incontournable pour empécher le passage a I'acte délinquant.

L'implantation d'un systeme de caméras de vidéoprotection est plus forte si I'impact
s'inscrit dans une démarche globale de prise en compte de la sécurité et si elle est
accompagnée, en amont et en prévention et de la sécurité font l'objet d'une démarche
partenariale forte, engagée sur tous les aspects de la problématique de la prévention
primaire a I'aide aux victimes.

8. Aide aux devoirs

La commune a mis en place, depuis quelques années, un dispositif gratuit d'aide aux devoirs
pour les enfants agés de 6 a 17 ans. Ce dispositif constitue un cadre de travail avec des
intervenants compétents pour que les enfants puissent réaliser leur travail scolaire dans des
conditions satisfaisantes (cadre, bruit, horaires) et de développer l'articulation parent-
intervenant-enfant-école. Chaque site accueille les enfants trois soirs par semaine, les
lundis, mardis et jeudis, de 17hoo a 1ghoo. Ce dispositif n‘est pas réservé aux éléves en
difficulté, il est ouvert a tous.

Cette action a lieu dans des salles mises a disposition par la commune au sein du service de
I'Education et au sein des locaux de I'ancienne mairie annexe de Garibondy le fait qu'elle se
déroule en dehors des établissements scolaires correspond a une volonté de la part du
service. Il ne s’agit pas de |'école aprés I'école, comme I'étude surveillée, mais bien d'un
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cadre éducatif spécifique, reposant sur I'aide et la confiance avec les intervenants, en dehors
de toute senction scolaire.
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4- Deux quartiers prioritaires a l'identite similaire, un
quartier vécu, un quartier de veille

Les ceux quartiers
" prioritailes
% seulement céparés
"de que’ques
centaines de meétres,
se situent dans la
zone centrale de la
Communauté
d’Agglomération, au
Nord-Ouest de la
Ville de Cannes et a
I'Ouest de la Ville de
Le Cannet.
. La population cumulee
s'éléve a 6 590
personnes (source :
données CGET og
novembre 2014), soit
environ 4 % de la
population totale des
Pays de Lérins (évaluée
a 158 225 habitants selon
les chiffres de TADAAM
in « éléments de
diagnostic du 31 octobre
2013 »).
. Pour 2 379 logements
sociaux (source :
données CGET og
novembre 2014), soit
24,8 % des logements
sociaux répartis sur
Légentle I'ensemble des Pays de
-==« Quartier St-Louis - Prado - Républiquell L érins (tota| évalue a
Quartiare:pildsitédins 9 586 logements sociaux
selon 'ADAAM in
« éléments de diagnostic
du 31 octobre 2013 »).

Géographie prioritaire - territoire de la CAPL

Théoule-sw
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4-3.- L€ quartier prioritaire « Ranguin - Frayére »
représente pres de deux fois la superficie du
second quartier, il estimplanté surla commune
de Car:nes.

Caractéristiques

N°CGET Territoire Zoo3y

Revenu médian : 11 400 €

Population : 4 680 habitants

Part des familles monoparentales : 23 %

Part des logements HLM comprise entre 55 et 75 %
Part des logements vacants inférieure a 5 %

Source : données CGET o5 novembre 2014

18 résidences logements sociaux

1662 logements sociaux

o

‘m--‘
Pisbndire provisoire. g pousa dere riiouch gar i OGET )
Pour revpeciar les prrelis cacasiraies T

La base d'adresses des quartiers est interrogeable sur le site internet SIG Ville au moyen
d'un formulaire intuitif, trés proche des sites courants de localisation d'adresse. L'utilisateur
peut savoir si une adresse est ou non située dans un quartier prioritaire. Il doit pour cela
remplir le formulaire en indiquant la commune concernée ou son code postal, le nom de la
voie et le numéro recherché dans la voie.
https://sig.ville.gouv.fr/recherche-adresses-qp-polville

A titre indicatif, liste des adresses concernées :

Adresses Numeéro Voie Commune
12 Chemin De La Frayére 12 Chemin De La Frayére Cannes
109 Avenue Michel Jourdan 109 Avenue Michel Jourdan Cannes
140 Avenue Maurice Chevalier 140 avenue Maurice Chevalier Cannes
203 Avenue Michel Jourdan 203 avenue Michel Jourdan Cannes
161 Avenue Michel Jourdan 161 avenue Michel Jourdan Cannes
199 Avenue Michel Jourdan 199 avenue Michel Jourdan Cannes

7 Avenue Des Buissons Ardents 7 avenue des Buissons Ardents Cannes



5 Avenue Des Buissons Ardents
3 Avenue Des Buissons Ardents
1 Avenue Des Buissons Ardents

15 Avenue Des Buissons Ardents
13 Avenue Des Buissons Ardents

107 Avenue Michel Jourdan
69 Résidence La Joie De Vivre
68 Résidence La Joie De Vivre
159 Avenue Michel Jourdan
157 Avenue Michel Jourdan
153 Avenue Michel Jourdan
149 Avenue Michel Jourdan
23 Chemin De La Frayeére

21 Chemin De La Frayeére

19 Chemin De La Frayére

17 Chemin De La Frayere

2 Avenue Victor Hugo

4 Avenue Victor Hugo

6 Avenue Victor Hugo

5 Rue Chateaubriand

6 Rue Alfred De Musset

2 Rue Alfred De Musset

11 Rue Chateaubriand

4 Avenue Des Buissons Ardents
6 Avenue Des Buissons Ardents
8 Avenue Des Buissons Ardents
125 Avenue Michel Jourdan
123 Avenue Michel Jourdan
197 Avenue Michel Jourdan

g Rue Chateaubriand

1 Rue Chateaubriand

4 Rue Alfred De Musset

8 Rue Alfred De Musset

1 Rue Alfred De Musset

3 Rue Chateaubriand

98 Avenue Maurice Chevalier

11 Avenue Des Buissons Ardents

121 Avenue Michel Jourdan
201 Avenue Michel Jourdan
102 Avenue Maurice Chevalier
100 Avenue Maurice Chevalier
147 Avenue Maurice Chevalier
7 Rue Chateaubriand

250 Avenue Michel Jourdan
165 Avenue Michel Jourdan

67 Résidence La Joie de Vivre

15
13
107
69
68
159
157
153
149
23
2]

125
123

197

W K 00~ B O

98
11
121
201
102
100

147

250
165
67

avenue Des Buissons Ardents
avenue Des Buissons Ardents
avenue Des Buissons Ardents
avenue Des Buissons Ardenss
Avenue Des Buissons Ardents
avenue Michel Jourdan
Résidence La Joie De Vivre
Résidence La Joie De Vivre
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Chemin De La Frayére
Chemin De La Frayere
Chemin De La Frayere
Chemin De La Frayére
Avenue Victor Hugo

Avenue Victor Hugo

Avenue Victor Hugo

Rue Chateaubriand

Rue Alfred De Musset

Rue Alfred De Musset

Rue Chateaubriand

Avenue Des Buissons Ardents
Avenue Des Buissons Ardents
Avenue Des Buissons Ardents
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan

Rue Chateaubriand

Rue Chateaubriand

Rue Alfred De Musset

Rue Alfred De Musset

Rue Alfred De Musset

Rue Chateaubriand

Avenue Maurice Chevalier
Avenue Des Buissons Ardents
Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Avenue Maurice Chevalier
Avenue Maurice Chevalier
Avenue Maurice Chevalier
Rue Chateaubriand

Avenue Michel Jourdan
Avenue Michel Jourdan
Résidence La Joie de Vivre
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Cannes
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Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
Cannes
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Cannes
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155-Avenue Michel-Jourdan
.151:A<veni1e Mitﬁelqurdan
\136‘Aﬂvé?1ﬂue Niautice'Chevalier
163 Avenye Michel Jourdan -
138 Avense Maurice Chevakier
9, Avenue Des Buissans Ardents

155
151
136
163
138
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Avenue Maurice Chevalier
Avenue Michel Jourdan
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4-2- Le quartier prioritaire « Genéts — oliviers—
Saint-Pierre », est implanté pour plus des z/3 sur
la commune de Cannes et pour moins d'1/3 sur la
commune de Le Cannet

Caractéristiques

N°CGET Territoire Zoo38

Revenu médian : 11700 €

Population : 1 910 habitants

Part des familles monoparentales : 19 %

Part des logements HLM comprise entre 55 et 75 %
Part des logements vacants inférieure a 5 %

Source : données CGET o5 novembre 2014

5 résidences logements sociaux

717 logements sociaux

Dont 253 logements sociaux sur la commune de Le Cannet
(35 % du quartier)

Et 464 logements sociaux sur la commune de Cannes
(65 % du quartier)

La base d'adresses des quartiers est interrogeable sur le site internet SIG Ville au moyen
d'un formulaire intuitif, trés proche des sites courants de localisation d'adresse. L'utilisateur
peut savoir si une adresse est ou non située dans un quartier prioritaire. Il doit pour cela
remplir le formulaire en indiquant la commune concernée ou son code postal, le nom de la
voie et le numéro recherché dans la voie.
https://sig.ville.gouv.fr/recherche-adresses-gp-polville

A titre indicatif, liste des adresses concernées :

Adresses Numéro Voie Commune
2 Avenue Victor Hugo 2 Avenue Victor Hugo Cannes
4 Avenue Victor Hugo 4 Avenue Victor Hugo Cannes
6 Avenue Victor Hugo 6 Avenue Victor Hugo Cannes
5 Rue Chateaubriand 5 Rue Chateaubriand Cannes
6 Rue Alfred De Musset 6 Rue Alfred De Musset Cannes
2 Rue Alfred De Musset 2 Rue Alfred De Musset Cannes
11 Rue Chateaubriand 11 Rue Chateaubriand Cannes
9 Rue Chateaubriand 9 Rue Chateaubriand Cannes
1 Rue Chateaubriand 1 Rue Chateaubriand Cannes
4 Rue Alfred De Musset 4 Rue Alfred De Musset Cannes
8 Rue Alfred De Musset 8 Rue Alfred De Musset Cannes
1 Rue Alfred De Musset 1 Rue Alfred De Musset Cannes
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La localisation des principales infrastructures implantées sur et en périphérie des 2
quartiers prioritaires : 2
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t-3- ~ LLes avantages liés a ces quartiers

~~~ -Extrait.du courrier en date du 16 février 2015 de M. le Préfet des Alpes Maritimes & M. le

oy
PRI

~

“Président de la,Camrunauté d’Agglomération des Pays de Lérins :

a A -~

-7 14« Ces guartiers neuvent, donc, bénéficier, a partir de 2015, et sous certaines conditions, des
N 5o ) = ~

2 ':a-v/antages suivarics -
e ¥ DD ) B

nial

- Priorisation des moyens de droit commun.

- Fléchage des Fonds Européens (FEDER et FSE) a hauteur de 10% au niveau de a
région (Conseil régional) et de la mobilisation du FSE national.

- Affectation des crédits spécifiques politique de la ville dans ces périmétres et au profit
des équipements fréquentés par les habitants de ce territoire (quartier vécu).

- Intervention éventuelle au titre du nouveau programme national de renouvellement
urbain (NPNRU) : opérations d‘intérét national (200 quartiers dont la liste a été adoptée a
I'unanimité, le 15 décembre 2014 par le conseil d’administration de I'agence nationale pour
la rénovation urbaine — ANRU) et d'intérét régional (23 opérations d‘intérét régionales
retenues dont celle de la Frayére a Cannes).

- Abattement sur la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) : |a loi de finances
initiale pour 2015 a reconduit I'abattement de 30% de TFPB au bénéfice du patrimoine des
bailleurs, qui en avait bénéficié en 2014 (application de cet abattement sur les périmétres
ZUS encore en 2015).

A partir de 2016 et jusqu’en 2020, la loi prévoit I'application de cet abattement fiscal &
I'ensemble des 1 500 quartiers prioritaires de la politique de la ville, sous réserve de la
signature du contrat de ville par les bailleurs concernés.

Cette disposition, quivise a 'amélioration des conditions de vie des habitants de ces
territoires, a vocation a susciter I'engagement d'actions, qui trouveront leur place au sein du
pilier « cadre de vie et renouvellement urbain » des contrats de ville.

- TVA a taux réduit (5,5%) : afin de favoriser la nécessaire diversification résidentielle de
quartiers retenus dans la nouvelle géographie prioritaire, la loi de finances initiale pour 2015
a étendu le champ d'application du taux de TVA réduit a 5,5% qui s'applique, désormais,
depuis le 1er janvier 2015, aux opérations d'accession sociale a la propriété situées dans les
quartiers prioritaires faisant |'objet d’un contrat de ville et dans la zone de 300 métres les
environnant.

- Exonération du surloyer dans le parc social.

- Avantages pour les agents travaillant dans le périmétre prioritaire : NBI, avantages
spécifiques d'ancienneté, droit de mutation prioritaire.
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- Avantages accordés aux collectivités, qui peuvent solliciter, a partir dy 1% ianvier 2015,
leur surclassement dans la catégorie démographique supérieure pour pouvoir ténéficier de
possibilités de recrutements supplémentaires ou de régimes indemnitaires plys favorables.

- Mesures spécifiques de soutien a I'attractivité commerciale de proximité ; ja \oi de
finances rectificative pour 2014 instaure un soutien spécifique aux commei'ces de proxnmlte
qui remplissent un role essentiel pour la qualité de vie et I'attractivité des quartu-rs )
prioritaires. , N

Ainsi, dans ces territoires, les entreprises de 10 salariés ayant une activité commerciale,
bénéficient d’'une exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) pendant une
période de 5 ans, de cotisation fonciére des entreprises (CFE) et de cotisation sur la valeur
ajoutée des entreprises (CVAE) pendant une période de 8 ans. Ces exonérations sont
ouvertes aussi bien aux entreprises déja implantées qu'a celles qui se créent ou qui
s'implantent dans ces quartiers ».
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' -4~ L& quartier vécu associé aux deux quartiers
prioritaires

Extrait ce la circutaire du Ministre de la ville du 15 octobre 2014 relative aux modalités
nnérationrelles 4'élakoration des contrats de ville :

«l aloyinue detuArtier vécu, prenant en compte les usages des habitants des quartiers,
peiinet de dépasser les effets de seuils et de frontiéres. Les crédits spécifiques de la
politique de la ville peuvent continuer a soutenir les services au public, les équipements
publics, et les opérateurs associatifs qui ne sont pas situés dans le périmétre des quartiers
prioritaires dés lors que leur action bénéficie aux habitants de ces quartiers. Il ne s'agit pas
de créer un nouveau périmétre mais d'identifier les équipements et les services qui doivent
étre soutenus au-dela du quartier prioritaire pour le bénéfice de ses habitants. Ces services
au public doivent étre identifiés dans le contrat ».

Parmi les éléments clés du quartier vécu

Les établissements scolaires

- 7 Ecoles primaires et maternelles (Ecole Saint-Exupéry — Ecole Fréderic Mistral — Ecole
René Goscinny -Ecole de la Frayére - Ecole des Mdriers- Ecole Bocca Parc, Ecole de la
Verrerie)

- 2 Colléges (Gérard Philipe, les Moriers)

Les établissements de formation
- 1 Centre de Formation d’Apprentis (CFA municipal de Cannes)
- 1lnstitut Universitaire de Technologie (IUT)

Les équipements enfance, jeunesse, culture, sports, loisirs, séniors...

- 9 Créches (Les Genéts, Le Paradisier, les Mriers, les Pivoines, Le Rivage, les Elfes, I'Arc
en Ciel, Canta Grillou)

- 2MJC(dontla MJC Centre social « Coeur de Ranguin » et la MJC Ferme Giaume)

- 2 Stades (Coubertin, Maurice Chevalier)

- 2 Tennis (Cannes Garden Tennis, Tennis Garibondy)

- 3 Maisons de retraite (Maison des Oliviers, Maison des Gabres, Résidence la Villa des
Saules)
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L'implantation des opérateurs potentiels de proximite
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Lisze des prinripaux opérateurs et équipements (a actualiser chaque année)
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Chantiers De Jeunés-PACA

Parcours de Femmes

Centre Familial Charles Vincent

Espace Santé Jeunes E.S.J.

SPI /MONTJOIE

Le Cannet Service municipal « Affaires scolaires, Animations, Enfance et Jeunesse »
Le Cannet Service municipal des Sports

[ Clubs et équipements sportifs

1
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Judo club de Ranguin
Cannes judo
USsCBO
AS CANNES FOOT

R CCVOLLEY FEMININ
AS CANNES Volley masculin
ATHLETIC CLUB DE CANNES
Piscine le grand bleu
Complexe sportif M. CHEVALIER
STADE DE RANGUIN
COMPLEXE DE SAINT CASSIEN
GYMNASE DE RANGUIN
GYMNASE RANCHITO
GYMNASE LES MURIERS
PALAIS DES VICTOIRES
STADE DE COUBERTIN
City Stade Sainte-Jeanne, La Frayére
Cannes Garden Tennis Club
City Stade

 Bailleurs sociaux (bureaux de secteurs)

1
2

3

Office Public de I'Habitat de Cannes et Rive Droite du Var et SOCACONAM
Office Public de I'Habitat de Cannes et Rive Droite du Var et SOCACONAM
LOGIREM

Petite enfance

1
2

3

Créche municipale L’Arc-en-ciel
Créche municipale Les Elfes
Créche municipale Canta Grilou
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4 Créche municipale Les Mriers
5 Micro creche Garibondy

Education

1 Collége G. Philipe

2 Collége Les Mdriers

3 Groupe scolaire F. Mistral

4 Groupe scolaire A. DE St Exupéry
5 Groupe scolaire M. Pagnol

6 Groupe scolaire La Frayére

7 Groupe scolaire R. Goscinny

8 Groupe scolaire Les Mdriers

Culture

1 Médiathéeque de Ranguin
2 Bibliotheque Annexe de La Frayere
3 Cinéma le RAIMU

| Administration / social/ santé/ bel age

1 Maison des services publics

Maison des services publics

M.S.D Cannes Ouest et Antenne de P6le Emploi
MSD Le Cannet

Centre Communal d’Action Sociale(CCAS)
CABINETS MEDICAUX

Club bel &ge La Frayére

Club bel 4ge Ranguin

Salle Le Cannet Senior

O oo~N O W N

Liste des principaux opérateurs en lien avec le pilier « emploi et développement
économique »

a Plan Local d'Insertion pour 'Emploi des Pays de Lérins
b Mission Locale des Pays de Lérins

¢ «ADIE » Association pour le droit a I'initiative économique
d Parcours de Femmes

e Pole Emploi (Antenne localisée a Mandelieu La Napoule)

f Pépiniere d’entreprise CréA Cannes

Les listes détaillées figurent en annexes n° 3 et n°10
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4-5- ‘Le guartier de veille « Prado —République »

_-~~Ce’quatrtier a:bopr ;kférilﬁé*tre celui validé par I'Etat, lors de I'étude INSEE de 2012 ayant

>~ conduit &1a délimitation-du quartier CUCS.

Selon Jes: dispositions. de l'article 13 de la loi Ville il pourrait étre envisagé de conduire
certeinés;interventions’ notamment au travers de dispositifs tels que I'Atelier Santé Ville
(ASV), le Programme de Réussite Educative (PRE) ... Le cadre d'action sur ces quartiers sera
précisé ultérieurement par avenant et s'appuiera prioritairement sur le droit commun des

différents partenaires en termes de financement d’actions.

DélImitstion du quartier St-Louis - Prado - République - Ville de Cannes

Souices Plan Cadasiral nlorTaime (octobre 2014) DGFIP

| --\ o "f‘_
"E : ),

~
‘1

™
a3 pawe R

S\ %
1
P LT |
i v oS ammAsS H .
| /’/! Je “a
L k'
& -
i o | % s
| ] E ¥ |‘ g /
| % e } ’ '
\ . “.‘ o i s B R el Y i .
A / { ~
% ¥ é \
§ 1 g \""uu - .ﬁ i o "
] { E n 1
‘ o ¥ : |
- £ . J—
- . . ‘w."“. J—
— J # k"sx I
IR e &/
it E /' . P i
! . Y .-' s &‘ )
i A { % __\\*&
,_m,.....:l LN " 'M..-ﬂ
:‘; i p-r o
: % v ll \
- ]
kY : P 1 5
3 BT o e - e T % ‘;“ A
| ¢t - | J —

34



Il - LA POLITIQUE DE LA VILLE, UNE INTERVIENTICN
CONSTRUITE ET PORTEE PAR LA VILLE DE CANNES
DEPUIS QUINZE ANS, ET DEPUIS JANVIER 2015,
L’'ENTREE DE LA VILLE DU CANNET ET UNE
CONTINUITE ASSUREE PAR LES PAYS DE LERINS

L'intervention s’appuie sur des dispositifs contractuels spécifiques de la Politique de la
Ville, et mobilise des dispositifs spécifiques de I'emploi et de I'insertion professionnelle,
et de la Prévention de la délinquance.

Elle prend ses fondations dans le cadre du contrat de Plan Etat-Région 2000-2006, ou |a
Ville de Cannes signe en 2002 avec I'Etat, le Conseil Régional, le Département, la Caisse
d'Allocations Familiales et le Fonds d'Action et de Soutien pour I'Intégration et la Lutte
contre les Discriminations (FASILD) une Convention d'Objectifs sur la période 2002-
2006 ;celle-ci compléte le Contrat Local de Sécurité conclu en 2001 et I'Antenne de justice
créée en 2001, suivi du Conseil Local de de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
installé en 2004.

La mise en ceuvre de ces outils contractuels a posé les fondations d'une Politique locale
d'intervention concertée qui a permis de définir les enjeux et les actions a conduire et de
soutenir les initiatives associatives et de proximité au bénéfice des quartiers prioritaires
définis a cette occasion, a savoir un territoire péri- central constitué des quartiers « Saint
Louis — Mimont Prado république » et « Bocca Nord », un territoire péri urbain plus
populaire a forte concentration d’habitat social.

Dans cette période la Ville de Cannes entreprend et réalise deux grands chantiers de
rénovation urbaine et sociale « La Frayéere-Sainte Jeanne » et « Cceur de Ranguin »
incluant un Plan de sauvegarde de la Coproprieté « Les Caravelles », dans le cadre du
Programme national de rénovation urbaine piloté par I'’Agence nationale de Rénovation
Urbaine-ANRU.

A la veille de la création de la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins les
principaux dispositifs contractuels mis en place sur le territoire étaient les suivants :

Le Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) de la Ville de Cannes 2007-2014
Pour mémoire, en 2014 la programmation a compté 30 actions portées par 14 opérateurs,

dont la ville de Cannes et 13 associations autour de 4 axes: Santé, Prévention de la
délinquance, Emploi, Réussite éducative égalité lutte contre les discriminations. Il a
concerné prés de 16 000 personnes en 2014.

L'axe prévention de de la délinquance du CUCS s'appuie et est complété par :

- L'Antenne de justice de Cannes, mise en place et gérée par la Ville de Cannes depuis
2002.

- Une équipe municipale de prévention de la délinquance depuis 2011.

- Le Rappel al'ordre et le Conseil des Droits et des Devoirs des Familles (CDDF).
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- L'accueil des:personnes sous mesure de Travaux d'Intérét Général (TIG) au sein des
cervices mu-ﬁic'ibéux.

- Le dispositif autour des violences conjugales qui associe prise en charge individuelle,
groupe dr parole, et animation d'un réseau de professionnels, dispositif porté depuis
2008 par ['associatior Farcours de Femmes.

was Contrats Locaux de Sécurité (CLS)

Quatre des cing communes, Cannes, le Cannet, Mougins, Mandelieu, définissent et
déclinent leurs interventions sur leur territoire respectif. Une perspective de coordination
intercommunale des Conseils Locaux de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CLSPD)
est envisagée dans le cadre de I'élaboration du projet de territoire des Pays de Lérins.

Le Conseil Local de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CLSPD) de la Ville de Cannes a
été installé en 2004, intégrant le Contrat Local de sécurité (CLS). A ce jour un projet de
stratégie territoriale de prévention de la délinquance est en cours d’étude.

La Ville de Le Cannet a mis en place (en 2002) un dispositif de prévention et la derniére
réunion du CLSPD est intervenue le 29 mai 2015.

Le dispositif de prévention spécialisée du Département des Alpes Maritimes

La prévention spécialisée est assurée par des opérateurs associatifs conventionnés par le
Département des Alpes-Maritimes, par |'association Montjoye sur le territoire des Pays de
Lérins.

L'intervention est focalisée d'une part autour des colléges, « Les Muriers », « Gérard
Philipe», « Pierre Bonnard », « Capron », « Vallergues », « Campeliéres » avec deux équipes
de trois médiateurs scolaires, et d'autre part sur I'espace public selon les priorités arrétées
par le Departement, « Genéts, Oliviers », « Sainte Jeanne, Frayére » et « Les Bosquets »
avec une équipe de trois éducateurs spécialisés en veille de rue sur des circuits ritualisés.

Le Programme de Réussite Educative (PRE) 2005-2014

Sur cette période le PRE a permis a 418 enfants de bénéficier d'un parcours individualisé
d'une durée moyenne de 18 mois (soit 253 contrats de famille). En moyenne, le PRE cannois
a suivi 134 enfants par an.

Le PRE Cannois a €té marqué par plusieurs singularités, comme l'accompagnement des
familles par des référents associatifs de proximité reconnus pour leur savoir-faire ; par la
prise en compte de la fratrie alors qu’un seul des enfants avait été repéré par I'enseignant ou
I'équipe éducative (le soutien a la parentalité prenait ainsi tout son sens). La signature d'un
« contrat de famille » engageant les parties en présence était également un élément inédit
dans la formalisation de ce type d’accompagnement.

Ce dispositif est complété par le Contrat local d’Accompagnement 3 la Scolarité (CLAS)
porte par les trois Maisons des Jeunes et de la Culture (Centre Social Cceur de Ranguin,
Ferme Giaume, et Picaud) pour les enfants fréquentant les quatre colléges de la ville de
Cannes dont trois sont situés dans le Réseau de Réussite Scolaire. Sur I'année scolaire 2013-
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2014, une soixantaine d'adolescents (issus pour la majeure partie d’entre eux des yuariiers
prioritaires) a été accompagnée. TR N

Le Réseau d’Education Prioritaire (REP) comprend les établissernents suivan®s :

College les Muriers, groupe scolaire maternelle et élémentaire Rer.€ Goqunr.y, groupe
scolaire maternelle et élémentaire Bocca Frayere. :

Collége et écoles sortis du REP :

College Gérard Philipe, Groupes scolaires maternelle et élémentaire Frédéric Mistral,
Antoine de Saint Exupéry, Marcel Pagnol. Toutefois le college Gérard Philipe bénéficie
d'une convention académique d’accompagnement et il entre dans le dispositif d’excellence
cinéma.

Le Centre Social « Coeur de Ranguin »

La Ville de Cannes ainitié la création du « Centre social cceur de Ranguin » dans le cadre du
projet du Projet de Rénovation Urbaine et Sociale du quartier de Ranguin. Le centre a regu
I'agrément CAFAM en 200g. Depuis la structure associative développe ces interventions sur
le pole Famille et celui de la Participation avec le Conseil des usagers. La Ville de Cannes et
la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins participent au suivi des actions.

Il fait désormais partie des structures qui comptent sur le territoire et sur laquelle s'appuie la
Politique de la ville.

L'intervention sur I'axe emploi mobilise les dispositifs spécifiques pour I'emploi et
I'insertion professionnelle.

- Le Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi du Bassin Cannois sur Cannes, un PLIE
associatif qui s'étend au territoire pays de Lérins au 1er janvier 2015 et devient le PLIE
des Pays de Lérins.

- La Mission Locale des Pays de Lérins sur les 5 Communes des Pays de Lérins. Le Centre
social « Coeur de Ranguin » accueille une permanence hebdomadaire.

Un accompagnateur a I'emploi du PLIE exerce au sein du quartier prioritaire au centre social

« Coeur de Ranguin » et un conseiller de la Mission locale y tient une permanence

hebdomadaire.

L'intervention en matiere d’emploi est volontairement construite sur I'offre et la demande.
Le tissu économique est largement associé et partenaire des opérations, ainsi que Pdle
Emploi avec qui s'est construit un partenariat opérationnel.

Le PLIE et la Mission locale ont construit un réseau de 502 entreprises partenaires ainsi
qu’un réseau de parrainage, 47 parrains PLIE, et 30 parrains Mission locale.

- Le dispositif « Clauses sociales » dans la commande publique et privée a été mis en
ceuvre par la Ville de Cannes et ses partenaires en 2007 dans le cadre de la rénovation
urbaine et sociale du quartier Sainte Jeanne a la Frayere et repris par la Communauté
d'Agglomération des Pays de Lérins au 1er janvier 2015.

De septembre 2007 a décembre 2014, 89 612 heures qui ont été réalisées, au profit de 168

demandeurs d’emploi, au travers de 256 contrats conclus, supportés par g8 marchés de

différents donneurs d’ordres privés et publics.
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L'oojectif est maintenant de pérenniser, et de promouvoir la mise en ceuvre du dispositif
aupres des différents opérateurs intervenant sur I'ensemble du territoire des Pays de Lérins.

- Ledispositif « AGIR pour FTEMPLOI Bocca Nord »
La ville de “annes en partenariat avec le PLIE et le Centre social « Coeur de Ranguin » a mis
en place un pole d’apimation et de coaching au sein du quartier de Ranguin en 200g.

C» pile est animé par un Conseiller emploi qui répond d’une part aux besoins des publics en
terme d'accueil, d'accompagnement et d'orientation et d’autre part assure la relation avec
le tissu des entreprises, recense les besoins et les atouts du territoire, et met en place des
événements en lien avec les autres opérateurs de I'emploi. Ce dispositif a vocation & étre
maintenu et renforcé dans le contrat de ville en développant notamment un axe mobilité
plus affirme ainsi qu'une mobilisation plus forte sur la formation professionnelle, les
métiers en tension et I'égalité professionnelle.

Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) de la Ville de Cannes
Signe entre la Mairie de Cannes et la Caisse d‘allocations familiales des Alpes-Maritimes, est
un contrat d’objectifs et de cofinancement qui contribue au développement de I'accueil
destiné aux enfants et aux jeunes jusqu’a 17 ans révolus.
Il répond a deux objectifs :
- Favoriser le développement et I'amélioration de I'offre d'accueil par:
.Une localisation géographique équilibrée sur toute la commune, des différents
équipements dont 2 MJC et 2 maisons de I'enfance en géographie prioritaire (ou &
proximité immédiate) et des actions inscrites au contrat.
.La définition d'une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants.
.La recherche de l'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la
définition des besoins, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des actions.
.Une politique tarifaire adaptée permettant I'accessibilité aux enfants des familles aux
revenus modestes.
- Contribuer a I'épanouissement et a lintégration dans la société des enfants et des
jeunes par des actions favorisant 'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation

des plus grands.
Ce contrat a permis la création de 215 places et un renforcement des structures destinées a

I'accueil des jeunes enfants.

Le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) de la Ville de Le Cannet

La Ville de Le Cannet a signé avec la Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes son
second Contrat Enfance Jeunesse (2014-2017) avec des objectifs déja largement réalisés,
comme I'ouverture d'une micro-créche sur le secteur de Garibondy (ouverture septembre
2014).

Ce contrat permet également une aide pour le périscolaire et I'extra-scolaire, notamment
pour les enfants du secteur retenu en quartier prioritaire mais scolarisés soit sur la Ville de
Cannes, du fait de |'absence d'école dans le secteur, soit sur les écoles du Cannet
(Mirandoles et Saint Jean).

Les Programmes de Rénovation Urbaine et Sociale (PRUS) « Ceeur de Ranguin » débuté
en 2006 et « Frayére/Sainte-Jeanne » 2007-2009.
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Ces programmes ont porté sur deux quartiers de la Ville de Cannes, dont; velui.de Fan-uin
qui est financé par I’Agence Nationale de rénovation Urbaine (ANRU) ; ils soat. situés dans le
périmétre retenu par I'agence dénommeé « Bocca Nord », quise reirouve dans Ia géngraphie

W B

prioritaire du Contrat de ville 2015-2020.

En 2015 la candidature de la Ville de Cannes est retenue dans le czdre’ du “Nouveau
Programme National de Rénovation Urbaine (NPNRU) au titre des prcgrarames
d’intérét régional, pour une nouvelle phase de rénovation du quartier de la Frayére.

La rénovation urbaine du « Coeur de Ranguin » débutée en 2006 : une transformation

radicale du quartier.

L'objectif de la rénovation urbaine dans ce quartier a été de réinscrire le quartier de Ranguin

dans la Ville par la restructuration et la requalification des axes routiers et le renforcement

de |a desserte en transport en commun et de relancer I'attractivité commerciale par :

- L'amélioration du cadre et de la qualité de vie par la restructuration, 'aménagement
des espaces publics, des espaces privés et la création d'équipements publics.

- La relance de I'activité commerciale, en créant un nouveau centre commercial par un
architecte de renom.

Les principales actions ont porté sur :

- L'amélioration et mise en valeur de I'ensemble des logements locatifs de |'Office Public
de I'Habitat de Cannes et rive droite du Var, soit 270 logements.

- Ladémolition de 20 logements pour désenclaver le quartier.

- Lacréation d'une maison des services publics de 1.500 m2.

- L’'aménagement des rives de la Frayére.

- Lacréation d'un parc public.

- Leremplacement de I'ancien centre commercial par un nouvel équipement commercial-

La requalification du boulevard Victor Hugo, et de son prolongement rue Alfred de

Vigny - La restructuration de I'avenue La Borde du boulevard Jourdan.

Le renforcement de la desserte en transport en commun.

- Ladémolition et reconstruction de la chapelle.

La création de cheminements piétonniers.

La rénovation urbaine et sociale du quartier de la Frayére — 2007 — 2009

Les objectifs de cette rénovation urbaine de ce grand ensemble du quartier de la Frayére

visaient :

- Leredécoupage de l'espace en flots résidentiels.

- Le désenclavement du quartier pour le rattacher a la ville par la création d'une voie
nouvelle et le développement de I'offre de transport public.

- Lerenouvellement de |'attractivité du quartier.

- L'amélioration du cadre et la qualité de vie des habitants dans le respect du
développement durable.

La collaboration étroite avec la SA Logirem, bailleur de cet ensemble immobilier, a permis

de restructurer | ‘ensemble « Sainte-Jeanne » en menant des actions portant sur :

Les espaces résidentiels comprenant les flots bétis, les commerces, les parkings.

La réalisation de sept ilots.

Le traitement et sécurisation passive des halls d'immeubles des locaux annexes.

La démolition de 27 logements.
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- Le:relogement ce 27 familles.

- L.a reconstitution de 'offre, a minima 27 logements.
:,Les espaces publics, 1a création d'une voie centrale permettant I'ouverture du quartier
vers le sud, la recnuahﬁcatlon des voies secondaires.

a cqnce*tatlon conduice en continu avec les habitants du quartier de Ranguin et de la

Frayzare ont permis de prendre en compte les besoins des demandes et apporter les
modifications aux projets initiaux.
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lIl - L'INGENIERIE ET LA GOUVERNANCE DU CONTRAT
DE VILLE DES PAYS DE LERINS

1 - Les outils de la gouvernance

Le Comité de pilotage Annexe n°4

Il est composé des signataires du Contrat de ville, co-piloté par les représentants de I'Etat et
de la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins :

-l précise, réajuste et valide les orientations stratégiques prioritaires.

- Il dresse un bilan annuel de programmation.

Il se réunit a minima une fois par an.

Le Comité technique Annexe n°s

Il est composé des représentants des signataires du Contrat de ville, (co- piloté par le chef
de projet et le représentant de |'Etat) :

- Il définit un plan d’actions pour chaque orientation.

- Il suit de maniére opérationnelle la mise en ceuvre de la programmation.

-l participe a la création du référentiel d’observation et d'évaluation.
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2 < Les outilsde I'ingénierie et de la coordination

L'ingénierie et la ccordinztion du contrat de ville sont assurées par la Communauté
4'aggloméraiion des Pays de Lérins qui dédie une « équipe projet » a cet effet.

L’équipe projet du Contrat de ville

Elle est composée d'un chef de projet, de chargés de missions, en lien avec un référant

désigné dans chacune des communes et les coordonnateurs des CLSPD ayant un quartier

prioritaire :

- Elle élabore les programmes d’actions et propose les moyens a allouer a leur réalisation.

- Elle veille a la mise en ceuvre des orientations du Contrat de ville, et des
programmations.

- Elle participe a I'évaluation.

Les ateliers de travail thématiques Annexe n° 6

Ils sont composés des représentants institutionnels et associatifs compétents :

- lls participent a I'élaboration du Contrat de Ville.

- lls assurent une fonction de veille et de réflexion sur les orientations du Contrat de ville.
lls se réunissent en tant que de besoin sur invitation de I'équipe projet, tout au long de
I'année.
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3 - Les outils de la participation des habitants

La loi du 21 février 2014 de programmation pour la Ville et la chésinn urkaine prévoit la
création de Conseil citoyens, mis en place dans chaque quarticer prioritaire aux fins de
participation aux instances d'élaboration et de gouvernance du Contraz ce villa.

La mise en ceuvre de ce dispositif est complexe notamment dans le temps impartis pour
I"élaboration du Contrat de ville.

D'autre part, le territoire n’est pas exempt de toute instance de participation.

En effet, la Ville de Cannes est dotée de différents dispositifs qui peuvent étre mobilisés

a cet effet, dont notamment:

- Des Assises de Quartiers qui visent a rapprocher I'action publique du citoyen (périodicité
trimestrielle).

- Des rencontres régulieres avec les associations de quartiers, de riverains et de
commergants.

- L'organisation de Forums Citoyens de proximité (ateliers de dialogue sur les
améliorations a apporter au sein de secteurs de proximite).

- Lamise en place de commissions extra-municipales thématiques avec les professionnels
et les associations (exemple : commission de la Mer, commission de lutte contre
I'incivisme, commission santé, etc.).

- La concertation et l'information systématique des citoyens préalable a tout
engagement de travaux.

Ces dispositifs sont complétés par les pratiques spécifiques aux territoires prioritaires :

- Les Conseils locaux de concertation avec les représentants de locataires mis en place par
I'Office Public de I'Habitat de Cannes.

- Le Conseil des usagers du Centre Social MJC Ranguin.

Le Conseil citoyen

Le présent contrat fait état de l'installation d'un premier conseil citoyen auprés du Centre
Social Coeur de Ranguin.

Un autre conseil citoyen sera, en outre, mis en place pour répondre aux besoins spécifiques
exprimeés par la commune du Cannet.

La CAFAM met en place un fonds de participation des habitants. Ce fonds permettra de
financer des projets ponctuels qui contribuent au renforcement du lien social au sein des
QPV.
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4 - L'ok.servation et I’évaluation

Evaluaticn des pregrarmations d’actions

Les actions retendes "dans les programmations annuelles , bénéficieront d'un suivi
nwiicdique par les sesvices de la Direction de la Politique de la ville, de Iinsertion
professionnelle et des solidarités de la Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins,
et d'une évaluation en fin d'action effectuée a partir des objectifs fixés et des indicateurs de
suivi arrétés lors de I'élaboration du projet d'action.

Un tableau de bord, observation et évaluation sera créé a cet effet, co-construit avec les
opérateurs et les partenaires.

L'équipe projet recueillera périodiquement l'ensemble des résultats et indicateurs
synthétiques fournis par les opérateurs et partenaires.

Annexe n°7

Mise en place d'un observatoire départemental des quartiers prioritaires

L’Etat (lequel devrait s'appuyer sur le Centre de Ressources de la Politique de la Ville PACA)
prévoit la création d'un observatoire départemental des territoires de la Politique de la Ville,
en concertation avec les équipes projet des contrats de ville.
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IV - LA STRATEGIE DES PAYS DE LERINS POUR SES.
QUARTIERS PRIORITAIRES : LE CONTRAT DEVILLE
OUTIL DE PROMOTION DES VALEURS DELA .
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Les étapes de I'élaboration du Contrat de ville

Le Contrat de ville des Pays de Lérins élaboré pour la période 2015-2020, traite dans un
méme cadre des enjeux prioritaires de Valeurs de la République et citoyenneté, de Cohésion
sociale, d'Emploi et de développement économique, de Renouvellement urbain et de cadre
de vie.

Le diagnostic territorial a été la premiére étape du processus d’élaboration de ce Contrat
de ville.

Mode opératoire du diagnostic :

- Prise en compte du bilan évaluation a mi-parcours du Contrat Urbain de Cohésion
Sociale 2007-2014, du diagnostic réalisé par la Maison de I'emploi sur le territoire des
Pays de Lérins en 2014, et du diagnostic conduit par I'Agence de Déplacement et
d’Aménagement des Alpes-Maritimes (ADAAM) en 2014.

- Instauration et réunion des Ateliers du Contrat de ville des Pays de Lérins (cf. - partie
Ingénierie et gouvernance) soit un atelier pour chacun des trois piliers initialement
prévus. lls réunissent les représentants des organismes institutionnels et associatifs du
territoire.

- Rencontres de gré a gré avec chacun des représentants des organismes des Ateliers
(plus de 45 rencontres de janvier @ mars 2015).

- Prise en compte des données statistiques du Commissariat Général a I'Egalité du
Territoire.

Le diagnostic a permis de constater et de mettre en exergue les points forts et les
faiblesses du territoire dans chacun des trois piliers initiaux.

Le quatriéme pilier a fait I'objet de réunions en début d’année 2015.

Ces constats servent de base a la définition des grandes orientations d’intervention
pour chacun des piliers.
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1 - Le pilier « valeurs de la République et citoyenneté »

Promouvoir les valeurs de la République, et le comportement citoyen.
Lutter contre le communautarisme et le risque de radicalisation.

Orientations et engagements des partenaires

Orientation 1

Autour des financements, pratiquer collectivement une vigilance renforcée et
coordonnée quant a un bon usage des fonds publics

Objectif 1:
Adopter une charte de vigilance républicaine entre les signataires du contrat de ville.
Engagements de |I'ensemble des signataires du contrat :

Affirmant le contrat de ville comme instrument de promotion de la citoyenneté, des valeurs
de la République et de la laicité, I'ensemble des signataires s’engage a appliquer les bonnes
pratiques suivantes, dans leurs interventions en faveur des quartiers prioritaires :

1. Exiger des acteurs associatifs, qui bénéficient de financements publics, de fixer
clairement, dans leurs statuts, desregles de vie relatives aux différents espaces et
activités conformes au droit et respectueuses des valeurs découlant des principes de
la devise républicaine et de la laicite.

2. Soutenir les acteurs associatifs structurants dans les quartiers prioritaires, par le
recours a des engagements pluriannuels, dans le respect des regles propres a chaque
financeur.

3. Veiller a l'information réciproque entre signataires et faire usage d'un droit d'alerte
permanent.

4. Développer les échanges d'informations et les évaluations collectives, notamment a
la suite d'une alerte de la part d’un signataire, et coordonner une réponse commune
conduisant a un soutien financier exceptionnel ou, inversement, a une sanction.

5. Renforcer la coordination des programmations, dans le sens d'une plus grande
transparence et cohérence, en particulier dans le calendrier, en s’appuyant sur une
politique d'évaluation intégrée, efficiente et outillée.

Engagement complémentaire Ville de Cannes :

La Ville de Cannes lance une formation de sensibilisation de ses agents en contact avec le
public ala radicalisation du fait religieux.
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Calendrier :
Prise d’effet: imrnédiat.
Objactif=.:

S.gnature ile la chbarte de partage des valeurs de la République / les régles de vie commune
précisees dans leurs statuts et le réglement intérieur sont respectueuses des valeurs
découlant des principes de la devise républicaine et de la laicité.

Engagements :

CAPL:
Proposer la signature de la charte a I'ensemble des opérateurs potentiels.

Calendrier:
Mise en place au plus tard fin 2016, les structures répondant a I'appel a projet 2017 ne

seront éligibles qu‘apres signature de la charte.
Charte en Annexe n°8.

Orientation 2

Créer et mobiliser un réseau de professionnels autour de Parcours citoyen

Objectifs :

- Créer un Réseau de professionnels « Co-vigilance enfance adolescence ».

- Encadrer les parents en difficulté, en partenariat avec I'Ecole.

- Apporter des éléments de connaissance et de réflexion aux parents sur les questions
de radicalisation.

- Construire un « Parcours citoyen ».
En conduisant le jeune du tout début de sa scolarisation/socialisation jusqu‘a son
insertion professionnelle sur un chemin valorisant son engagement citoyen et son
appartenance a la communauté nationale. Ces objectifs doivent étre déterminés et
adaptés en relation avec les acteurs du territoire et déclinés sur la durée du contrat de
ville

Petite enfance

Développement des modes de garde collective pour les enfants, en particulier en faveur des
familles monoparentales. Objectif CAF : 10 % des enfants accueillis dans les établissements
d'accueil du jeune enfant doivent étre issus des familles bénéficiaires de minima sociaux.

Temps scolaire
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. Scolarisation des enfants de moins de 3 ans : objectif de 50 % des enfants en QPV en
complément des actions menées par la CAF afin d’améliorer la qualité de I'accueii des . -
enfants dans les établissements d’accueil du jeune enfant. " ng

. Enseignement civique et citoyen dans le cadre scolaire (obligatoire atqus niveaux des la
rentrée scolaire de septembre 2015).
. Réserve citoyenne : objectif de 100% d’une classe d'age en collége REP / REP+ touchée au
moins une fois par an par une intervention citoyenne en milieu scolaire 2n relation avec la
« réserve citoyenne » Education Nationale et les « institutions de la République » Police " -
Nationale / Gendarmerie Nationale, SDIS, DMD...
. Jumelage d'une classe d'un collége REP/REP + avec, au moins une « institution de la
République » : le SDIS (classe « jeune pompier »), le DMD (« classe de défense et de sécurité
globale »), la PN/GN etc.

Temps périscolaire et extrascolaire

. Participation des jeunes des établissements en REP et REP+ aux activités périscolaires :
objectifs de 100 %, avec une orientation des activités en direction des valeurs citoyennes et
républicaines.

.Engagement au sein d'une activité sportive : objectif de 100 % des jeunes, filles et gar¢ons,
ayant acceés a une pratique sportive (sport scolaire et clubs de quartiers) au moindre co(t
(prise en charge financiere des licences).

.Engagement dans des activités associatives : augmenter les effectifs des cours d’aide aux
devoirs, des associations citoyennes de quartiers, organiser des événements (féte de
quartier, rallye citoyen, etc.).

Apprentissage civique

. Recensement : objectif de 100 % de recensement a 16 ans (en relation avec les
établissements scolaires et le DMD).

. Journée de Défense Citoyenne : objectif de 100 % de JDC a 17 ans (en relation avec le
DMD).

. Inscription sur les listes électorales a 18 ans : objectif de 100 % (en relation avec les
établissements scolaires, et cérémonie de remise des cartes électeurs en Mairie).

Engagement citoyen

. Service civique (de 16 a 25 ans) : objectif de doublement des effectifs en 2015 et 2016,
avec une priorisation a 30 % au profit des jeunes en QPV.

. Mission de bénévolat, d'intérét général au service de collectivités publiques ou
d’associations (par exemple en lien avec le financement du permis de conduire en 3auto-
écoles sociales » : objectif de doublement des publics bénéficiaires en QPV).

Insertion sociale et professionnelle

. Lutte contre le décrochage scolaire : objectif de réduction par deux du nombre des
décrocheurs et 100% d’orientation des décrocheurs.
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. Prise en charge par les organismes d'insertion professionnelle (Mission Locale, Péle
Erapioi, etc:)-avec un double objectif : 0% de jeunes diplomés des QPV sans proposition de
softtion et réduction de moitié de la proportion des jeunes ayant totalement décroché (les
« triple ni» : ni école, i formation, ni emploi).

Engagements :,

Chaque partenaire s'engage a atteindre ces objectifs en fonction de ses domaines de
compétence.

Compléments spécifiques a la Région :

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et & la démocratie
sociale prévoit la mise en place d'un Service Public Régional de I'Orientation tout au long de
la vie (SPRO). Une nouvelle compétence dévolue aux Régions en collaboration avec
I'Education Nationale qui assure I'orientation pour les éléves et les étudiants. Un appel a
projet sera voté en octobre pour la mise en ceuvre du SPRO sur les territoires.

Par ailleurs, la loi confie également aux Régions, la coordination locale des Plateformes de
Suivi et d'Appui aux Décrocheurs (PSAD) qui se traduit par une nouvelle dynamique de
coordination partenariale ainsi qu'un accompagnement a la mise en place de la formation
complementaire en formation initiale. Ces instances de coordination seront mises en place
dés mi-septembre 2015 pour étre totalement opérationnelles au deuxiéme semestre 2015.

Compléments spécifiques au Département :

Il s'agit d’'un axe majeur d'intervention du Département au titre des compétences de chef de
file, qu'il exerce dans les domaines de la protection de I'enfance, de la protection maternelle
et infantile et du soutien a la parentalité.

Plan départemental de prévention des risques de radicalisation.

Le Département des Alpes-Maritimes a initié en avril 2015 le premier plan global d’action
adopté en France par une collectivité territoriale. Il déploie une politique départementale de
prévention a partir d'un repérage des signes pouvant confirmer un risque de radicalisation,
de protection a travers un ensemble de mesures concrétes, coordonnées avec celle des
autres acteurs (Préfecture, Education nationale, Police, Gendarmerie...), et de soutien & la
parentalite s'appuyant sur des actions individuelles ou collectives auprés des jeunes et des
familles.

5 axes ont été retenus pour ce plan d’action :

- Former et informer.

- Prévenir, sécuriser les lieux d'accueil du public.

- Détecter, repérer, évaluer et transmettre.

- Prévenir, accompagner et agir.
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- Gérer I'acces aux droits et aux prestations.

Par ailleurs, des actions ont été mises en place rapidement pour améliorer ia arévention
et la protection des jeunes :

. Structuration des procédures ADRET (Antenne Départementale de Recueil, d'Evaluation
et de Traitement des informations préoccupantes). : R N
La mission consiste & centraliser I'ensemble des informations relatives 3 'enfance en danger
et de suivre le traitement de la situation signalée. Les signalements afféreats au 1isqua dz
radicalisation des jeunes sont évalués, traités et orientés par 'ADRET qui les gére au cas par
cas.

. Mise en ceuvre de trois mesures administratives nouvelles :

. La mesure d’urgence éducative : elle consiste en une intervention rapide de type « gestion
de crise », rapprochée et limitée favorisant I'apaisement de la situation par le traitement ou
I'orientation vers un dispositif de droit commun. Cette mesure peut étre une réponse rapide
face a l'inquiétude des familles devant le phénomene de radicalisation de leur enfant.

. Le contrat d’accompagnement parental : il s'agit de valoriser la compétence éducative
parentale et de comprendre le comportement de I'enfant tout en restaurant le dialogue et la
place de chacun au sein de la cellule familiale.

. La mesure d’action éducative renforcée : cette mesure est une demarche
d’accompagnement et d'aide des personnes en situation de risque de radicalisation avec
des objectifs contractualisés dans le cadre d'un processus de changement.

Ce dispositif est mis en ceuvre en étroite coopération avec I'Etat.

Enfin, dans les domaines de la prévention spécialisée et de la médiation scolaire, le
Département s'engage a mobiliser ses moyens tout particulierement dans les quartiers
et zones prioritaires, a la fois dans une action de prévention et de pacification aux
abords des colleges, mais également a travers des initiatives visant a renforcer le vivre

ensemble et promouvoir les valeurs républicaines.
La localisation du dispositif coordonné de Médiation scolaire et de Prévention

spécialisée est la suivante:

.12 .. [Maisons des|Prévention IMédiation
Délégations|_ ..~ , e . I .
o Solidarités spécialisée scolaire Assoclations prestataires
territoriales| . .
Départementales{Zones Prioritaires  |Colléges
La Bocca Nord Les Vallergues
Cannes Est ! gues,

Ranguin, Ranchito | André Capron
La Bocca Sud, La

2 Cannes Ouest Frayere, Les Bosquets,
La Verrerie

SPI - Montjoye
6 éducateurs, 6 médiateurs
scolaires

Les Mdriers,
Gérard Philipe

Pierre Bonnard,

e Cannet -
- Les Campelieres

Ly



2 - Le pilier « cohésion sociale »

Remédier aux effets de la pauvreté et favoriser l’égalité des chances, en priorité pour les
Jeunes et les femmes en situation de monoparentalité.

Les actions relevant de la ce pilier visent a compenser les effets de la précarité en apportant
un soutien spécifique aux publics vulnérables en matiére d'éducation, d’accés aux loisirs et a
la culture, d'accés aux droits et a la prévention en matiére de santé.

Elles visent également la prévention de la délinquance, étant précisé que l'intervention du
Contrat de ville se coordonne avec la stratégie de prévention de la délinquance mise en
ceuvre par les communes et s'articule avec la prévention spécialisée mise en ceuvre par le
Département des Alpes-Maritimes.

Eléments de diagnostic

Allocataires CAF

- Dans le quartier « Ranguin-Frayére » :

30% ont un revenu constitué au moins de 50% de prestations sociales.

20% ont un revenu constitué de 100% de prestations sociales.

25% percoivent le RSA et 15% le RSA socle.

67% pergoivent une allocation logement et 55% les aides personnelles au logement.

- Dans le quartier « Genéts - Oliviers - Saint-Pierre » :

30% ont un revenu constitué au moins de 50% de prestations sociales.
15% ont un revenu constitué de 100% de prestations sociales.

20% pergoivent le RSA.

15% le RSA socle.

65%.allocation logement inférieure a 65%.

55% les aides personnelles au logement.

Source : données CGET o5 novembre 2014
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Atouts | Forces du territoire

Deux quartiers prioritaires physiquement et
sociologiquement proches compris dans
un périmeétre restreint situé au centre de
I'agglomération, a I'Ouest de Cannes et au
sud de Le Cannet.

Une offre de loisirs, sports et de services
riche.

Des améliorations significatives récentes
du cadre et de la qualité de vie.

Un développement significatif de I'offre
locative sociale (OPH), depuis 10 ans
environ, et donc une augmentation de
population.

Une mixité de population qui se constate
dans les équipements (centre commercial/
MJC centre social voire associations
sportives...).

Des infrastructures bien identifiées.

Présence d'une MJC- Centre social sur
Ranguin  qui développe une offre de
services complete (accueil loisirs jeunes,
emploi, famille, information droits....) sur
Bocca —nord.

Un Conseil des usagers du centre social
operationnel, mais dont le rayon d’action est

restreint aux environnements proches
(Ranchito [bas]/ Désirade/Prométhée voire
Gourguettes [début]).

Sur le quartier Frayére, effet positif du
Projet de Renouvellement Urbain et Social
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Faiblesses / Risques

- Une population qui peut étie fragilisée
(familles mono parentales, salariées a
faibles revenus, femmes sous-qualifiées
et sous employées, jeunes sans emploi)
et qui nécessite des politiques publiques
spécifiques.

- Un développement des différents
quartiers ressenti comme inégal par les
habitants qui fait ressortir un clivage
entre différentes entités: quartier
Frayere-Ste Jeanne |/ quartier Genéts -
Oliviers- St Pierre entre lesquels se
trouve un espace non porteur d'identité
propre la colline de I'Estérel.

- La problématique des jeunes de 15 a 25
ans, oisifs et présents sur I'espace public
(prés  des structures dédiées a la
jeunesse ou a l'entrée du secteur
d’habitation) reste entiére :

. Comment les prendre en charge?

. Comment lutter contre les trafics (drogue
notamment) ?

- Un renforcement de lintervention en
matiere de prévention de la délinquance.

- Le quartier Frayére continue a souffrir
d'une notoriété négative : peu de mixité
sociale et culturelleet un risque de
rester entre soi.

- Une insuffisance de services liés a la
sante.

- Concernant les adolescents dés I'dge de
11 /12 ans l'offre de loisir manque de
lisibilité sur le quartier.

La structure « Villa Frayere » constitue un

objet de focalisation pour les différentes

structures auditées: elle semble porter en

elle des enjeux de domanialité.



2007-2009, pour la population notamment Cela pose la question du projet social et
‘par le"desenclavement et I'amélioration éducatif global sur le quartier.
slgnkflcau\z.e du cadre de vie.
Présence d'une MJC (lQlSlrs -11-17ansetd'vne - La question de I'emploi y est prégnante
Vlalson de1enfance (accue|||0|51rs 6-12). (tant pour les adultes [notamment les
femmes] que pour les jeunes).
- Les questions du décrochage scolaire et
de I'absentéisme semblent
insuffisamment traitées.
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Priorités
. Soutien et inclusion des publics les plus vulnérables : jeunes, femmes-don* femmes en

situation de monoparentalité. ]
. Education et épanouissement des enfants et des adolescents en situation de précarité.

Orientations et engagements des partenaires

Orientation 3

Renforcer I'animation de la vie sociale dans chacun des 2 territoires prioritaires

Il s'agit de favoriser :

. L'inclusion sociale et la socialisation des personnes, le développement des liens sociaux et
la cohésion du territoire.

. L'accueil, le soutien, I'accompagnement, et I'orientation des publics en réponse a leurs
besoins spécifiques (éducation, logement, accés aux droits, santé...).

.La dynamique associative et la participation des habitants.

Objectif :
Doubler le nombre de structures d’animation de la vie sociale sur les quartiers

prioritaires.
. Créer une Structure d’'Animation a la Frayére qui sera le volet social du Nouveau Projet

de Rénovation Urbaine et Sociale.

. Conforter le Centre Social « Coeur de Ranguin » notamment par la mise en place d’une
convention pluriannuelle et multipartenariale.

Engagements :

Etat:

Participer au financement des actions mises en ceuvre par les structures d’animation de la
vie sociale.

CAPL:

Soutenir la création d'un nouvel EAVS ou CS ainsi que le centre social existant (la nature et
le volume des engagements restent a définir).

Ville de Cannes, Ville de Le Cannet :

Soutenir la création d'un nouvel EAVS ainsi que le centre social existant (la nature et le
volume des engagements restent a définir).
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Région:

Particiner au financement des structures qui portent un projet global d’animation de
quartier et tout particulierement celles qui bénéficient d’une reconnaissance de la CAF en
tant que centre cocial (Ia nature et le volume des engagements restent a définir).

_AF:

Reiforcer la cohésion sociale par I'animation de la vie sociale en accompagnant et en
finangant les structures d'animation de la vie sociale.
Rester attentif a la pérennité des structures.

Calendrier :

Délais de création de la Structure d’Animation de la Vie Sociale a la Frayére 30 mois,
ouverture envisagée fin 2017.

Diagnostic partagé a lancer second semestre 2015.

Soutien au Centre Social « Coeur de Ranguin » sur la période 2015-2020.

Orientation 4

Iiaire de Ranguin un véritable Péle culturel vivant et attractif

Objectifs :

Favoriser la promotion d'une éducation artistique et culturelle tout au long de la vie.
Faire du Centre Social « Coeur de Ranguin » un véritable péle dédié a I'acces a la culture
et aux pratiques artistiques.

Les actions actuelles :

. Le Centre Social « Coeur de Ranguin » fort de 965 adhérents en 2014, dispose d'une
salle de spectacle de prés de 180 places (Le Raimu) fonctionnant toute I'année. Sa
programmation annuelle compte environ 130 films, des spectacles vivants
(marionnettes/théatre [café-théatre) destinés a la fois a un public enfant-2 & 6 ans
(creches/centre de loisirs/écoles) et aux familles du quartier et de I'extérieur.

La politique tarifaire abordable (tarif public et tarif adhérent et tarif enfant entre 4€ et 6 €
pour le cinéma et de 5 € a 10 € pour les autres spectacles) est le gage d’une fréquentation
élevée. Un rythme d'une manifestation culturelle par mois compléte I'action du Centre
Social « Coeur de Ranguin » et ce en collaboration étroite avec la direction de la culture de la
Ville de Cannes : féte de Noél, féte de la musique ...

. La médiathéque Ranguin travaille avec I'ensemble des acteurs locaux et intervient
également dans I'organisation de manifestations culturelles.

Engagements :

CAPL :



Soutenir les actions culturelles dans le cadre de la programmation annuelle du contrat de
ville. o o

Ville de Cannes:

Maintenir et renforcer I'offre culturelle existante en soutenant finarciérement la strycture
au travers de la convention d'objectifs. R

DRAC:

Prioriser la mobilisation des équipements culturels et des équipes artistiques qualifiées en
encourageant leur mise en réseau et leur partenariat avec des structures sociales de
proximité au profit du quartier.

Participer au financement des opérations, 30 % des crédits EAC mobilisés en direction des
jeunes et des QPV.

Région :

Contribuer al'aménagement et a I'attractivité culturelle du quartier.

La nature et le volume des engagements restent a définir, ils pourraient s’articuler autour

des exemples suivants : accueil de créateurs, contribution a la production, instauration de
temps de résidence d'artistes, développement d'actions en direction des publics...

Calendrier :
Durée du contrat de ville.

Orientation 5

Augmenter l|'accés aux pratiques culturelles, sportives et de loisirs des jeunes des
quartiers prioritaires en veillant a la mixité

En matiére sportive

Objectif :

Permettre I'accés a la pratique sportive a tout enfant et adolescent des QPV.
Engagements:

Villes de Cannes et de Le Cannet :

Mise en place du recueil et de la synthése des éléments statistiques, et mise & jour
périodique tout au cours du contrat de ville pour connaitre :

. La fréquentation des équipements sportifs par les habitants des QPV (nombre de licenciés
dans les territoires prioritaires : indicateurs sexués et identifiant la part des jeunes).
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. La politique tarifaire exercée.

. Le contour de ia convention entre les colléges des QPV (ou a proximité) et les associations
sportives locaes.

fransmission de la synthése de ces éléments a la CAPL aux fins de proposer les adaptations
nécessaires a l'arteinte de 'objectif.

CDOSc6 =t DDCS - -

100 % das jeunzs, issus des colléges QPV, doivent, s'ils le souhaitent, pouvoir accéder & une
pratinue sportive 3 roindre co0t :

. Perniettre a tous les éléeves du collége d’avoir un acceés facilité a la pratique sportive
organisée dans le cadre de I'Union Nationale du Sport Scolaire avec la prise en charge du
forfait licences par l'intermédiaire d'une subvention publique, & déterminer de maniére
partenariale sur chaque territoire.

. Développer les accords avec les clubs locaux afin de permettre aux jeunes sportifs de
passer d'une pratique organisée par le sport scolaire au travers de I'UNSS, & une pratique en
club adaptee.

. Faciliter ces passerelles, en permettant aux clubs d’accueillir de nouveaux adhérents dans
le cadre d’'une pratique accessible au plus grand nombre et d'une offre différenciée.

. Favoriser |'utilisation, aux installations sportives situées dans les quartiers.

. Adopter une politique tarifaire adaptée aux ressources des ménages par une prise en
charge renforcée du cout de la licence sportive, des nouveaux adhérents.

. Objectif de 100% des enfants des QPV en Projet Educatif Territorial (PEDT) pour les
parents qui le souhaitent.

Département :

Le Departement met a disposition des associations sportives, a titre gracieux, hors temps
scolaire et sous la responsabilité de la commune, les installations sportives des colléges,
favorisant ainsi dans les quartiers le développement du sport, vecteur de cohésion et de
mixité sociale.

Calendrier :

Avant fin 2016 disposer des statistiques de fréquentation.
Proposition des adaptations nécessaires 1° semestre 2017.

En matieére culturelle
Objectif :

Permettre l'accés aux pratiques culturelles en temps scolaire & tout enfant et a
adolescent des QPV.

Les actions actuelles :
. Les Projets d’Education Artistique et Culturelle (PEAC : DRAC et Education Nationale) a

destination des scolaires touchent I'ensemble des établissements au sein des 2 QPV.
Les actions ponctuelles sur I'année 2014 -2015 ont touché 16 classes soit 332 éléves.
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Les projets annuels 2014-2015 ont concerné 8 classes soit 159 éléves.

Autour de la Médiathéque de Ranguin et de la Bibliothéque de Ia Frayére (1outes deux dans
les QPV), les projets « Education Artistique et Culturelle » a destination, des éccles
primaires et secondaires touchent l'ensemble des établissements a proximité: la
bibliotheque de la Frayére a accueilli 1057 scolaires, sur la méme période_ la medlatheque
de Ranguin a eu 1235 scolaires, dans le cadre de ces projets ainsi que les visites da classe
libre. Les médiatheques de Ranguin et de la Frayére mettent en place de actions an faveur
de la lecture pour les creches et assistantes maternelles. ' SRS

. Le Conservatoire a Rayonnement Départemental de Musique et de ‘Théatre dela ‘Ville
de Cannes propose la gratuité de I'enseignement musical dans le cadre de classes a
horaires aménagés de I'école La Frayere, classée ZEP et dans le QPV (du CE1 au CM2).

Il propose également des préts d'instruments de musique au conservatoire.

Les professeurs se déplacent a I'école primaire de la Frayeére, pour assurer les cours aux 76
éléves inscrits (année scolaire 2014-2015). Les musiciens du Conservatoire interviennent
dans 19 classes des écoles des Miriers et de |a Frayere (prés de 366 éléves concernes).

Engagements :

Ville de Cannes:

Maintenir I'offre actuelle pendant le temps scolaire et développer I'accés aux pratiques
culturelles en dehors du temps scolaire principalement dans le cadre du Projet Educatif
Territorial (PEDT) qui formalise une démarche permettant aux collectivités territoriales
volontaires de proposer a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant,
pendant et aprés I'école, organisant ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la
complémentarité des temps éducatifs.

DRAC:

30% des crédits Education Artistique et Culturelle (EAC) seront mobilisés dans les projets en
direction des jeunes des QPV.

Région :

Soutien aux acteurs de proximité et des associations qui agissent, aupres des publics
jeunes de plus de 16 ans et les plus éloignés de la culture en accompagnant des projets en
lien avec les pratiques amateurs et en expérimentant de nouvelles relations entre art et
population.

Calendrier :

Rentrée scolaire 2016.

En matiére de loisirs

Obijectif :
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Veiller a I'accés et a I'intégration de tous les enfants des QPV aux activités mises en
plaredans le cedre des nouveaux rythmes scolaires Projet Educatif Territorial (cf. supra)
‘et extrascclaires.

Les actjons actuelles «

. La Vilie (e Cannes met en ceuvre, au travers du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ), une
politique *arifaire au Quotient Familial(QF), dans le cadre de I'accés aux loisirs des enfants
de 3 a 17 ans (en péri ou en extrascolaire : Accueil de Loisirs Sans Hébergement et/ou
Centre de Vacances).

Toutefois, les enfants dont les familles ont de faibles ressources - Quotient Familial (QF)
bas — accédent peu aux loisirs; cf. Livre Blanc « Améliorer I'accés des enfants cannois aux
loisirs » Ville de Cannes 2014. Exemples :

Service éducation ville de Cannes (3/6 ans) 52 enfants au QF plancher / 880 inscrits,

Cannes jeunesse (6/12 ans) 65 enfants au QF plancher /931 inscrits,

MJCRanguin (11/127 ans) 15 enfants au QF plancher/ 300 inscrits,

MJC Ferme Giaume (11/127 ans) 4 enfants au QF plancher/ 146 inscrits.

. Pour le périscolaire et depuis I'aménagement des nouveaux rythmes scolaires, tous les

enfants peuvent étre inscrits pour les activités aprés 15 h 45.
Le Projet Educatif Territorial de la Ville de Cannes a été validé par I'Etat (juillet 2015).

Engagements :
Ville de Cannes:

Maintenir I'offre actuelle et développer I'accés aux loisirs sur le temps périscolaire pour les
enfants des QPV, dont les parents ne travaillent pas; inscrire ces enfants dans le Projet
Educatif Territorial (PEDT), permettant de proposer a chaque enfant un parcours éducatif
cohérent et de qualité avant, pendant et aprés I'école, organisant ainsi, dans le respect des
compétences de chacun, la complémentarité des temps éducatifs.

DDCS:

Objectifs territoriaux de 100% des enfants des QPV inscrits dans Projet Educatif Territorial
(PEDT), pour les parents qui le souhaitent.

Les parties prenantes, la nature et le volume des engagements restent a définir.
Postes Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire (FONJEP) : maintien
et augmentation de ces postes dans les QPV (réunion Etat 15 avril 2015).

CAF:

Soutien technique et financier aux actions visant |'acces des jeunes aux loisirs.

Calendrier:
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Rentrée scolaire 2016.

Orientation 6

Accompagner les femmes, leurs familles, et les jeunes pour leur insertion sociale

En matiére de santé
Objectif :

. Augmenter le volume des bénéficiaires des mesures mobilisables sur le territoire sur les
questions de prévention et d’accés aux soins.

. Promouvoir la santé auprés des adolescents et des jeunes adultes en matiére d’acces
au droit comme en prévention auprés des adolescents et renforcer les initiatives de

prévention.
Les actions actuelles :

Les actions menées par 'Espace Santé Jeunes dans les QPV.

En milieu scolaire : 250 éléves au collége G.Philipe, action de prévention des conduites
addictives +intervention sur I'estime de soi (éléves de 6°™°).

Au sein de I'association Parcours de Femmes : 2 Participations a un groupe thématique sur
les addictions.

Une vaccination gratuite par la Ville de Cannes (dés I'dge de 2 ans) au coeur d’'un QPV
depuis 4 ans a la Maison des Services publics de Ranguin : fréquentation annuelle moyenne
de 120 a 130 personnes (et une moyenne de 15 personnes par séance).

Une opération du CODES en collaboration avec le service santé de I'Education Nationale
sur 5 écoles maternelles (sur les 3 sections) des QPV en matiére de lutte contre le surpoids
et I'obésité : opération qui débutera a larentrée 2015.

Engagements :
Ville de Cannes, ville de Le Cannet :

Mesurer le volume du public des QPV bénéficiant de toute action de santé ou de prévention
réalisée en QPV ou hors QPV.

Déterminer les marges de progression.

Intégrer I'accés aux soins et a la prévention dans le cadre du Projet de création d'une
Structure de la Vie Sociale a La Frayére (volet social du Nouveau Projet de Renouvellement
Urbain).

Maintenir les 2 objectifs actuels : accés a la vaccination gratuite de proximité et opération
de [utte contre le surpoids et I'obésité.

CAPL:
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Soutenir les actions santé dans le cadre de la programmation annuelle du contrat de ville.
Féoriznter sur une action globale Parentalité / Santé, I'action « Jardin partagé » de la MJC
Certre Sozial « Coeur de Ranguin » et augmenter le nombre de bénéficiaires.

Péranniser les actinis d’accompagnement des femmes et de leurs familles sur le volet santé
propcséas pair l'association Parcours de Femmes afin d’augmenter le nombre de
béneficiares.

Ageice Régionale de Santé :

Améliorer les soins de premier recours: actualiser dans chaque QPV et de maniére
continue un diagnostic précis des besoins de la population en la matiére en tenant compte
de I'évolution de la démographie médicale (objectif présence et nombre de praticiens dans
un QPV et étudier la pertinence et le développement de dispositifs de soins de premier
recours sur les territoires oU l'offre est insuffisante ou fragilisée (maison de santé
pluridisciplinaires/ maisons médicales de garde...).

Renforcer les initiatives de prévention a hauteur de 30 % sur QPV dans les domaines :
lutte contre les addictions, éducation a la sexualité, vaccinations, lutte contre le surpoids et
I'obésité, action nutrition et promotion de I'activité physique.

Promouvoir a hauteur de 25% dans les QPV les actions de de santé-environnement liées
a l'insalubrité des logements, la qualité de l'air, le saturnisme (en relation avec les
programmes de renouvellement urbain).

Région :

En dehors du soutien aux 3 dispositifs de santé : Maisons Régionales de la Santé (MRS),
Programme Régional Alimentation Santé Environnement (PRASE), Pass Santé +, la
Région soutient a travers son cadre d’intervention santé, prioritairement des actions
d’accompagnement relatives aux problématiques de santé destinées aux jeunes, sur les
axes suivants :

. La vie affective et sexuelle des jeunes, et la prévention des infections sexuellement
transmissibles,

. Le repérage et la prévention des conduites a risques, dont notamment les addictions et le
suicide,

. L'éducation a la santé par un soutien a des dispositifs d’'accueil, de prévention et
d’accompagnement vers I'accés aux soins,

. L’éducation nutritionnelle

L'action régionale en matiére de santé est conduite selon deux approches :

Une approche territoriale qui permet d'agir Ia oU les probléemes sont les plus aigus,
notamment sur les territoires qui se caractérisent par des facteurs importants d’inégalités
sociales d'accés aux soins et en particulier ceux définis comme prioritaires dans le cadre de
la politique de la ville et les zones rurales isolées.

Une approche par thématique de santé donnant une priorité a I'accés aux soins, et a la
réalisation d’actions de prévention et d’éducation a la santé, en particulier en direction de
son public prioritaire : les jeunes de 16 a 25 ans.

Département :
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Le Département s'engage a conforter son maillage territorial d’offres de services sociaux et
meédico-sociaux de proximité au public et notamment de ses lieux d'accueil. - - -

Les Maisons des Solidarités Départementales (MSD). Ces structures scnt cuvertes au
public du lundi au vendredi, toute 'année. S
Localisation actuelle des MSD :

MSD du Cannet, 53 boulevard de la République, 06110 Le Cannet.

MSD de Cannes Ouest, Palace Center — bat 1, zone industrielle « Les Tourrades », (6210
Mandelieu la Napoule. ‘ va
MSD de Cannes Est, 11 boulevard d’Oxford, 06400 Cannes.

Les centres de protection maternelle et infantile et les centres de planification et
d’éducation familiale.

Localisation actuelle des Centres de PMI :

Centre de PMI du Cannet, 53 boulevard de la République, 06110 Le Cannet.

Centre de PMI La Verrerie, 2 rue de la Verrerie, 06150 Cannes la Bocca.

Le centre de prévention médicale, localisé a Le Cannet :

CPM du Cannet, 53 Boulevard de la République, 06110 Le Cannet.

Calendrier :

Durée de contrat.

En matiére d’accompagnement global a l'insertion sociale des femmes et de leurs
familles.

Objectifs :

Rompre le cercle de la pauvreté sociale, économique et culturelle.
Augmenter le volume des bénéficiaires des mesures mobilisables sur le territoire et sur
ces thématiques.

Les actions actuelles :

L'association Parcours de Femmes accompagne plus de 500 femmes par an. Le nombre
d'accueils (téléphonique ou en face a face) s'éléve en moyenne a 60 par jour.

L'équipe est pluridisciplinaire et le projet de I'association s'articule sur :

. Des accompagnements individuels, qui en 2014 ont concerné 101 femmes des QPV dans
de ['appui renforcé a l'insertion sociale et professionnelle, 78 personnes dans le cadre de
I'accompagnement psychosocial en vue d’amorcer un parcours professionnel, 103 femmes
étrangéres en grande difficulté face aux démarches, et 123 méres de familles (dont 75
cheffes de familles monoparentales) pour un soutien a la parentalité.

. Des actions collectives réparties en 3 péles, composés de différents ateliers :

P6le gestion de la vie quotidienne et soutien a la parentalité (francais — calcul, cuisine
solidaire, informations collectives, informatique, groupe parents, les parents et I'école) pour
210 femmes.

Péle revalorisation de I'image et de I'estime de soi (esthétique, chorale, estime de soi,
yoga), pour 101 personnes.



Pole santé et alimentation (information santé, groupe alimentation, le potager des
fammes) pcur 36 personnes.

Engage:nents :
CAPL, ville de Cannes, Ville de Le Cannet :

Soutenir l'assoriation et pérenniser e bloc des actions visant a I'accompagnement des
femmes dans tous les aspects de la vie quotidienne.

CAF:

Favoriser 'accés aux droits en accompagnant les familles vulnérables par des travailleurs
sociaux selon des événements de vie, ainsi que I'aide aux départs en vacances familial et
enfants via le dispositif « vacaf ».

Pole Emploi :

Renouveler le partenariat engagé avec Parcours de femmes pour orienter les publics,
informer les personnels de Parcours de femmes sur 'ensemble des aides destinées & leur
public (aides a la garde d’enfants, a la reprise d’activité, frais de mobilité, frais de formation
et aide a I'embauche), échanges d'information et signalements.

Calendrier :

Prise d'effet immédiate et pour la durée du contrat.

Orientation 7

Prévenir le risque de basculement dans la délinquance des jeunes de 12 — 25 ans

En matiére de prévention de la délinquance
Objectif :

Maintenir les actions de proximité dont celle de la MJC Centre Social Coeur de Ranguin et
des Chantiers de Jeunes en direction des jeunes oisifs exposés aux risques de la
délinquance, visant a l'inclusion sociale, I'autonomie, la prise de responsabilité et la
mise en place de parcours individualisés.

Les actions actuelles:
MJC Centre Social Coeur de Ranguin.
Animation et prise en charge a des horaires atypiques (en soirée) de type gymnase ouvert

ou foyers offrant un accueil a des jeunes oisifs afin de leur permettre d'&tre en contact avec

64




des professionnels de I'animation. En 2014, 80 enfants de 12 a 17 ans ont été accueillis
dont 52 issus des QPV. y e, pEeh v
Mise en place d'un parcours individualisé a partir de la présence des jeunes au sein de ces
activités.

Le Chantier des Jeunes de Provence. . g Yz

Des chantiers éducatifs destinés aux jeunes des quartiers prioritaires repArés en rupture
(scolaire, sociale...). e
La démarche de I'étape quotidienne « accueil du soir » favorise tout particuliérement le
repérage des jeunes les plus en difficulté et permet de proposer un suivi individualisé et
structurant en le remotivant sur un objectif (aide aux devoirs, aide a la recherche
d'apprentissage, aide a la rédaction de CV...) d’'une part et un support éducatif dans le
cadre du travail de chantier sur les batiments patrimoniaux d'autre part.

En 2014, 36 jeunes de 13 a 17 ans en ont bénéficié dont 30 issus des QPV.

Les actions Villes Vie Vacances

Activités qui s'adressent en priorité aux enfants et aux jeunes en difficulté des QPV agés de
11 a 18 ans et éloignés de I'acces aux loisirs et aux vacances. En 2014, 48 jeunes ont pu en
bénéficier pendant les vacances scolaires.

Engagements :
Etat - Justice:

Renforcer la gouvernance territoriale de lutte contre la délinquance : établir et faire
fonctionner un Conseil Local de Sécurité et de Prévention de |la Délinquance dans chaque
commune disposant d’un quartier prioritaire, y compris cellule de veille consacrée au suivi
individualisé et partenarial de primo-délinquants sur le quartier.

Construire un « Parcours citoyen » pour les jeunes des QPV cf. Pilier «valeurs de la
République et citoyenneté » :

- Enseignement civique et citoyen en milieu scolaire et temps périscolaire.

- Engagement associatif et sportif (objectif DDCS : 100 % jeunes QPV).

Actions en milieu scolaire pour 100 % colleges REP et REP+.

Par exemple en matiéere de Sécurité : Formation anti-drogue, violence en milieu scolaire,
conduite addictive (PN, GN), risques d’internet.

DDCS:

Maintenir le dispositif Ville Vie Vacances.

Maintenir et augmenter les postes Fonds de coopération de la Jeunesse et de I'Education
Populaire (FONJEP) dans les QPV.

Service civique doublement des objectifs chaque année en 2015 et 2016 et mobilisation
d’au moins 30% des postes au profit des QPV.

Ville de Cannes:

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie territoriale de sécurité et de prévention
de la délinquance, un projet sur les groupes territorial thématique du CLSPD prévoit un
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parcours individualisé a partir de I'enseignement secondaire sur les thématiques de
I'absentéisine et du décrochage scolaire.

-Au préalable un diagnostic local de sécurité sera effectué en cours d'été 2015,

La Ville de Cannes renforce son dispositif d'accueil des personnes faisant I'objet de
Travauvx d'Inverét Général (TIG) (majeurs et mineurs) et de Réparation pénale (jeunes
mineurs [ mesure-Aducative) au travers d'une extension dans tous ses services communaux
dédiés.

Région :

Depuis 2006, la Région et le Ministére de la Justice sont signataires d’une Convention de
partenariat renouvelée sur la période 2013-2016. Cette convention poursuit l'objectif d'une
plus grande solidarité entre les personnes et les territoires et conduit a retenir deux priorités
d’une part couvrir de maniére plus satisfaisante les besoins des territoires et d'autre part de
maintenir |'effort sur des zones urbaines qui cumulent des difficultés socio-économiques et
dont les habitants subissent les effets des mécanismes d’exclusion et de discrimination. La
Convention Justice-Région identifie 3 axes prioritaires :

. Garantir 'accés aux droits et a la justice en s'appuyant notamment sur les Conseils
Départementaux d'Accés aux Droits, instances de référence en matiére d'initiatives d'acces
aux droits des personnes les plus en difficulté. Ces initiatives peuvent é&tre également
portées par des associations compétentes et spécialisées. Ce partenariat peut aussi prendre
la forme d'un soutien aux Maisons de Justice et de Droit, aux points d’accés aux droits et
contribuer a leur implantation dans des territoires dépourvus de lieux d'accueils
permanents.

Le Ministere de la Justice et la Région soutiennent également a travers leur partenariat des
actions d'aide aux victimes, de médiation familiale et de lutte contre les violences intra
familiale.

. Soutenir les parcours d'insertion sociale, scolaire et professionnelles des jeunes acteurs ou
victimes de violences ou d'actes de délinquance. A ce titre le partenariat développe des
actions visant l'intégration scolaire, la formation et I'insertion professionnelle (ETAPS, PJJ)
ainsi que la prévention de la récidive et 'alternative a l'incarcération des mineurs.

. Lutter contre la récidive et favoriser la réinsertion des personnes placées sous-main de
justice. A cet effet I'Etat et la Région entendent soutenir les dispositifs permettant
I'alternative a I'incarcération, les aménagements de la peine de prison, qui concourent au
retour a I'emploi et a I'accompagnement des parcours de formation et de validation en
détention ainsi que les actions d'insertion et de maintien des liens familiaux développées
en direction des publics incarcérés.

CAF:

Maintenir le dispositif Ville Vie Vacances.

Maintenir le dispositif « Sac Ados » (I'objectif étant de favoriser 'autonomie des jeunes 17 -
25 ans).

Calendrier :

Plan d'action du CLSPD sera proposé au dernier trimestre 2015.
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Orientation 8

Poursuivre et renforcer les actions relatives aux violences faites aux feninies et
renforcer l'accés aux droits

Objectif :

Transmettre I'information et sensibiliser sur ces thématiques le plus grand norabrz de
personnes, habitants et professionnels.

Les actions actuelles:

Parcours de femmes :

- Accompagnement individuel des victimes : 106 en 2013 /97 en 2014.

- Groupe de parole : 18 séances pour 12 femmes en 2013.

- Prise en charge des enfants exposés aux violences conjugales : 26 enfants accompagnés
en 2013 31 enfants en 2014.

- Réseau de professionnels: 7 réunions en 2013 pour plus de 30 institutions et/ou
associations représentées.

L'antenne de Justice de Cannes, Harjés, CIDFF 06 et Médiation 06 interviennent également
dans ce domaine.
Engagements:

CAPL, Ville de Cannes, ville de Le Cannet :

Soutenir I'association Parcours de Femmes et pérenniser les actions menées afin
d'augmenter sa capacité a accompagner plus de femmes.

Ville de Cannes - Antenne de justice :

Améliorer l'information des habitants des QPV, de 'offre de services de I'Antenne, et
notamment des permanences du défenseur des droits.

Mettre en place des séquences d'information au sein des quartiers prioritaires.

Etat-justice (socle Etat):

Le Délégué du défenseur des droits (convention avec CDAD) mobilisable pour les QPV
(permanence au sein de I'Antenne de justice de Cannes).

Soutien aux deux réseaux d'aide aux victimes dont Harjés sur le territoire de la CAPL.
Etat - Droits des femmes (socle Etat) :

Augmentation de 30 % du nombre de places dédiées ou spécialisées.
Département :

Pour contribuer a une présence judiciaire de proximité, le Département s'engage a
maintenir la présence d'Assistantes sociales au sein des commissariats de police et du
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groupement de gendarmerie départementale pour l'accueil et la prise en charge des
Victimes,-dont principalement les femmes victimes de violences.

Cemmissariat de Cannes, 1 avenue de Grasse, 06400 Cannes.

CAF:

Soutenir le Groupe de Parole de l'association Parcours de femmes, selon les fonds

disponibles.

Calendrier :

Effet immédiat et pour la durée du contrat.

Orientation g

Renforcer I'éducation dés le plus jeune age et le soutien a la parentalité

Objectifs :

Soutenir et développer des lieux d'accueils parents/enfants o - 6 ans professionnalisés.
Développer I'Accompagnement a la Parentalité, valorisant les compétences des
parents en les associant a la réussite de leurs enfants dés leur plus jeune age.

En matiére d'accueil petite enfance

Les actions actuelles :

Multi accueil I'Arc-en-ciel 0/6 ans (25 places) Chemin des Rainettes La Frayére.

Horaires : 8 h > 17 h 30.

Multi accueil les Elfes o/4 ans (8o places) 23 chemin rural de La Frayére.,

Horaires : 7h 45> 19 h 15,

Tarifs : Calculés en fonction des revenus des familles selon un baréme établi par la CAF (Cf.
Contrat Enfance Jeunesse).

Les engagements :

Ville de Cannes:

Evaluer les demandes d'accueil en occasionnel et réduire les délais d'attente et les capacités
d'accueil de la petite enfance dans les QPV.

CAF:
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Accueil jeunes enfants, plan créche, mode de garde innovants, 10 % de places réservées
aux familles en situation de pauvreté. R L

Calendrier :

Durée de contrat.

En matiére de soutien a la parentalité
Les actions actuelles :

. Il existe actuellement un Lieu Accueil Enfants Parents associatif sur un des deux QPV
(Ranguin-Frayere) qui a accueilli environ 75 parents en 2014 (accueil anonyme et gratuit).

. La MJC Centre social Coeur de Ranguin meéne une action globale parentalité/ santé.

. Dans les écoles du Réseau d’Education Prioritaire (REP) sont menées diverses actions de
coopération avec les parents: Remise du livret scolaire en mains propres, exposition de
travaux d’éléves ouvertes aux parents ...

Club Coup de Pouce a I'école M. Pagnol : tous les parents ont assisté a une séance du club.

. Le projet du REP pour les prochaines années (collége des Mdriers, écoles Frayére et
Goscinny) est en cours d’élaboration. La coopération avec les parents est un axe
prioritaire, de nouvelles actions d'information et d’échanges seront proposées.

Engagements :

Ville de Cannes:

. Renforcer le Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP) du quartier Ranguin-Frayére.

. Mettre en place des passerelles entre le LAEP, les structures d'accueil de la petite enfance

ainsi qu'avec |'école afin de favoriser, lorsque cela est possible, la scolarisation dés 2 ans
dans les QPV.

CAF:

. Développer des services et actions de soutien a la parentalité (lieux d'écoute et de partage
d’expérience, lieux d'accueil enfant/parents, accompagnement & la scolarité, médiation
familiale et espaces rencontres, etc.).

. Arbitrages financiers en faveur des actions parentalité se déroulant sur les quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Education Nationale:

Ouvrir 'Ecole aux parents, développement des dispositifs d’accueil de type « Café des
parents » ...

Département :



Afin de renforcer la réussite éducative, outre les actions conduites dans le domaine de la
pclitique erifence —famille, le Département s’engage notamment a :

Faciliter i¢ repérage des besoins et |'orientation des familles dans le dispositif du
Programme de Réussite Educative (PRE).
. Maintenir son effort a la fois sur le soutien a la parentalité et la lutte contre le décrochage

scolzire.

. Contribuer & diminver la fracture numérique en proposant, par le biais de partenariats
associatifs, des orainateurs recyclés aux familles de collégiens aux revenus modestes.

. Le Département investit également trés largement au sein des colléges, en matiére
d'équipements numériques : ordinateurs (1 pour 4 éléves en moyenne), en vidéoprojecteurs
(2 dans chaque classe), généralisation progressive des tablettes tactiles afin de permettre
aux collégiens de développer leur usage du numérique et d’appréhender une nouvelle forme
de pédagogie actualisée et plus personnalisée dans l'optique d‘une meilleure réussite
éducative.

Calendrier :

Durée du contrat.

En matiere de scolarisation précoce.

Objectif :

Favoriser la scolarisation des moins de trois ans dans les quartiers prioritaires.
Les actions actuelles :

Accueil des —de 3 ans.
g9 enfants inscrits en 2014-2015 répartis sur plusieurs écoles des QPV.

Engagements :

Ville de Cannes:

Mettre en place un mode d'information efficient afin que les parents d’enfants de 2 ans des
QPYV connaissent les possibilités d'inscription dans les écoles.

Veiller a I'acces et a I'intégration des enfants en situation de précarité aux activités mises en
place dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, aux activités périscolaires et
extrascolaires.

Education Nationale (socle Etat) :

Décupler le nombre de place disponibles pour les — de 3 ans pour atteindre I'objectif de
50 % des enfants de moins de 3 ans scolarisés d'ici 2017 en REP.

Mieux accompagner la scolarité des enfants nouvellement arrivés.

Calendrier :
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D’ici 2017 pour la scolarisation des enfants de —de 3 ans.

En matiére de lutte contre le décrochage scolaire.
Obijectifs :

Prévenir le décrochage scolaire, apporter des réponses immédiates et adaptees pour les
jeunes enrupture scolaire et favoriser la réussite éducative.

. Evaluer le nombre de décrocheurs issus des QPV et harmoniser, vcire développer les
dispositifs Classe ou Atelier relais et Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire avec
les différents partenaires impliqués aux cotés de I'Education Nationale.

. Renforcer I'équipe de la Plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs.

Les actions actuelles :

. Collége et écoles du REP dans le QPV : Collége les Muriers, groupe scolaire maternelle et
élémentaire Roger Goscinny, élémentaire Bocca Frayére. Le collége a un référent
décrochage.

. Collége et écoles sortis du REP : Collége Gérard Philipe, Groupes scolaires maternelle et
élémentaire Frédéric Mistral, Antoine de Saint Exupéry, Marcel Pagnol. Toutefois le
college Gérard Philipe bénéficie, pendant trois années, d’une convention académique
d'accompagnement et il entre dans le dispositif d’excellence cinéma.

. Les dispositifs relais : 1 atelier relais de Cannes oU sont accueillis les jeunes en situation de
de décrochage de — de 16 ans (absentéisme, passivité, rejet des apprentissages) des QPV
notamment (localisé dans le college E. Roux au Cannet).

. 2 services MLDS pour les éléves sans solution de plus de 16 ans (avec dérogation pour les
15 ans) se situent au colléege P. Bonnard et au LP A. Hutinel.

. La Plateforme de Suivi et d’Appui aux décrocheurs (de plus de 16 ans et jusqu’a 25 ans) Co
animée par le Centre d'Information et d'Orientation et la Mission Locale travaille sur un
logiciel national (RIO) sur 2 campagnes annuelles (octobre et mars) pour le bassin cannois.
Sur la base des derniers établissements fréquentés par des éléves domiciliés dans les QPV,
30 décrocheurs ont été recensés. La plateforme a pour mission de mettre en corrélation les
informations et de recontacter les jeunes.

Engagements :
Etat:

Diviser par 2 le nombre de décrocheurs et opérer 100 % d’orientations.

100 % des Programmes Réussite Educative (PRE) doivent étre situés dans une commune
ayant un REP/REP+.

Lors de sa visite sur place le 13 mai 2015 Madame la Secrétaire d'Etat chargée de la politique
de la Ville a exprimé son souhait de voir I'Education nationale réexaminer la situation du
collége Gérard Philipe : « assoir une convention académique d’accompagnement sur les
5 ans du contrat de ville ».

Ville de Cannes:
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Autour des questions du décrochage scolaire et de I'absentéisme scolaire, mise en place
d'un suivi incividualisé dans le cadre de la création d’un Groupe territorial thématique
restreint er. direction des collégiens (jusqu'a 16 ans) et lancement d'un nouveau
Programme de Réussite Educative en direction des éléves du primaire et du secondaire (de
3a15ans).

Compléments spzcifiques a la Région :

La loi du 5 mars 2614 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie
sociale prévoit la mise en place d'un Service Public Régional de I'Orientation tout au long de
la vie (SPRO). Une nouvelle compétence dévolue aux Régions en collaboration avec
I'Education Nationale qui assure l'orientation pour les éléves et les étudiants. Un appel a
projet sera voté en octobre pour la mise en ceuvre du SPRO sur les territoires.

Par ailleurs, la loi confie également aux Régions, la coordination locale des Plateformes de
Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD) qui se traduit par une nouvelle dynamique de
coordination partenariale ainsi qu'un accompagnement a la mise en place de la formation
complémentaire en formation initiale. Ces instances de coordination seront mises en place
dés mi-septembre 2015 pour étre totalement opérationnelles au deuxiéme semestre 2015,

Calendrier:

Rentrée 2015 pour le Groupe territorial thématique.
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3 - Le pilier « emploi et développement économique »

Réduire les écarts de taux d’emploi entre les deux quartiers. Py IOI‘ItaJrQS et

l‘lagglomération.

Priorité a l'emploi et a la formation des jeunes, et a 'emploi des femmes.

D 1 3l
IR TR TN Sl e

REaYal

Promouvoir l'entreprenariat et la création d’activités dans les deux quartiers

prioritaires.

Eléments de diagnostic

Le quartier « Ranguin-Frayére » a un nombre d’entreprises pour 1000 habitants compris

entre 40 et 60.

Le quartier « Genéts - Oliviers - Saint-Pierre » a un nombre d’entreprises pour 1000

habitants supérieur a 5o.

Source : données CGET o5 novembre 2014

Atouts [ Forces du territoire

Le tissu économique du bassin cannois :

Economie :

- 24 017 établissements (secteur public et
privé) dont 69.8% sans salariés

- 59264 postes salariés.

Le commerce et I'hébergement- restauration
sont les secteurs clés de I'économie du bassin.

Fort potentiel de «créations d‘emplois
saisonniers dans les secteurs de I'hotellerie-
restauration et du commerce. L'activité
saisonniere  présente de  nombreuses
opportunités d’emploi pour les jeunes de moins
de 25 ans.

L'offre de formation continue sur le bassin
cannois est riche et diversifiée, pour les
employeurs la qualification de la main d'ceuvre
est un enjeu déterminant pour le
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Faiblesses / Risques

Les données statistiques qui concernent le
champ de I'emploi sont dispersées et
difficilement comparables.

La part de personnes non inscrites comme
demandeurs d’emploi ou inscrites mais ne
sollicitant pas les institutions du service
public de 'emploi est importante, en
particulier sur les quartiers prioritaires.

L'enquéte « Génération 2004 » du Céreq
révéle que les femmes sont sous-représentées
dans les postes les plus qualifiés et
connaissent une insertion professionnelle plus
difficile.

Le diagnostic territorial concerté du bassin
cannois de la Maison de I'emploi du bassin
cannois souligne :

. 83,6 % des jeunes regus pour la premiére fois
par la Mission locale avenir jeunes n‘ont pas
d'expérience professionnelle.



développement économique local.

L":ntervention des acteurs et des dispositifs
spécitiques pour I'emploi et [insertion
professicrinelle-én ceuvrant au sein méme du
territoire au  Centre social « Coeur de
Rargyir » :

I_e disonsifif « Agyr pour I'emploi Bocca nord »
Un pble d’ animation et de coaching au sein du
quartier de Ranguin animé par un conseiller
emploi qui répond d'une part aux besoins des
publics en terme d'accueil, d'accompagnement
et d'orientation et, d'autre part assure la
relation avec le tissu des entreprises, recense
les besoins et les atouts du territoire, et met en
place des événements en lien avec les autres
opérateurs de I'emploi. Un accompagnateur a
I'emploi du Plan Local pour I'insertion et
I'Emploi du Pays de Lérins.

Un conseiller de la Mission locale y tient une
permanence hebdomadaire.

L'intervention en matiére d’emploi est
volontairement construite sur l'offre et la
demande. Le tissu économique est largement
associé et partenaire des opérations, ainsi que
Pole Emploi avec qui s'est construit un
partenariat opérationnel.

Le PLIE et la Mission locale ont construit un
réseau de 502 entreprises partenaires ainsi
qu'un réseau de parrainage, 47 parrains PLIE,
et 30 parrains Mission locale.

Le dispositif « Clauses sociales » dans la
commande publique et privée.

La Ville de Cannes a décidé d'étendre
progressivement le dispositif a I'ensemble de
sa commande publique et a désigné le PLIE «
facilitateur assurant le relais avec les
entreprises pour la mise en ceuvre des clauses
sociale.

L'objectif est maintenant de pérenniser, et de
promouvoir la mise en ceuvre du dispositif
auprés des différents opérateurs intervenant
sur I'ensemble du territoire des Pays de Lérins.

»
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. 80% des embauches des moins de 25 ans
sont de type CDD, intérim ou temps partiels.

. Taux d’emploi des femmes 15-64 ans :
Ranguin- Frayere : 57,7% Genets Olivier Saint
Pierre : 55,6%.

Taux de chdmage des femmes de 15-64ans :
Ranguin- Frayere : 16,13%.
Genets Olivier Saint Pierre : 16.8%.

Part des Salariés a temps partiel :

Ranguin -Frayeére : 5.81% dont 84.4% sont des
femmes.

Genets Olivier Saint Pierre : 6.56% dont
88.29% sont des femmes.

Des métiers en tension dans :

L'hétellerie-restauration (cuisiniers, employés
de I'hotellerie...) avec nécessité de revaloriser
les métiers de salle, manque de convergence
entre modalités de formation et souhait des
professionnels.

Les services aux entreprises (agents de
sécurité...).

Les services aux particuliers (aides-soignants,
employés de maison...).

L'antenne de P6le Emploi localisée sur
Mandelieu La Napoule (zone des Tourrades)
nécessite l'usage de 2 bus pour s’y rendre
depuis l[es QPV.

Une présence de la Mission locale insuffisante
au sein des deux territoires.

Une méconnaissance de la population sur les
services d’acces a I'emploi, due notamment §
la complexité et a la pluralité des dispositifs.



Principales zones de concentration d’activités commerciales situées sur le «Bassin Cannois»

|

La Plalne (6082 m

Francls Tonner (35878 m?)

Zones commerciales

{Surfaces de vente totale)
n 1

Realisaton CCi Nice Cdte dAzur - Pdle el Urbarisme C Juin 2013

@ CCINICE COTE D'AZUR

Projets de développement économique a proximité des quartiers

Quartier «Ranguin-Frayére»

Bastide i -

ROUge \ : "‘»v = 5 .:"‘4.

Zone d'activité -

<aT | Village d’artisans

Source : Rapport d'intervention mai 2015 Caisse des Dépéts et Consignations Annexe n°g
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Priorités
Accés a l'emploi et a la formation des jeunes.

L’emploi des femmes.
L’entreprenar:at dans les quartiers prioritaires.

Nrientations et engagements des partenaires

Orientation 10

Favoriser le retour a I'emploi par une meilleure lisibilité de I'offre d’accompagnement et
de formation

Objectif :
Elaborer et animer un systéme d'information adapté pour les publics les plus vulnérables.

Engagements :

CAPL, Ville de Cannes, Ville de Le Cannet, P6le Emploi, PLIE, Mission Locale, Chambre
de Métiers et de I’Artisanat des Alpes-Maritimes :

Elaborer un référentiel commun a I'ensemble des partenaires adapté au territoire des QPV
et concevoir une diffusion coordonnée de cette information (exemple, sinspirer du
référentiel de la création d’entreprise réalisé par la MDE du bassin cannois ou étude GPEC
secteur sanitaire et aide a la personne).

Région :

L'acces a I'orientation et a la qualification.

Dans le cadre de ses compétences en matiére d’orientation et de formation professionnelle,
la Région examinera avec I'Etat et le bloc communal, les conditions du renforcement de
I'acces a l'information sur l'insertion et la formation a I'occasion de la mise en place du
Service Public Régional de I'Orientation (SPRO) dont elle a désormais la responsabilité. Si
nécessaire, il pourra étre étudié une délocalisation dans la proximité des jeunes de quartiers
prioritaires, de certains services portés par le réseau des missions locales et de I'orientation.
La Région confirmera également la priorité a ces jeunes dans I'accés au bloc de formation
du Service Public Régional de Formation qui est qualifié de dispositif « nouvelle chance » et
a pour finalité I'acquisition des premiers savoirs et la construction du projet professionnel.

A cet effet, la géolocalisation des bénéficiaires de la formation professionnelle sera
généralisée et mise a disposition des partenaires et prescripteurs afin qu’ils puissent
apprécier localement, les taux d’accés des jeunes a I'offre du service public régional de
formation professionnelle, de formation initiale aux métiers du sanitaire et social et
d'Apprentissage, telle que déclinée aux différents niveaux de formation.

Bailleurs sociaux :
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Relais d'information cf. convention d'utilisation de I'abattement de TFPB.
Relais d’orientation vers la Plateforme « Agir pour 'Emploi » des Pays de Lérins pouies -
quartiers prioritaires cf. orientation stratégique n°2. e o m

Calendrier:

A élaborer par I’Atelier Emploi du Contrat de Ville en groupes de trava|I 2 réunir courant. ..

4" trimestre 2015, pour mise en ceuvre 1% semestre 2016. . n

Orientation 11

Mobiliser I'ensemble des acteurs de I'accés a I'emploi

- Faciliter I'accés a I'emploi et travailler sur le « sous-emploi» des femmes (notamment
cheffes de famille monoparentales), en prenant en compte les freins périphériques
(gardes d'enfants adaptées, déplacement, logement...).

- Faciliter I'accés a I'emploi des jeunes, par la formation sous toutes ses formes et les
outils d'accompagnement.

Objectif1:

Créer une Plateforme « Agir pour I'emploi» des Pays de Lérins pour les quartiers
prioritaires, regroupant a la fois les interventions du PLIE, de la Mission Locale des Pays de
Lérins, de Pole Emploi, I'association « Parcours de femmes », la Chambre de Métiers et de
I'’Artisanat des Alpes-Maritimes et tout autre organisme concourant a I'accés a I'emploi. .

Engagements :
Département :

. Privilégier les actions en faveur de I'emploi, marchand en priorité, dans le cadre de ses
compétences en matiére d‘insertion (programme départemental d'insertion et fonds d'aide
aux jeunes). Bien que ces dispositifs aient vocation a s'appliquer a I'ensemble du territoire
des Alpes-Maritimes, une attention accrue sera portée aux territoires prioritaires et a leur
population.

. Intégrer plus de 10% d’habitants des quartiers prioritaires dans les actions financées par le
Fonds social européen (FSE), pour la part dont il sera gestionnaire, dans le cadre du volet «
Inclusion » du programme opérationnel 2015-2020, doté de 20 millions € en 6 ans, pour les
Alpes-Maritimes.

PLIE :
. Accompagnement renforcé au sein d'un parcours individualisé: dédier au moins 75 % des

accompagnements au profit des habitants des QPV soit 150 personnes / an.
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. Opérations collectives telles que Forum Emploi de proximité au sein du quartier sur des
secteyrs d’activité porteurs (services a la personne et de santé, métiers de la propreté).

. Information et prescription sur les offres de formation professionnelle proposées par le
territoire et plus particulierement par le Conseil Régional Provence Alpes Cotes d’Azur. Mise
en place d'un affichage physique et permanent de I'ensemble des opportunités de
fcrmation et proposition d'un service de soutien au positionnement sur les offres de
formation. .- -.

Animztion ces journées thématiques mensuelles « Rendez-vous de la Formation
Professionnelle » en lien avec la Cité des Métiers de Marseille. Ces g journées
présenteront les opportunités de formation dans des secteurs qui recrutent, comme
I'Hotellerie-restauration, le BTP, le Commerce, I'Industrie, la Santé, les Espaces verts, la
Propreté, les Services a la personne, I'iInformatique.

. Sessions mensuelles d’informations collectives en directions des publics plus jeunes en vue
de les informer sur les métiers de I'animation socio culturelle et leur permettre ainsi une
premiére expérience professionnelle.

. Coordination d'une Plateforme de mobilité visant a rendre plus autonomes les habitants
des quartiers dans leur déplacements (aide au passage du permis B et du BSR, prét de
véhicules, aide a l'utilisation des transports...); permanences « Mobilis » 1/2 journée par
mois.

Mission locale :

.Accompagnement renforcé au sein d’'un parcours individualisé : Assurer une permanence
quotidienne a la plateforme « Agir pour I'emploi ».

. Subventionnement par Péle Emploi dans le cadre d'une subvention globale (et pas
uniquement dans le cadre du PPAE), rattachée a une convention triennale (de I'ordre de
110 000 € annuels).

. Co-organisation d’opérations collectives avec le PLIE et Péle Emploi.

Po6le Emploi :

. Accompagnement renforcé : depuis 2013, Pole emploi met en ceuvre, dans la logique un
accompagnement renforcé pour les demandeurs d’emploi les plus en difficulté. Ce type
d'accompagnement est prévu pour environ 8% des demandeurs d’emploi compte tenu
d'une contrainte de ne pas dépasser 70 demandeurs bénéficiant de cet accompagnement
par conseiller qui n'exerce que selon cette modalité. Début 2015, c’est plus de 30% des
accompagnements des demandeurs d’emploi résidant dans les QPV de Cannes et du
Cannet qui en béneficient. Cet accompagnement se traduit notamment par un taux de 58%
des demandeurs d’emploi y résidant qui ont bénéficié dans I'année d’une mise en relation
avec un employeur.

Cet accompagnement est complété par la mise en ceuvre de la convention portant sur
I’Accompagnement global avec le Conseil Départemental, qui prévoit une ingénierie
d'accompagnement combinant un conseiller dédié sur le volet emploi et des intervenants
sur le volet social
. Mobilisation du dispositif Accompagnement Intensif des Jeunes (AlJ) : un club intégré a
I'agence P6le Emploi de Le Cannet priorise les jeunes (jusqu’a 29 ans) des QPV.
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Des actions ponctuelles avec des ateliers et des informations collectives en partenariat
avec le PLIE et la Mission Locale seront mis en place au sein des QPV.
Chambre de Métiers et de |'Artisanat des Alpes-Maritimes :

Désignation d’un pilote du projet de suivi de contrat de ville, ce chargé de mission seya dédié
al'ensemble des QPV du département des Alpes Maritimes.

Calendrier :

Pour le PLIE déja en ceuvre, a renforcer a compter de 2016.

Pour la Mission Locale mise en ceuvre a compter de septembre 2015 et spécifiquement pour
la partie Accompagnement, mise en ceuvre 1’ semestre 2016.

Pour P6le Emploi, mise en ceuvre des actions ponctuelles et des ateliers 2°™ semestre 2015.
Pour la Chambre de Métiers a compter du dernier trimestre 2015.

Objectif 2 :

Mobiliser les dispositifs et contrats de droit commun au profit des habitants des QPV.
Engagements :

Département :

. Programme départemental d'insertion et fonds d'aide aux jeunes: une attention accrue
sera portée aux territoires prioritaires et a leur population.

. Intégrer plus de 10% d’habitants des quartiers prioritaires dans les actions financées par le
Fonds social européen (FSE) sur la part gérée par le Département.

Pole Emploi :

.20% des actions de droit commun sont destinées aux habitants des QPV.

.Evolution de I'applicatif gestion de la demande de P6le Emploi, qui offrira prochainement

des possibilités de requétes multicriteres pour cibler les actions au bénéfice des habitants
des QPV.

PLIE :
. Parrainage : au moins 20% des parrainages au profit des habitants des QPV.
Mission locale :

. Projet Personnalisé d’Accés a 'Emploi (PPAE): au moins 20% de PPAE au profit des
habitants de 16 a 25 ans des QPV ; cf. convention Mission Locale des Pays de Lérins et Pdle
Emploi signée le 15 juin 2015.

. Parrainage : au moins 20 % des parrainages au profit des habitants de 16 a 25 ans des QPV
soit 22 contrats par an.
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. Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale (CIVIS) : au moins 20 % des CIVIS au profit des
jeunes v 15 @ 25 ans des QPV.

. Contrat Initiative Emploi (CIE) —starter : au moins 30% des CIE-starter au profit des jeunes
de 16 a 25 ans habitant les QPV.

. Service civigre.

Chambre de Méticrs et de I'artisanat des Alpes Maritimes :

Parcenariat du Centre d'Aide a la Décision (CAD) avec la Mission locale et Pdle Emploi : aide
a l'orientation (apprentissage, création, mise en relation employeurs et formation).

Mise a disposition de la Bourse de 'Emploi et de I'Apprentissage, diagnostic RH et GPEC des
entreprises artisanales du QPV.

Calendrier :

Deés larentrée de septembre 2015,

Durée du contrat de Ville.

Orientation 12

Mobiliser les entreprises pour l'insertion professionnelle des habitants des QPV

Objectif :

Développer et utiliser des dispositifs opérationnels pour les entreprises qui permettent la
mise en ceuvre de l'insertion professionnelle :

. Le Parrainage jeunes et adultes.

. Les Clauses sociales dans la commande publique.

. Le Portefeuille des 500 entreprises clientes du PLIE et de la Mission locale.

. Le Club des entrepreneurs Cannois.

. La Charte entreprises et quartiers et le Label Empl‘itude.

. Des opérations de type Rallye pour I'emploi, Job café, Journées découverte en
entreprise...

Engagements :
Etat:

Elaboration et présentation de la charte entreprises et quartiers le 11 juin 2015.
Annexe n°11

PLIE et Mission Locale :

Labellisation des entreprises répondant aux critéres « Label Emplitude ».
Animation du portefeuille d’entreprises.
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PLIE :
Promotion des Clauses sociales sur le territoire de la CAPL.

Pole Emploi :

Soutien actif a ces dispositifs, en lien avec les entreprises.

Chambre de Méetiers et de I'artisanat des Alpes Maritimes :

Soutien actif a ces dispositifs, en lien avec les entreprises (signataire du Label Empl‘itude).
CAPL:

Coordination et promotion des différents dispositifs auprés des entreprises.

Ville de Cannes et SA Logirem :

Inclure les Clauses sociales dans les marchés de travaux du NPRU La Frayére.

Région :

La Région mene depuis des années une action volontariste en matiére de soutien a la
création d'emplois au travers d'un nombre important d’interventions directes et indirectes.
Celles-ci s'inscrivent notamment dans le champ du développement de I'économie sociale et
solidaire, de l'insertion par |'activité économique ou encore de la qualification des personnes
en emploi d'avenir. Dans le cadre de I'animation qu’elle réalise autour de cette politique, la

Région appuiera la mobilisation de ces dispositifs et mesures par les partenaires des
Contrats de Ville.

Elle veille a ce que les Plans Locaux pour l'lnsertion et I'Emploi (PLIE) dont elle soutient la
fonction d'ingénierie, portent une attention particuliére aux publics prioritaires des Contrats
de Ville, notamment au titre de leur rdle d'interface avec le monde de I'entreprise et de
facilitateur de la mise en ceuvre des clauses sociales.

Calendrier :

Mise en ceuvre sur la durée du contrat.

Orientation 13

Développer des activités créatrices d’emplois dans le champ de I'Insertion par I'Activité
Economique

Objectif :

Créer des Structures d'Insertion par I’Activité Economique (SIAE) avec le double objectif de
créer des emplois d’insertion et de répondre a des besoins en termes de services.
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Engagements :
Etat DIRRECTE :

Faveriser 'émergence de nouvelles structures d'insertion par I'activité économique, dont 20
% au moins des salzriés seront issus des QPV.

Récinn -

Soutien a la création d’emplois au travers du développement de I'économie sociale et
solidaire et de I'insertion par I'activité économique.

Département :

Soutien dans le cadre du RSA.

CAPL, Ville de Cannes :

Favoriser I'implantation de SIAE sur les QPV.

A prendre en compte prioritairement dans le Nouveau Projet de Rénovation Urbaine du
quartier Frayeére.

Pole Emploi :

Délivrance des agréments, permettant aux demandeurs d’emploi d'étre reconnus comme
relevant de I'/AE et permettant aux structures de I'lAE de percevoir les subventions s’y
attachant.

Calendrier :

A réaliser sur la durée du contrat.

Orientation 14

Susciter I'envie d’entreprendre

Objectif :

Mobiliser des dispositifs d'accompagnement et de financement et les promouvoir auprés
des publics des QPV : Dispositif NACRE (nouvel accompagnement pour la création et la
reprise d'entreprise), Micro crédit, Couveuse, Pépiniére Créa Cannes, boutique de gestion,

Ecole de projets Mimont...

Engagements :
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Etat:

Au moins 20% du dispositif NACRE au profit des habitants des QPV.
Mesures fiscales au profit du territoire. Annexe 12

Département, CAPL, Ville de Cannes, Ville de Le Cannet :
Soutenir les différents dispositifs.
Région:

Soutien des réseaux d'accompagnement a la création et au développement d'activités.

Les services d'accompagnement doivent pouvoir étre accessibles aux habitants des
quartiers qui développent une activité.

Soutien aux dispositifs d'accompagnement a la création et au développement d'activité
dans les territoires de la Politique de la Ville. Une attention particuliére sera portée & des
actions de soutien a I'entrepreneuriat au féminin notamment dans le cadre de la
convention entre |'Etat, la Région et la Caisse des Dépots sur le sujet, ou encore a des modes
d'accompagnement adaptés aux problématiques rencontrées par les créateurs d’entreprise
des quartiers prioritaires.

Caisse des dépots et consignations :
Cf. infra Chapitre V, Engagements généraux des partenaires, § 8.
Pole Emploi :

Renouveler I'organisation de forums avec partenaires et experts (Chambre de Métiers,
ADIE, Experts comptables, Avocats...).

Maintenir un accompagnement spécifique pour les créateurs d’'entreprises (1 conseiller
expert dedié).

Chambre de Métiers et de l'artisanat des Alpes Maritimes :

. Mise en place d’'un module spécifique « porteur de projet / demandeur d’emploi» |,
comprenant I'animation de réunions d'information collectives sur la création d’entreprise
(en partenariat avec Pdle Emploi) sur le territoire des QPV, le stage de préparation a
I'installation en centre de formation (IFM Sup) ou a distance (via du matériel pouvant étre
mobilisé sur le territoire, a savoir un ordinateur avec connexion internet) et un conseil
individualisé(le conseiller pouvant se déplacer sur le territoire sur un site commun).

. Opérateur NACRE ; durée 3 ans, aide au montage du projet et a 'accés au financement, et
accompagnement sur 3 ans.

Calendrier :

Durée du contrat de ville.
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Oriertation 1%

rl-‘aire de lz Fravere un véritable pole d’activités et de services

Objectif :

Zreer un pole d'activités et de services dans le quartier Frayére (soumis au préalable a |a
concertation des habitants).

Engagements:
Etat:

Aide a I'ingénierie et au pilotage du NPRU (DDTM et DIRRECTE).
Financement NPRU.

Région :
Dans le cadre du CPER / NPRU.
Caisse des dépots et consignations :
. Réalisation d'un diagnostic Flash portant sur I'identification des enjeux et orientations
prioritaires / emploi développement économique Frayeére (Rapport d’intervention mai 2015).
Financement en fonction des opérations retenues.
Annexe n°g (cf. supra, Pilier « emploi et développement économique », carte Projets de
développement économique a proximité des quartiers).
. Compléter le diagnostic Flash en prenant en compte les données de I'artisanat du territoire
(géolocalisation des porteurs de projet et des entreprises).
Chambre de Métiers et de I'artisanat des Alpes Maritimes :
. Réaliser un diagnostic spécifique aux QPV concernant l'artisanat.

En partenariat avec les bailleurs sociaux, aide a la commercialisation des pieds
d'immeubles, réalisation de pré diagnostic accessibilité PMR par la mobilisation du FISAC.
Les diagnostics PMR seront orientés prioritairement vers les QPV.

Bailleurs sociaux :

Travailler en partenariat avec la Chambre de Métiers et de I'artisanat des Alpes Maritimes
pour la commercialisation des pieds d'immeubles.

Calendrier :

A réaliser sur la durée du contrat.
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4 - Le pilier « cadre de vie et renouvellement urbain »

Ameliorer le cadre de vie, la sécurité et lutter contre les incivilités. -

Eléments de diagnostic

La part de logements HLM, calculée par rapport au nombre de résidences principales dans
le quartier « Ranguin-Frayére », est comprise entre 55 et 75%, pour une part de logements
vacants inférieure a 5% et la part de logements en location se situe entre 65 et 75%.

La part de logements HLM, calculée par rapport au nombre de résidences principales dans
le quartier « Genéts - Oliviers - Saint-Pierre », est comprise entre 55 et 75%, pour une part de
logements vacants inférieure a 5% et la part de logements en location se situe entre 65 et

75%.

Source : données CGET o5 novembre 2014

Atouts | Forces du territoire

Une Transformation radicale du cadre de
vie par la réalisation de deux projets de
renouvellement urbain, sur la Frayere et
Ranguin.

A Ranguin, implantation récente d'un centre
commercial avec galerie marchande, d'une

pharmacie, d'un bureau de poste de clubs
séniors, des services publics (annexes
mairies, police), une médiathéque, une

maison des services publics, I'aménagement
des espaces publics, d'une coulée verte, des
travaux de réaménagement du parc HLM les
genéts -les Oliviers ....

A la Frayére, désenclavement par la création
d’une nouvelle voie (Amador Lopez), d'un
ouvrage de franchissement,
résidentialisation du parc Sainte Jeanne,
aménagement paysager....

Un parc de logements sociaux
globalement plutét bien entretenu et
faisant  l'objet de travaux de
réhabilitation et d’amélioration réguliers
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Faiblesses / Risques

- Peu de mobilité résidentielle dans les
logements sociaux et une forte
concentration de population en grande
difficulté sociale.

Les revenus des personnes éligibles au

logement social appartiennent

essentiellement a une catégorie de faibles
revenus (PLAI et PLUS)

- Une tension entre l'offre de logement
social et la demande (5 000 demandes
exprimées en 2014 pour la seule ville
de Cannes pour 200 attributions
annuelles).

- Le rythme de rotation de certaines

lignes de bus présente des
insuffisances (ligne n°2).
- Sur la Frayere un sentiment



(isolation acoustique, thermique, d'isolement, et d‘inaccessibilité aux
énergétique). équipements pourtant peu éloignés.
Trés faible taux de mobilité lié aux
- Des logements neufs pour actifs sur situations sociales.
Coliines de I'Estérel. Hors le city stade ces équipements sportifs
de proximité ne sont pas fréquentés par
- Laréseau des lignes de transports publics les habitants du quartier.
rhbws, trainy est bien déployé.
Malgré les infrastructures réalisées, la
- Des équipements sportifs neufs et de population se sent toujours enclavée dans le
qualité a proximité: Centre aquatique, Qquartier Frayére.

Tennis, Palais des sports, City stade...).
Des locaux commerciaux en déshérence

Une absence de commerces (il ne reste
que la pharmacie).

Des locaux semblant disponibles mais peu
utilisés.

Des améliorations significatives, création
d'une nouvelle voie (Amador Lopez), d‘une
passerelle et de 2 ponts piétons.

Un entretien des espaces verts a
rehausser.
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CARTE DES LOGEMENTS DANS LE PERIMETRE DE LA GEOGRAPHIE PRIORITAIRE
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Nombre de logements

. < 50
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La liste des résidences par bailleur social

- Qffice puldic Je I'habitat Cannes et rive droite du Var

Le Domaine des Genéts

Dcmeéing les Oliviers
- 7. Salpt‘Pigsre ~l» nean
JLE LQS‘MéSGngeQS“'.i 0
'y 25 gDigiragle o7

Le Phénix ’

Le Grand Estérel

Bastide de Jourdan

Le Paradisier

Estérel Azur

Les Vergers de |'Estérel

Les Terrasses de |'Estérel

L'Orée de 'Estérel

Le Clos de I'Estérel

Les Caravelles

LOGIS FAMILIAL
Les Paradisiers

SOCACONAM
El Ranchito

LOGIREM
Sainte-Jeanne/La Frayére
L'Azuréenne

Les Balcons de Lérins

Les Caravelles

ADOMA
Résidence Sociale

SOHLAM
Concorde

La liste détaillée des résidences par bailleur social figure en annexe n® 13.
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Priorites

Mieux vivre ensemble.

Cadre et qualité de vie a porter au méme niveau que sur le reste de la Vil'e de Cannes. --
Territoire a fort potentiel de développement au sein de I'agglomération.

Mixité dans |'habitat.

Orientations et engagements des partenaires

Orientation 16

Poursuivre le renouvellement urbain, social et économique des quartiers prioritaires

En associant et en mobilisant les habitants ; en partenariat avec les bailleurs sociaux et les
représentants des copropriétés présents sur le territoire prioritaire.

Objectif :

Rénovation urbaine et sociale du quartier Frayere.

.Elaboration du Protocole de préfiguration du projet Frayére / Nouveau Programme

National de Rénovation Urbaine, opération d'intérét régional dans le cadre du Contrat de

Plan Etat-Région 2015 - 2020.

La Ville de Cannes s’est portée candidate et son projet a été retenu, cf. lettre de M. le Préfet

de Région et de M. le Président de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur du g juin 2015

inscrivant le quartier de la Frayére de la commune de Cannes dans les projets d'intérét

régional. Note de candidature Annexe n° 14. Celui-ci s’articule autour des axes suivants :

- Redynamisation commerciale.

- Requalification des espaces publics en rive gauche.

- Amélioration des équipements publics, projet de création d'une Structure d’Animation
de la Vie Sociale.

- Réappropriation par le réaménagement des berges de la Frayere.

. Concertation des habitants.

Associer les habitants, a la définition, la mise en ceuvre et a I'évaluation du projet de

renouvellement urbain.

. Elaboration de la convention de financement ANRU qui fait suite au protocole de

préfiguration.

. Elaboration d’une convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité avec les

bailleurs, la Ville de Cannes (Nota : Les conventions de GUSP sont obligatoires dans le cadre

des NPRU).

Engagements:

Etat:
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Financement dans le cadre de I'ANRU, la nature et le volume des engagements reste &
praciser.

Région :

Inteivention en foriction des opérations programmeées dans le cadre du Contrat de Plan
Etat Région (cf. Chapitre V « Engagements généraux des partenaires »), la nature et le
volume ces engagerents restent a préciser.

Département :

Faciliter les éventuelles opérations de renouvellement urbain en examinant de maniére
prioritaire les demandes de soutien au Fonds de solidarité pour le logement (FSL) déposées
au titre de ces opérations.

Poursuivre le soutien au dispositif « Médiateur logement », dont la mission est de favoriser
les liens entre les ménages et les institutions, associations, bailleurs ou tout autre
interlocuteur en matiére de logement, et d'informer sur le contexte du logement dans les
Alpes-Maritimes.

CAPL:

L'élaboration du Programme Local de I'Habitat Intercommunal (PLHI) une fois achevée
permettra d’appréhender I'opportunité de la mise en place d'une conférence
intercommunale du logement.

CAPL, Ville de Cannes :

Co-élaborer le protocole de préfiguration (Annexe n° 15 a élaborer).
Co-élaborer la mise en place de la maison du projet.

Co-élaborer la convention de financement ANRU (Annexe n° 16 a élaborer).
Co-élaborer la convention de GUSP.

Caisse des dépéts et consignations :

Intervention en fonction des opérations programmeées (cf. Chapitre V « Engagements
généraux des partenaires »), la nature et le volume des engagements reste a préciser.

Logirem:
Co-élaborer le protocole de préfiguration

Financement, nature et volume reste a préciser cf. protocole de préfiguration
Co-élaborer la convention de GUSP.

CAF:

Engagement dans la convention GUSP dans le cadre de ses missions logement, temps libre,
soutien a la fonction parentale, animation de la vie sociale.
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Calendrier:

. Protocole de préfiguration a élaborer, avant fin 2015 (validité 12 a 18 mois en attente de la
convention).

. Mise en place de la concertation des habitants, dans le cadre du protucoie.

. Convention de financement ANRU a élaborer 1*" semestre 2016. 2 Ve T

. Convention de GUSP a élaborer 1* semestre 2016. o 5 YEn

. Aprés approbation du PLHI, étude de la préparation de la conférence intercommunale du
logement.

Obijectif :

Poursuite de la rénovation urbaine et sociale du quartier Ranguin.
Finaliser les aménagements prévus dans le cadre du Projet de Rénovation Urbaine et
Sociale Cceur de Ranguin et non encore réalisés.

Engagements et calendrier Ville de Cannes:

.Finaliser la « coulée verte ».

La conclusion de cette opération est subordonnée a |'acquisition du foncier actuellement a
I"étude

. Implanter un kiosque de restauration rapide au Sud de la « coulée verte » (a proximité de la
salle Raimu). Ce projet fait I'objet d’une consultation concernant son acquisition et
installation

. Réhabiliter le terrain de football sis au Nord du gymnase.

La pose d'une pelouse synthétique sera réalisée dans le courant de la mandature.

Orientation 17

Renforcer le travail collaboratif avec les bailleurs afin d’améliorer le cadre de vie et la
sécurité des habitants

En référence au cadre national d'utilisation de I'abattement de TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville pour la qualité de vie urbaine Annexes n°17, n°18 et
n°igq.

Une convention fixera les engagements des bailleurs sociaux en contrepartie de
I'abattement de 30 % sur la TFPB qui entrera en vigueur sur les quartiers prioritaires a
compter du 1% janvier 2016.

Objectif :

Aprés concertation, déterminer les engagements a retenir.
Ceux-ci pourraient s'articuler autour des axes suivants :
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- La médiation sociale au sein du parc (par lintermédiaire de professionnels d'une
associaiior. porteuse...).
La présence de proximité, concierge, gardien d'immeuble...

- -la maintenance- locative, I'entretien du bati, le traitement des dégradations et des
incivilités ..

- Layestion desuéchets, le tri sélectif, les encombrants ...

- Un relais accompagné des informations auprés des résidents sur les services et
cpeérations en matiére d’emploi, d’accés aux droits, de parentalité ...

- Laparticipation aux instances du CLSPD.

La méthode d'élaboration de cette convention est fondée sur (cf. cadre national d’utilisation

de I'abattement de TFPB) :

- L'association des représentants des locataires.

- Undiagnostic.

- Ladétermination d’un programme d‘action triennal.
- Les modalités de suivi et d’évaluation.

Le montant de I'abattement annuel est estimé a :

.OPHLM Cannes et rive droite du Var : 110 0oo € pour le quartier « Genéts - Oliviers - Saint
Pierre » et 69 0oo € pour le quartier « Ranguin — Frayére » (chiffres fournis en réunion de
travail du 22 juin 2015).

. SOCACONAM: 40000 € pour le quartier « Ranguin — Frayére » (chiffres fournis en
réunion de travail du 22 juin 2015).

. SA Logirem : 115000 € pour le quartier « Ranguin — Frayére » (chiffres fournis en réunion
de travail du 22 juin 2015).

. ADOMA : |'estimation est en cours d’étude.

Engagements:

Etat:

Abattement de 30%.

CAPL, Ville de Cannes, Ville de Le Cannet, bailleurs sociaux :

En concertation avec les habitants, co-élaborer la convention, d'utilisation de I'abattement
de TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville pour la qualité de vie
urbaine) Annexe n°1g (a élaborer et a ratifier avant le 01 01 2016).

Calendrier :

A signer avant fin 2015 (a défaut, si dépassement de cette date : perte de la possibilité
d‘abattement pour 'année 2016).
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g- Les axes transversaux

- Jeunes et familles monoparentales.
- L'égalité femmes- hommes.
- Lalutte contre les discriminations.

. . . . . . ’ ’ o) I3}
Un Plan territorial de lutte contre les discriminations sera élaboré. Annexe r.°20

La Charte de la diversité en entreprise signée en 2010 sera relancée. Annexe n°21

Parties prenantes :

L’ensemble des signataires.
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V - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES SIGNATAIRES

1- L'Etat

Les conventions interministérielles d’objectifs énumérent les engagement?s.
de [’Etat en faveur des quartiers prioritaires de la politique de lc ville.” -

L'ensemble des conventions interministérielles est accessible au lien suivant :
http://www.ville.gouv.fr/?les-conventions

Convention triennale d'objectifs 2014-2016 avec le ministére de la Culture et de la
Communication - g mars 2014.

Convention d’objectifs 2013-2015 entre le ministere de I'Artisanat, du Commerce et du
Tourisme et le ministére délégué a la Ville - Janvier 2014.

Convention d’objectifs 2013-2015 entre le ministére de I'Education nationale, le
ministére délégué a la Réussite éducative et le ministére délégué a la Ville - 7 octobre
2013.

Convention d'objectifs 2013-2015 entre le ministére de I'Intérieur et le ministére
délégué ala Ville - 27 septembre 2013.

Convention d'objectifs 2013-2015 entre le ministére délégué chargé de I'Economie
sociale et solidaire et de la Consommation et le ministere délégué a la Ville - 27
septembre 2013.

Convention triennale d’objectifs 2013-2015 avec le ministére de la Défense (Anciens
combattants) - 15 juillet 2013.

Convention triennale d’objectifs 2013-2015 avec le ministére de la Justice - 11 juillet
2013.

Convention triennale d'objectifs 2013-2015 avec le ministére délégué chargé des
Transports, de la Mer et de la Péche - 7 juin 2013.

Convention triennale d’objectifs pour les quartiers populaires 2013-2015 entre le
ministére du Droit des femmes et le ministére délégué a la Ville - mai 2013.
Convention d’objectifs pour les quartiers prioritaires 2013-2015 entre le ministre du
Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social et le ministre
délégué a la Ville - 25 avril 2013.

Convention d’objectifs 2013-2015 entre le ministéere des Affaires sociales et de la Santé
et le ministére délégué a la Ville - 19 avril 2013.

Convention triennale d’objectifs 2013-2015 avec le ministere des Sports, de la Jeunesse,
de I'Education populaire et de la Vie associative ~ 4 avril 2013.

Des instructions ministérielles précisent les engagements de I'Etat.
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* Instruction relative a I'intégration des enjeux culturels au sein des contrats de ville — 21

A~ ~

mal 20.L, annexe 22

Le Prafet, coorcorne I'action de 'ensemble des services de I'Etat et de ses opérateurs, il
mobitisera avez I'ensemble des partenaires signataires, les moyens de droit commun et
ceux speaﬂques a-la politique de la ville pour la mise en ceuvre du plan d'actions du
contrat, au beneflre des habitants des quartiers prioritaires.

La déclaration d’engagement républicain des premiers signataires du contrat de ville
des Pays de Lérins signée le 24 juillet 2015 figure en annexe 23.

Le document de synthése ci-aprés, élaboré par la Préfecture des Alpes Maritimes détaille
et précise les engagements spécifiques de I'Etat.



ETAT

Le comité¢ interministériel des villes, lors de sa réunion du 19 février 2013, a pris 27
décisions traduisant les engagements du gouvernement pour les habltants des quartlers
prioritaires relevant de la politique de la ville.

Parmi celles-ci, il est prévu la mobilisation de I'administration territoriale de 1'Etat."

Dans les Alpes-Maritimes, une démarche a ¢été mise en oeuvre dans ce cadre. Elle
s'articule autour d'une gouvernance interministérielle composée de :

O Un comité de pilotage départemental interministériel politique de la ville (CPIPV) présidé
par le Préfet. L'ensemble des chefs de services de I'Etat, ainsi que la Caisse d'allocations
familiales (CAF) et la Caisse des dépdts et consignations (CDC), participent a cette instance.

Il a pour mission essentielle de suivre la mobilisation des moyens de droit commun, qui
est l'un des fondements initiaux et constants de la politique de la ville, et qui est fortement
réaffirmé en ce qui concerne la nouvelle contractualisation mise en place.

O Un comité technique interministériel politique de la ville, présidé par le sous-préfet en
charge des politiques sociales et de la ville, secrétaire général adjoint, réunissant les référents
politique de la ville nommés par les chefs de services, membres du comité de pilotage.

Cette démarche s'appuie sur les 12 conventions interministérielles d’objectifs, de méthode
et de moyens pour les quartiers populaires visant & concentrer les moyens de droit commun
dans les quartiers prioritaires ont été adoptées.

Par ailleurs, le comité interministériel « Egalité et citoyenneté, la République en actes»
(CIEC) qui s’est réuni sous 1’égide du Premier ministre le 6 mars dernier a permis de décliner
60 mesures articulées autour de trois piliers : « Vivre dans la République », « la République
pour tous » et « la République au quotidien ».

Si les mesures promues s'adressent a 'ensemble du territoire, elles trouvent toutefois une
déclinaison particuli¢re dans les territoires relevant de la politique de la ville.

Dans ces territoires, des engagements nationaux et régionaux ont été pris (cf tableau en
annexe), sur la base desquels des engagements ou objectifs territoriaux ont été déclinés, dont
I'affichage se retrouve par pilier et par structure.

ok ok ok ok
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I. Cohésion sociale

Rt

Justice

Procureur e la République prés le tribunal de grande instance de Nice / Procureur de
la République nrés e tribunal de grande instance de Grasse

1. RznZorcer la gouvernance territoriale de la lutte contre la délinquance

Etablir et faire fonctionner un conseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance (CLSPD) dans chaque commune disposant d’un quartier prioritaire, y compris
une cellule de veille consacrée au suivi individualisé et partenarial de primo-délinquants sur le
quartier.

2. Prévenir la récidive

® Développer la mise en ceuvre des mesures de travaux d'intérét général et de réparation
pénale, en réponse a des dégradations de biens (patrimoine des bailleurs, mobilier urbain.. ).
Notamment : convention entre les services de justice et les bailleurs sociaux afin de favoriser
les actions favorisant la réparation rapide du préjudice subi.

3. Renforcer I’aide aux victimes
® Soutien aux réseaux d’aide aux victimes.

4. renforcer la lutte contre les discriminations
© Action pénale des parquets.

S. Lutter contre I’économie souterraine et les trafics de stupéfiants
©® Priorité pénale des deux parquets dans les QPV.

Conseil départemental de ’accés au droit (CDAD)

1. Maintien, et développement si nécessaire, du maillage territorial et de activité des
points physiques de I'accés au droit en cohérence avec la géographie prioritaire du
département, en coordination avec l'ensemble des partenaires concerndes.

Contrat de ville métropole Nice Cote d’Azur
- Maison de justice et du droit de 1’ Ariane
- Antenne de justice Carros
-Ouverture d'un nouveau point d'acces au droit (PAD) aux Moulins (convention constitutive
signée en juin 2015 pour une ouverture prévue en septembre 2015)
- Expertiser la création d'un point de permanence a Nice Nord.

Contrat de ville communauté d'agglomération Sophia-Antipolis
- Antennes de justice d’Antibes, Valbonne, Vallauris

Contrat de ville communauté d'agglomération des pays de Lérins
- Antenne de justice de Cannes la Bocca

Contrat de ville communauté d'agglomération du pays de Grasse

98



- Expertiser la création d'un nouveau point d’acces au droit situé sur le territoire de la ville de
Grasse et dont la configuration (antenne de justice ou PAD) sera étudiée avec les partenaires
territoriaux, notamment en fonction des besoins des habitants du territoire priotiwaire. . .

2. Interventions en milieu scolaire de professionnels de la justice, A partir du moment
ou cela s'avere possible en particulier dans les établissements placés ¢n réseau d'¢ducation
prioritaire, sur des thématiques de connaissance du droit (ex : droits et devoirs, liés au passage
a la majorité). hL T bOTR

3. Promotion de l'égalité et lutte contre les discriminations par le biais de la
convention existante avec le Défenseur des droits (permanences au sein des structures,
renouvellement de 1’opération "droit au coeur” : lutte contre les discriminations dans le cadre
d’un partenariat Education nationale- Université — Défenseur des droits — CDAD).

Protection Judiciaire de la Jeunesse

Trois axes prioritaires :

1. Garantir la continuité des parcours des mineurs en assurant une dimension
éducative dans le cadre judiciaire, en inscrivant le milieu ouvert comme socle de
Pintervention éducative.

2. Elaborer des politiques territoriales garantissant la continuité des parcours des
jeunes et consolidant les complémentarités entre le secteur public et le secteur associatif
habilité et de coordonner et articuler le champ de la protection de I’enfance avec les
conseils départementaux.

3. Mener une gouvernance et un management du territoire au service de I'ambition
éducative.

En ce qui concerne la déclinaison de ces axes :

©® Consolidation de I’articulation et la complémentarité entre les services (milieu ouvert) et
établissements (hébergement) du secteur public du département dans la prise en charge des
mineurs. A terme, il s'agit d'étendre cette articulation au secteur associatif.

©® S'orienter vers un schéma directeur de placement sur le département, pour tendre & une
complémentarité des prises en charge offerte par les foyers.

©® Engager un travail autour de l'appropriation et de la déclinaison des notions de laicité et de
citoyenneté par les services et établissement. Ainsi, une référente laicité et citoyenneté a pris
ses fonctions a la direction territoriale depuis le mois de mai 2015.

® Travailler sur I’inscription du milieu ouvert, comme socle de I’intervention, ce qui passe
par une bonne connaissance par les acteurs de terrain de la vie des quartiers et par leur
présence sur ces quartiers. Au-dela des prises en charge des mineurs, dans le cadre de
mesures, une réflexion est engagée quant a des animations plus collectives telles que des
groupes de paroles pour les mineurs et leur famille sur différents thémes.
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*D- Entin,- pour garantir une prise en charge de qualité, mettre ’accent sur une meilleure
connwissanee des publics pour lesquels la direction territoriale exerce des mesures, pour
pouvoir créer les partenariats qui sont le plus adaptés aux problématiques rencontrées.

“aewnesse et sports

Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS)

1. Mobilisation des moyens du centre national de développement du sport (CNDS)

® Financement des équipements sportifs : 100% des moyens « CNDS - équipement » seront
désormais mobilisés sur les QPV (et les zones de revitalisation rurale).

® Financement de I’animation sportive (seul financement Etat de droit commun disponible) :
au minimum 30% orientés vers les QPV (exemples : emploi sportif dans les clubs, formation
des dirigeants, petits équipements...).

2. Objectifs territoriaux

® Nombre de licenciés sportifs dans les territoires prioritaires de la politique de la ville :
indicateurs sexués et identifiant la part des jeunes.

® Augmentation de la proportion des enfants des territoires prioritaires en PEDT (projet
éducatif territorial).

2. Politique jeunesse

©® Service civique : doublement des objectifs chaque année en 2015 et 2016 et mobilisation
d’au moins 30% des postes au profit des QPV.

® Postes FONJEP (ville, jeunesse et sports et affaires sociales) : maintien et augmentation (3
I’occasion des renouvellements de convention) des postes dans les QPV.

® Dispositif adulte relais: les postes d'adultes relais, orientés a 100% sur les QPV sont
mobilisés afin de soutenir les associations sur 3 priorités: I’accés a I’emploi, la tranquillité
publique et la participation citoyenne. Mobilisation spécifique profit des centres sociaux et
des espaces de vie sociale sur les missions de participation citoyenne et d'accés aux droits.

Comité départemental olympique et sportif (CDOS)

1. Objectif : Développer la pratique sportive 4 moindre coiit pour les jeunes issus des
colleges en QPV

Le mouvement sportif s’engage : projet de convention entre les colléges en QPV et les
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associations sportives locales, sous 1’égide des comités départementaux et du CDOS des
Alpes-Maritimes : X .

©® Permettre a tous les éleves du collége d’avoir un accés facilité a la pratique sportive
organisée dans le cadre de ’Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS) en prznant en chacge
le forfait licences par I’intermédiaire d’une subvention publique, a d¢terminer de mani2re
partenariale sur chaque territoire. a

©® Développer les accords avec les clubs locaux afin de permettre aux, jeuncs SDOI’tlfS de
passer d’une pratique organisée par le sport scolaire au travers de I’'UNSE, & une pratique sr
club adaptée.

© Faciliter ces passerelles, en permettant aux clubs d’accueillir de nouveaux adhérents dans
le cadre d’une pratique accessible au plus grand nombre et d’une offre différenciée, en
favorisant 1’utilisation, lorsque cela est possible, des installations sportives situées dans les
quartiers.

©® Adopter une politique tarifaire adaptée aux ressources des ménages par une prise en
charge renforcée du coiit de la licence sportive, des nouveaux adhérents.

Politique de logement et mixité sociale

Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS) et Direction départementale
des territoires et de la Mer (DDTM)

1. Limiter la construction de logement social dans les territoires ou le parc social dépasse
50% et développement sur les autres territoires.

2. Accompagner les collectivités dans la mise en place d'une conférence intercommunale
du logement dans les S établissements publics de coopération intercommunale portant
un contrat de ville.
©® Cette instance doit, entre autres, mettre en place, une convention de mixité sociale et
d’équilibre entre les territoires au niveau de chaque agglomération (article 97 de la loi n°
2014-366 du 24 mars 2014 pour l'acceés au logement et un urbanisme rénové et article 8 de la
loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine).

La conférence (cf tableau en annexe) et la convention de mixité constituent des pré-requis
indispensables pour étre éligible au NPRU.
La convention devra €tre annexée au contrat de ville, postérieurement a sa signature mais en
principe avant la fin de I’année 2015.
La convention est obligatoire pour tous les contrats.

Santé

Agence Régionale de Santé (ARS)

Les engagements régionaux sont joints en annexe.

Pour le département :
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*. Ameliorer ’accés aux soins de premiers secours

©® Actualiser de maniere continue, dans chaque QPV, en s’appuyant sur I’atelier santé ville
quanc i existe, ur diagnostic précis des besoins de la population, en matiére de santé et de
I’cffre .le soits de.oremier recours en tenant compte notamment de I’évolution de la
démngraphie m4dicale. Indicateurs : présence médicale, nombre de praticiens (généralistes,
spécialistes) dans wi QPV.

@ Etudier avec les'collectivités concerndes la pertinence de création et de développement de
dispositifs de soins de premiers recours sur les territoires ou les ressources médicales sont
insuffisantes et/ou I’offre de soin est fragilisée : (praticiens territoriaux de médecine générale
PTMG, maisons médicales de garde, maison de santé pluridisciplinaires MSP, centre de
santé,...).

2. Renforecer les initiatives de prévention

Prioriser (a hauteur de 30%) les initiatives de prévention sur QPV dans les domaines
suivants : lutte contre les addictions, éducation a la sexualité, dépistage du cancer,
vaccination, lutte contre le surpoids et 1’obésité (action nutrition et promotion de 1’activité

physique).

Inscrire des objectifs territoriaux : nombre d’actions menées, nombre de personnes
touchées par les actions de prévention.

3. Santé/environnement
Promouvoir les actions de « santé - environnement » liées & I’insalubrité des logements, la

qualit¢ de I’air, le saturnisme (en relation avec les programmes de renouvellement urbain),
priorisé a 25% sur les QPV.

Droits des femmes et égalité

Comme le rappelle le rapport EGALITER du Haut conseil a 1’égalité de juin 2014, les
inégalités entre les hommes et les femmes sont encore plus prégnantes dans les quartiers et
territoires fragilisés pour 3 raisons :
® Concentration de la pauvreté induite par des inégalités aigués en matiére d’emploi
® Répartition traditionnelle renforcée des rdles sociaux entre hommes et femmes.
® Moindre acces aux droits et aux services, notamment public

Le département des Alpes-Maritimes articule son action en faveur des femmes a la fois
dans une logique transversale a I’ensemble des piliers de chaque contrat de ville, et en cela
fait du droit des femmes une politique intégrée, et méne des actions spécifiques ayant une
intention corrective des inégalités. Un outil d’auto-évaluation est par ailleurs proposé aux
acteurs locaux de la politique.

Les priorités retenues sont :

1. Combattre le sous-emploi des femmes en favorisant wune démarche
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d’accompagnement global des femmes vers ’accés a ’emploi et notamment des jeunes et
celles les plus éloignées du marché du travail VAT, gEed wo

Favoriser par exemple les actions de type coaching collectif des femmes' les plus
¢éloignées de I’emploi en prenant en charge les frais de transport et de garde 4’entants.
Indicateurs : taux d’activités des femmes, notamment issues de familles monoparentaies;

2. Faire reculer les répartitions traditionnelles et prescriptives des rolss socinux ¢entrc
les sexes et lutter contre toutes les formes de violences faites aux femmes YA,

Assurer 1’égalité territoriale en mati¢re de lutte contre les violences faites aux femmes , en
particulier en mati¢re de places d’hébergement d’urgence accessibles et/ou spécialisées et en
maticre de relogement.

Indicateurs : nombre de places spécialisées ou dédiées en hébergement d’urgence,
pourcentage de situations débouchant sur des solutions de relogement pérennes.

Plus globalement, sur la question des répartitions traditionnelles, penser 1’urbanisme et
I’aménagement du territoire en prenant en compte I’usage différencié de I’espace public pour
les femmes (en mouvement) et les hommes (stationnement) et soutenir les démarches
innovantes en ce sens.

3. Faciliter 'accés aux droits des femmes et des filles, garantir au quotidien 1’égalité
républicaine

Accélérer le soutien et la création de mode d’accueil collectif et innovant (horaires
atypiques, temps partiels) des enfants, notamment pour les 0-3 ans.
Indicateurs: pourcentage d’augmentation du nombre de places de créches et nombre de
création de dispositifs innovants.

Education

Inspection d’Académie et Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS)

1. Priorité a I’éducation prioritaire : moyens supplémentaires, et cohérence avec QPV (part
des postes créés en REP : 25% au plan national, 46 % pour le 06).
N 1 service civique par établissement REP / REP +

2. Indicateurs a suivre pour chaque réseau d’éducation prioritaire :
N résultats brevet

N devenir des éleves du collége aprés la classe de 3¢

N nombre décrocheurs,

N taux de réussite au bac

3. Scolarisation des moins de trois ans ;

N Objectif de 50% des enfants d’ici 2017 en REP/REP+
N part de postes affectés : 25% au plan national, 80% dans les Alpes-Maritimes
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4. Décrachage scolaire :
N reduct:or: par deux du nombre de décrocheurs
N 100% d orientations

3. Primo arrivants » mieux accompagner la scolarité des enfants nouvellement arrivés

6. Suutien seolaire : 100 % de programmes de réussite éducative (PRE) par commune ayant
ua REP/REP+  .°

Voir en annexe 'ensemble des objectifs de réussite éducative mobilisés.

Prévention de la délinquance

Direction _départementale de la_sécurité _publique, groupement de gendarmerie
nationale

1. Rapprochement population / services de sécurité

Engagements de la police nationale sur la circonscription de Nice :
® Délégué cohésion police/population (DCPP) : engagement du maintien des trois DCPP
présents sur le territoire (Nice Ouest, Ariane-nice Est, Nice centre).
® Engagement au maintien de I’action du centre de loisirs jeunesse de la police nationale
(CLJ) dans son format actuel (nombre d'agents affectés).

Engagements gendarmerie nationale sur les Alpes-Maritimes :
® Maintien du dispositif de brigade de prévention de la délinquance juvénile.

Intervenants sociaux :
® Objectif : augmenter le réseau des intervenants sociaux de deux agents supplémentaires,
priorisés sur la ZSP (aide aux victimes, violences intra-familiales), un en zone de gendarmerie
et un en zone police, dans le cadre de cofinancements a déterminer.

2. Engagements spécifiques zone de sécurité prioritaire
® Engagement du Gouvernement & la prolongation de la ZSP des Alpes-Maritimes, pour

trois années supplémentaires.
® Formation spécifique d'accueil au profit des agents affectés a un quartier en ZSP

Culture

Direction Régionale des Affaires Culturelles

Voir en annexe la note stratégique de la DRAC pour les contrats de ville et la liste des
équipements et opérateurs culturels des Alpes-Maritimes susceptibles d'intervenir auprés des
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publics des quartiers prioritaires.
1. Déclinaisons prioritaires

©® Dans le cadre du projet national d’éducation artistique et culturelle (*EAC},?Veiller:a ¢ que
les jeunes des quartiers populaires bénéficient en priorité d'un parcours a'édusation Artistique
et culturelle construit dans la complémentarité des temps scolaire, périscolaire et de loisirs.
30% au moins des crédits de droit commun destinés a 'EAC seront mobilisée pour ¢es projets
en direction de jeunes des quartiers prioritaires. Cette nouvelle approche poarra s’inscrire, le
cas échéant, dans le cadre des conventions EAC Ftat (Académies d’Aix-Marseille et

Nice/DRAC PACA) signées avec les collectivités territoriales (région, département, ville).

Valoriser I’histoire et la mémoire des quartiers, faciliter 1’appropriation du cadre de vie par
les habitants dans le cadre en particulier de la rénovation urbaine (plans stratégiques locaux,
programme national de requalification des quartiers anciens dégradés...) et du patrimoine du
XXeéme siccle. Notamment le dispositif régional « Identités, Parcours et Mémoire » y
contribuera, en particulier pour les quartiers prioritaires de la Métropole (Les Moulins/Point
du Jour, Ariane).

® Mobiliser les équipements culturels et équipes artistiques qualifiés en encourageant leur
mise en réseau et leur partenariat avec les structures sociales de proximité.

© Renforcer la lutte contre I’illettrisme, en s’appuyant notamment sur les contrats territoire
lecture (CTL), conventions de partenariat avec les collectivités territoriales.

2. Propositions méthodologiques

©® Dans I’objectif de mise en place d’un projet culturel de territoire pour la ville et ses
quartiers, la territorialisation des politiques publiques de droit commun implique de
renouveler les bonnes pratiques notamment en terme de stratégie et de diagnostic partagés
entre 1’Etat et les collectivités nécessitant tout autant I'implication des services politique de la
ville que celle des services culturels. Dans cette logique, la définition d'un référentiel
d’indicateurs « culture » dans I’objectif d’une évaluation commune doit étre prévue.

® Concernant le travail des services de 1’Etat pour ’application de la territorialisation des
politiques de droit commun interne a 1’Etat : 30% de la ligne budgétaire DRAC PACA de
droit commun consacrée a I'EAC seront affectés a des opérateurs culturels pour des projets
concernant les jeunes issus des quartiers prioritaires.

® Inclure dans les conventions d'objectifs avec les opérateurs culturels subventionnés par la

DRAC pour la création et le fonctionnement sur des crédits de droit communs [’orientation
d’une partie de leurs actions de médiation en direction des publics des territoires prioritaires.
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II. Rénovation urbaine

Direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) et Caisse des dépéts et
consignations ({CDC)

g

1. Rénovatier urbaine

1 )

©® Accompagnement des opérations d’intérét national (I'Ariane et Les Moulins/Porte de
France) et d'intérét régional, inscrites (Grasse, Cannes la Frayére, Nice Est/Les Liserons) ou a
venir.

® Les opérations (démolition, reconstruction) prétes a étre lancées par la collectivité et les
bailleurs, pourront bénéficier d’un préfinancement (préts de la Caisse des dépots et

consignation remboursés plus tard sous forme de subventions) dés 2015.

® Le financement de ces opérations sera fonction de leur ambition et de la qualité des
dossiers élaborés (rénovation sociale, désenclavement, mixité sociale).

2. Déplacements

® Dans les projets des opérations de renouvellement urbain, action en faveur du
désenclavement du territoire doit étre une priorité, lorsque cela s’avére pertinent.

® Les plans de déplacements urbains (PDU) des agglomérations doivent obligatoirement
prendre en compte les problémes spécifiques li¢s aux QPV.
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I1I. Développement économique et emploi

Objectifs généraux :

-Aucun jeune diplomé des QPV sans proposition de solution.
-Réduire la proportion des « NEETS » (les triple « ni » : ni école, ni formatloq ni emnloi)

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la "Cohsommbtz'(’m. di:
Travail et de I’Emploi et autres acteurs territoriaux

1. Dispositifs emploi

® Dispositifs NACRE (création et reprise entreprise), IAE (insertion par l'activité
économique) et emplois aidés (emplois avenir, CAE, CIE) : de 20 a 30% selon les territoires,

en faveur des QPV.
® Nouveau contrat aidé dit « starter » avec un taux d'aide a 45% pour le secteur marchand,

priorisé principalement sur les publics QPV.
2. Engagements partenariaux

® Réseau de parrainage : des objectifs ont été fixés a chaque Mission Locale (cofinancement
Etat-Région) :

©® 450 jeunes et 135 adultes concernés

@ priorisation résidents QPV

® Dispositif de préparation aux concours de la Fonction Publique (promotion annuelle de 20
stagiaires par an répartie géographiquement)

® Charte « entreprise et quartier » : engagement d'une cinquantaine d’entreprises en faveur
des habitants des quartiers prioritaires.

2. Engagements spécifique pour le contrat de ville Nice Cote d’Azur (NCA)

® Création d’un service public de I'emploi de proximité (Ariane, Pasteur, Bon Voyage) :
instance territoriale de mobilisation des acteurs de I’emploi avec des moyens spécifiques (en
particulier des actions d’amorgage, en liaison avec I’ACEC boutique de gestion).

Pole Emploi

1. Un engagement de droit commun priorisé sur les jeunes des QPV

Dans le cadre de sa politique de renforcement de 1’accompagnement, Pole emploi a
déployé depuis le 01/10/14 une offre de service dédiée : I’accompagnement intensif des
jeunes (AlJ) avec un cofinancement du Fonds Social Européen.

L’objectif de ce dispositif est d’accélérer et sécuriser 1’acces & I’emploi durable des jeunes
demandeurs d’emploi rencontrant des difficultés d’intégration au marché du travail, au moyen
d’un accompagnement intensif vers et dans I’emploi ou la formation.

Ce dispositif peut se décliner en 2 modalités : accompagnement individuel en portefeuilles
ou club.
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Dans les Alpes Maritimes, sur les 10 postes dédiés a I’AlJ :

--4 Lnerviennent sous forme de club (Menton, Nice Est, Nice Nord et le Cannet). Ces
clubs, intégrés dans le droit commun de Pole emploi, priorisent les jeunes des Quartiers
Poliiique de la Ville puisque I’dge limite d’entrée est repoussé pour eux de 25 ans révolus a 29
ans révclus.

— Les 6 autres postes interviennent sur de 1’accompagnement individuel & La Trinité, Nice
Centre, Nice Ougst, Cagnes-Villeneuve, Sophia-Vallauris et Grasse

.. Lobjectif gloval d’entrées sur ce dispositif est de 960 jeunes par an pour les Alpes
Maritimes.

Le réseau Pole emploi a été fortement sensibilisé sur la nécessité d'intégrer dans leur plan
d’actions des initiatives permettant de :

® Développer les aides & vocation d’insertion professionnelle pour faciliter I'emploi des
femmes

©® Lutter contre les discriminations a I’embauche.

® Accompagner les usages sur I’offre de service digital.

® Faire accéder a la qualification et a I’insertion professionnelle les jeunes sortis du systéme
scolaire et les jeunes diplémés.

©® Développer le parrainage et favoriser une premiére expérience a I’ international.

2. Un engagement spécifique de Pdole Emploi sur les QPV de Nice Céte d’Azur
(NCA) : le « club ambitions »

® Les «clubs ambition » ont pour objectif de favoriser I’insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi des quartiers politique de la ville grice a la mise en ceuvre d’une offre
de service dédiée, intégrant un accompagnement intensif de type coaching, mobilisant toutes
les opportunités d’emploi du territoire. La durée de I’accompagnement est de 3 mois
(éventuellement renouvelable une fois) sous-forme de groupes de 12 4 15 personnes. Sont
prioritairement visés les seniors de 50 ans ou plus, ou les femmes isolées, dans le cadre de la
lutte contre les discriminations.

Les lieux d’implantation proposés sont les agences Pdle emploi de Nice Est, Nice Centre
et Nice Ouest, permettant de couvrir I’ensemble des quartiers politique de la ville du territoire
de la métropole, a I’exception de Vence.

Le volume d’entrées prévues pour chaque club est de 84 demandeurs sur 12 mois (soit 252
pour 3 clubs). Les objectifs en termes de sorties sont: 70% de sorties positives, dont 68% de
sorties emploi avec 50% d’emplois durables.

Caisse des dépots et consignations (CDC) (voir en annexe)
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IV. Valeurs de la République et citoyenneté

Promotion de la citovenneté

Le contrat de ville engage l'ensemble des partenaires territoriaux contr: toute forme de
repli sur soi communautaire. Il promeut citoyenneté, responsabilité et insertion sociale:

En un mot, le contrat de ville, c'est replacer la République au cceur de la ville.

Cela se traduit, notamment, par :
- une charte de vigilance entre financeurs (y compris les collectivités territoriales) des

quartiers politique de la ville- QPV (transparence, droit d'alerte, enquéte collective...).
[1 devra étre inscrit dans chaque contrat de ville.

-une charte d'exigence républicaine pour chaque structure financée sur fonds publics
(francophonie, mixité, valeurs de la République, laicité...). Elle pourra étre opposée en
particulier a toute association financée.

Direction _départementale de la_sécurité publique, groupement de gendarmerie
nationale

1. Interventions en milieu scolaire (tous contrats de ville), en lien avec le zonage de
I'éducation prioritaire

Correspondants sécurité
©® Engagement au maintien du nombre de personnels police nationale / gendarmerie

nationale (PN/GN) formés sur diverses problématiques intéressant les jeunes en milieu
scolaire (violences & I'école, conduites addictives, danger de l'internet, lutte contre les
discriminations, rappel a la loi), a la disposition des chefs d'établissement pour des

interventions a la demande.
® Objectif : contact annuel obligatoire entre 1'équipe pédagogique des colléges en réseau
d'éducation prioritaire REP/REP+ et le référent sécurité correspondant PN/GN ou service

spécialisé (brigade de prévention de la délinquance juvénile).

Formateurs anti-drogue
©® Objectif : 100% d'une classe d'dge touchée au moins une fois au collége en

REP/REP+ par une intervention d'un formateur anti-drogue (policier formateur anti-
drogue ; formateur relais anti-drogue).

2. Dispositifs favorisant la diversification des recrutements dans la police et la
gendarmerie (classe préparatoire intégrée, cadets de la république, adjoints de sécurité,
gendarme adjoint volontaire).

©® Objectif : généraliser l'information sur ces dispositifs auprés des publics des QPYV,
en les relayant par tous les partenaires territoriaux (notamment en milieu scolaire,
associatifs, emploi...).
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Délégsation Militaire Départementale

t. Irterfacc Education nationale

Identificaticn ¢’au moins un « réserviste local a la jeunesse et a la citoyenneté » (RLJC)
par élabiissement dans les colléges classés en REP ou en REP+ (en liaison avec les référents
défense locaux et de bassins).

2. Promotion Ges.actions « égalité des chances » de la défense

©® Développement des classes de défense et de sécurité globale (CDSG).

® Intervention de sensibilisation a la défense en milieu scolaire, actions de découverte des
métiers offerts par le ministére de la défense (CIRFA). Objectif : 100% d’une classe d’4ge en
college REP et REP+.

©® Jumelage d’établissements scolaires avec des unités militaires.

® Promotion du dispositif « cadets de la défense », de la réservation de places dans les
lycées militaires, de la préparation militaire.

3. Porter un projet d'EPIDE (Etablissement Public d’Insertion de la DEfense) sur les
Alpes Maritimes

Service Départemental d’Incendie et de Secours

1. journée d’éducation a la citoyenneté

Le SDIS des Alpes-Maritimes est actuellement associé a plusieurs colléges sur un
dispositif de sensibilisation aux questions de sécurité civile et qui concerne les collégiens en
classe de 5¢. L'objectif serait de passer a I'ensemble des classes de 5¢ des colléges REP et
REP+ en relation avec 1I’Education nationale.

2. Maintien de la classe « jeune sapeur-pompier » existante et promotion de nouvelles
classes, dans la limite des moyens disponibles.

Intégration

Office Francais de I’Immigration et de I’Intégration

1. Accueil et intégration

Le socle d’intervention de I’OFII en direction des primo-arrivants en situation réguliére
(+régularisations, changement de statut), concerne, de fait, majoritairement des résidents de
QPV.

Les intéressés bénéficient du contrat d’accueil et d’intégration, qui se décline en une

formation civique, une formation linguistique (dipléme initial de langue frangaise niveau Al
ou Al.1), une session d'information sur le « vivre en France », et un bilan de compétence
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professionnelle (module suivi par la moitié des bénéficiaires du CAI).

2. Engagements

©® 100 % de CAI pour les publics concernés en QPV b en - o e

Renforcer la formation citoyenne et aux valeurs de la République tOLt au ls)ng du; parcours
du CAI s’agissant de I’insertion professionnelle, developper I’articulation entre le bilan de
compétences de I'OFII et la prise en charge par les missions locales et fes-Plans locaux
pluriannuels pour l'insertion et I'emploi (PLIE) pour développer le maillage territorial et lc
passage de relais.

3. Formation linguistique comme outil indispensable d’intégration sociale et
professionnelle

Dans une logique de continuité des parcours, une formation linguistique complémentaire
est déja dispensée aux publics des CAIl: actuellement 60% de ce public bascule sur ce
dispositif complémentaire. L’objectif est d’atteindre 90% du public et de le conduire au
niveau B1 soit le niveau requis dans le cadre de 1’acquisition de la nationalité frangaise.

4. Parentalité

Dispositif "ouvrir 1'école aux parents pour réussir l'intégration": Il s’agit d’offrir aux
parents en CAI, en complément des prestations de I’OFII, 120h de cours supplémentaires afin
notamment d’améliorer leur connaissance du systtme éducatif, dans une logique
d’apprentissage de la parentalité en tant que parent d’¢léves.

Quelques établissements des Alpes-Maritimes sont engagés dans la démarche. En
partenariat avec 1’Education nationale, I’objectif serait de rendre accessible cette action a
100% des établissements en réseau d'éducation prioritaire sur la base du volontariat, et dans la
mesure, naturellement, ou le public concerné est présent au sein de 1'établissement.

Parcours citoven

Tous services

La construction d'un "parcours citoyen" pour les jeunes des QPV dont les étapes
pourraient s'articuler sur les temps précisés ci-dessous. L'objectif est de conduire le jeune sur
un chemin valorisant son engagement personnel au service de la communauté nationale.

Exemples :

Temps scolaire :

Enseignement civique et citoyen

Interventions et témoignages extérieurs (ex : réserve citoyenne)

Classes spécifiques (classe jeunes sapeurs-pompiers, classes défense et sécurité globale).

KrriKre

Temps périscolaire
Activités et interventions citoyennes (exemple : passeport citoyen).

e
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. -Engagemient extrascolaire :
A Engagement des jeunes au sein d’activités sportives ou associatives.

©- Engagement civique :

AN Recensement (4 16 ans)

N Journée de défense et citoyenneté (a 17 ans)

. Fassage des 18 ans (exemple : intervention conseil départemental de 1’accés au droit -
CDAD)

N Inscription sur les listes électorales a 18 ans (exemple : remise de la carte d'électeur en
mairie).

N Service civique universel (de 16 4 25 ans)

N Missions d’intérét général au service de collectivités (exemple: pour obtenir un
financement du permis de conduire).
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Engagements nationaux et régionaux de I'Etat

Politique Type de |Pourcentage |Pourcentage
| pnblique | Dispositif crédits | régional national Sources
JETNESSE
! agence Conseil des
service 26 % des ministres du 3 juin
service civique | civique jeunes 2015
25 % des
jeunes issus des
vie associative Bop 163 | QPV DAR
EMPLOI
15,7 % de CPER/objectifs
jeunes issus des régionaux /circulaire
CUI/CAE QPV 13 % du 25-03-15
19,8 % de CPER/objectifs
Jjeunes issus des régionaux /circulaire
CUl/ CIE QPV 13 % du 25-03-14
33,7 % des CPER/objectifs
Jjeunes issus des régionaux /circulaire
Emplois avenir QPV 30 % du 25-03-14
21 % des circulaire du 25-03-
Garantie jeunes jeunes en QPV [ 15 /objectif national
40 % des
réussite bénéficiaires circulaire du 25-03-
apprentissage issus des QPV | 15 /objectif national
20 % des
jeunes issus des | circulaire du 25-03-
CIVIS QPV 15 /objectif national
40 % des
école de la 2eme bénéficiaires circulaire du 25-03-
chance issus des QPV | 15 /objectif national
50 % des
Jjeunes issus des |circulaire du 25-03-
EPIDE QPV 15 /objectif national
40 % des
Formation 2¢me bénéficiaires CIEC du 6 mars
chance issus des QPV | 2015
EMPLOI
NACRE (nouvel
accompagnement
pour la création 11 % des
et la reprise bénéficiaires en |circulaire du 25-03-
d’entreprises) QPV 15 /objectif national
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SPORT acces pratique CNDS 30 % des 30 % CPER/DAR/
sportive crédits pour les circulairz du 25-03-
QPV 15
CULTURE y 3
30 % des
crédits pour les |
EAC 224 QPV CPER /AR~ . _|
30 % des
crédits pour les
EAC 224 QPV Circulaire 21-05-15
SANTE
Plan santé 25 % pour les
environnement FIR QPV CPER /DAR
20 % des
études
consacrées aux
HABITAT ¢tudes Bop 135 | QPV DAR
10 % des
construction crédits pour es
locative Bop 135 |QPV DAR
lutte contre 5 % des crédits
habitat indigne | Bop 135 | pour les QPV DAR

115




Orientations stratégiques de I’ARS dans le cadre du volet santé des

contrats de ville

Le projet régicnal de santé (PRS), arrété pour 5 ans par le DGARS, s’appuie sur un plan
stratégicuve qui 2 cemme priorité la réduction des inégalités de santé,

Il se decline-en sché¢mas sectoriels, en programmes d’actions et en documents contractuels
avee certaines collectivités territoriales (contrats locaux de santé).

La convention entre le ministére de la ville et le ministére de la santé prévoit le renforcement
de la mobilisation du droit commun, dans le cadre des futurs contrats de ville, sur deux
thématiques : les soins de proximité et la prévention. L’adaptation du partenariat local en
santé, c'est-a-dire la convergence des politiques et des outils développés par les différents
acteurs (ARS, collectivités, offreurs de santé...) sera recherchée a tous les niveaux.

Pour ce qui concerne le renforcement de ’accés aux soins de proximité et les actions
développées dans le cadre du schéma de prévention, les quartiers prioritaires de la politique de
la ville (QPV) sont par nature prioritaires dans la mobilisation des financements de I’ARS.

Au-dela de ces deux axes d’intervention, I’ARS souhaite promouvoir les actions santé-
environnement, qui trouvent toute leur place dans le cadre des futurs contrats de ville.

Les axes de travail proposés ci-dessous n’ont pas vocation a étre développés dans chacun des
contrats de ville ; il s’agit d’une sélection d’actions susceptibles d’étre retenues dans le cadre
des contrats de ville, au regard des besoins du territoire et des priorités identifiées lors du

diagnostic partagé.

I. Améliorer 1’accés aux soins de premier recours

Le schéma régional d’organisation des soins ambulatoire (SROSA) a d’emblée ciblé les
quartiers politique de la ville comme étant des territoires « a risque ». Cette orientation sera
renforcée dans la révision en cours du schéma.

1° Développer une offre de santé adaptée via les structures d’exercice coordonné :

L’une des priorités de I’ARS est de renforcer les structures d’exercice coordonnées (maisons,
pole et centre de santé) pour une meilleure prise en charge des patients (y compris le lien avec
le social) et le respect des tarifs opposables (et du 1/3 payant dans les centres de santé).

Poursuite de I’accompagnement pour I’émergence de projets d’exercices coordonné dans les
QPV (projets intégrant prévention, promotion de la santé et accompagnement social),

Poursuite des engagements sur le pacte de sécurité et de solidarité pour Marseille (5 projets
de maisons et pdles de santé),

Financement de la coordination dans les maisons, péles et centres de santé : nouveaux modes
de rémunération (dispositif national et appel a projet régional),

Soutien financier aux centres de santé dans les QPV.

Indicateur : nombre de structures d’exercices coordonné accompagnées
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2° Favoriser les installations de médecins généralistes dans les zones ou I’offre de soins
est fragilisée (déclinaison du pacte territoire santé)

Promotion active du dispositif de praticien territorial de médecine générale (PTMG) : systéme
garantissant les revenus des médecins qui s’installent dans des zones ou !’ offre est fragilisée,

Promotion des contrats d’engagement de service public (CESP) : bovrses «ux étudiants ct
internes en médecine en contrepartie d’une installation dans les zones ot I’offre est tragilisée,

Travail avec les facultés de médecine pour favoriser I’accueil de stagiaires dans les terriioires
fragilis€s (notamment en maison de santé).

Indicateur : nombre de contrat PTMG et CESP signés pour des QPV

3° Conforter la permanence des soins ambulatoires

Soutien au développement des maisons médicales de garde (MMG) adossées a un service
d’urgence desservant un QPYV,

Veiller a la couverture des secteurs de garde dans les QPV (sécurisation des visites a
domicile).

Indicateur : % de QPV couvert par un dispositif de permanence des soins ambulatoire (MMG
ou médecin de garde) jusqu’a minuit.

4° Soutenir des dispositifs dérogatoires en faveur de publics spécifiques

Si I’accés aux soins pour tous dans le cadre le plus proche possible du droit commun reste
la regle les groupes les plus marginalisés justifient la mise en place de dispositifs
spécifiquement adapteés :

Poursuite du financement des permanences d’accés aux soins de santé (PASS): repérage,
prise en charge et accompagnement social des personnes en situation de précarité,

Soutien de dispositifs spécifiques : acces aux soins des personnes sans-abris (projet ASSAB),
centre d’accueil de soins et d’orientation (CASO) de médecins du monde, centre de soins et
d’aide psychologique pour les réfugiés politiques (OSIRIS), résidence d’accueil pour des
personnes issues de la rue et atteintes de troubles psychiatriques sévéres (Le Marabout).

5° Renforcer ’articulation ville héopital

Soutien de projets de centres ou poles de santé développés par des établissements de santé
(projet APHM et hopital Edouard Toulouse) et d’intervention de praticiens hospitaliers dans
des structures ambulatoires situées dans des territoires fragilisés,

Favoriser I’intervention des réseaux de santé auprés de la population des QPV,

Prise en compte des populations des QPV dans les expérimentations de coordinations
territoriales d’appui (CTA) (organisation des acteurs de santé sur un territoire en vue de
fluidifier les parcours de santé : intégration des acteurs, développement de services d’appui,
utilisation de systémes d’information commun...).

6° Soutenir les dispositifs en faveur de la santé mentale
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Soutien renforcé aux maisons des adolescents (MDA),
Renfort de I’ation des centres médico-psychologiques (CMP) dans les QPYV,

Actions sur les'troubles de I’apprentissage renforcées sur les QPV (réseau de santé résodys).

II. Renforcer les initiatives de prévention

Lun des enjeux du schéma de prévention est d’identifier les territoires socialement
vulnérables sur lesquels agir en priorité. Les QPV sont retenus comme prioritaire pour la
majorité des plans d’actions.

1° Lutte contre les addictions

Actions de prévention (alcool, tabac, cannabis, produits a inhaler...), en particulier auprés des
jeunes des QPYV,

Renforcement des synergies entre les différentes politiques de prévention (santé scolaire,
santé au travail, PML...).

2° Education a la sexualité

3° Dépistage des cancers

Actions de sensibilisation aux dépistages organisés pour les populations les plus a la marge,
Formation des médecins généralistes libéraux.

4° Vaccination

Actions en direction des professionnels de santé : arguments pour convaincre, mise en place
de vaccins aux cabinets, e-learning,

Actions vers le grand public, information, sensibilisation.

S°Prévention du surpoids et de I’obésité

Déploiement du programme national nutrition santé¢ dans les 34 communes ayant signé la
charte « ville active PNNS » (la moitié d’entre elles ont signé un CUCS),

Actions nutrition et promotion de ’activité physique particuli¢rement ciblées sur les QPV
(actions de prévention et dans le cadre du plan régional sport/santé).

6° Prévention du vieillissement

Favoriser le bien vieillir : lutte contre la malnutrition/dénutrition, prévention des chutes,
prévention de la dépression et du suicide, état de santé des aidants,

Développer la prévention médicalisée par les professionnels de santé (en ville et en
établissement).

Prise en compte des problématiques de santé environnement
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L’ ARS travaille en partenariat étroit avec les collectivités et les autres services de l Atat sur les
questions relatives aux interactions entre environnement et santé. -

Une partie des crédits gérés dans le cadre du plan régional santé-cnvircrnemeat (FRSE)
seront priorisés sur les quartiers politiques de la ville dans un double objectif ©

1° Accompagner les collectivités dans la promotion d’environnements favorables a la
santé

intervention prioritaire de I’agence sur la qualité¢ des logements (air intérieur, etc...) et du
cadre de vie (ex : politiques d’urbanisme favorables a la santé, y compris dans le cadre de
programmes de rénovation urbaine).

2° Lutter contre le cumul des inégalités sociales de santé et des risques liés aux facteurs
environnementaux

développer la prévention médicalisée liée aux facteurs environnementaux (saturnisme,
allergies...), les consultations « précarité/santé¢ » comme dans le cadre de la PASS mére-
enfant de I’h6pital nord (saturnisme) et les « consultations du risque » (cancérologie) comme
c’est le cas dans le Vaucluse a I’institut Sainte Catherine.

Adaptation du partenariat local en santé

La cohérence maximum sera recherchée entre dispositifs de droit commun et politique de la
ville. Ainsi, les contrats locaux de santé en cours de déploiement ou de négociation, intégrent
d’ores et déja la dimension QPV et sont signés, dans la mesure du possible, en
intercommunalité, pour pouvoir constituer le volet santé¢ des futurs contrats de ville.

De méme, les ateliers santé ville (ASV) continueront a bénéficier d’une animation régionale
par le CRES et leur expertise sera valorisée.

La future loi de santé renforce la territorialisation de la politique de santé et le nécessaire
partenariat entre acteurs ; les contrats de ville s’inscrivent dans cette logique au profit de la
réduction des inégalités de santé et de I’amélioration des parcours de santé.

D’une maniére générale, I’ARS veillera a promouvoir la prise en compte de I’impact en santé
des autres politiques publiques (transports, économies d’énergie, urbanisme...), en accordant
une importance particuliére a I’intégration des politiques dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

%k ok ok ok ok

Engagements financiers

Les actions de I’ARS en termes de prévention, de soins de proximité sont par nature priorisées
sur les quartiers prioritaires politique de la ville (QPV). Celles touchant les questions de santé
environnement le seront aussi en 2015.

Cependant, il est trés difficile de pouvoir chiffrer les engagements de I’ARS sur ces quartiers
pour plusieurs raisons :
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certains dispositifs territorialisés ne répondent pas exclusivement a une demande
émanant des QPV (exemple : une maison de santé peut accueillir tout type de patients
meémxe s« elle est dans ou a proximité d’un QPV)

__les actions de prévention sont financées sur des territoires prioritaires dont font

partie lés QPV, mais I'information sur la ventilation des actions selon le type de

quartiexs n’existe pas ; les QPV ne font pas I’objet d’une programmation et d’un suivi
particiier ;

les priorités 2015 ne sont pas encore arrétées.

D’une manicre trés globale, on estime I’engagement de I’ARS en 2015 4 :

Intitulé Territorialisation |Crédits engagé en |Objectifs 2015
(oui/non) 2014
FIR Soins de proximité  [oui 25% (hors pacte de |30% (hors pacte de sécurité et
sécurité et de de solidarité pour Marseille qui
solidarité pour est engagé a 100% sur les
Marseille qui est  [QPV)
engagé a 100% sur
les QPV) Soit 3,5 M€ (sur la base des
crédits 2014, non garantis en
2015)
FIR Prévention 30%
Soit 2,4 M€ (sur la base des
crédits 2014, non garantis en
2015)
FIR Santé environnement |oui 25%
Soit 100 000€ (sur la base des
crédits 2014, non garantis en
2015)
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Inspection Académique des alpes maritimes

Contribution aux nouveaux contrats de ville

OBJECTIFS DE REUSSITE EDUCATIVE

AXE 1

construction de leurs parcours scolaires.

Des éléves accompagnés dans leurs apprentissagss et dans Ia

Mesures clés

Moyens

Indicateurs

1 Scolariser les éléves de
moins de trois ans dans les
réseaux d’éducation prioritaire.

Part de postes affectés

25 % au plan national

Résultat départemental : 8 postes
sur 10,

Soit 80 %

2 Mettre en place plus de
maitres que de classes dans leg
réseaux d’éducation prioritaire.

Part de postes créés

25 % au plan national

Résultat départemental : 13 postes
sur 26,

Soit 46 %

3  Développer les parcours
citoyens pour  développer
I’ambition et la curiosité des
éléves et les aider a s’inscrire
dans un projet de réussitq
éducative.

Conseils d’éducation a la santé
et & la citoyenneté,

ASSR, PSC1,
Actions culturelles,
Sport,

Initiatives internationales,

Actions répertoriées selon les
thématiques (citoyenneté,
prévention, hygiéne, sécurité)

Nombre de participants.

Taux de réussite comparés (REP et
hors REP)

Inscriptions sur les dispositifs
Nombre de licences UNSS

Nombre d’appariements.
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4 Accueillir  les éléves
r.cuvcllemeat arriveés en
France.

Unités  Pédagogiques
¢leves allophones arrivants.

pour

Dispositifs « Ouvrir I’école aux
parents . »

Enseignement  langues efl

cultures d’origine.

Nombre d’unités (REP et hors
REP)

Nombre d’éléves accueillis.

Nombre de familles accueillies,

Taux de réussite au DILF et au
DELF

5 Lutter contre le décrochage/Dispositifs relais

Effectifs accueillis

scolaire
Effectifs re-scolarisés
Parcours alternatifs
(apprentissage, suivis spécialisés,
mesures d’accompagnements ...)

MLDS Effectifs contactés, rencontrés,

accueillis en sessions,
Effectifs réinscrits dans un
parcours scolaire ou bien de
formation professionnelle.

AXE 2 Des équipe éducatives formées, stables et soutenues.

6 Du temps dédié¢ a 1418 demi-journées de formatiorfIndicateurs de vie scolaire :

formation, au travail d’équipe,
et au suivi des él¢ves dans les
réseaux d’éducation prioritaire,

en primaire

6 demi-journées de formation
en secondaire

1 heure et demi hebdo|l

consacrée a la synthése et a la

absentéisme, exclusions, mesures
de responsabilisation,

ndicateur de réussite : Transition

école college, DNB, passage en
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coordination

10 % du temps scolaire
consacré au suivi en REP +

lycée

AXE 3 Un cadre

propice aux apprentissages

7 Des projets de réseaux
pérennes construits sur la base

a I’issue des Assises de la
réussite éducative.

de meilleures pratiques, ¢laborés

Renouvellement des Projets et
Tableaux de bord triennaux en
concordance avec la signature des
nouveaux contrats de villes.

Voir en piéce jointe n° 2
exemple de tableau
d’indicateurs Réseau
d’Education Prioritaire.

mieux les associer a la vie de
I’école.

8 Un accueil des parents pour

Développement des dispositifs
d’accueil (café des parents, ouvrir
I’école aux parents, faciliter
I’accés aux ENT ...)

Taux de fréquentation

Taux de participation
W(élections, vie scolaire ...)

9 Optimiser le lien entre le
temps scolaire, péri et
extrascolaire, I’école et le
quartier, en lien avec les
opérateurs Politique de la ville.
Programmes de réussite
éducative

Dispositifs spécifiques : Ecole
ouverte, Ville Vie Vacances,
Temps d’activités périscolaires,
accompagnement éducatif,
Contrats locaux d’aide a la
scolarité ...

Taux de participation

10 Mieux accompagner vers
I’enseignement supérieur.

Cordées de la réussite,

Inscription de cinq établissements
prioritaires dans un partenariat
avec I’IEP Science Po
Meéditerranée

Suivi de cohortes
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Annexe S : Priorités d'intervention Culture Etat/Drac_dans les contrats de ville

Frépsratiom axs contrats de ville 2015 :

ta Drac participe a la préparation des futurs contrats de ville en proposant des axes
d'iiterveation prior-taires définis dans la convention Culture pour les quartiers populaires qui
seront acaptés aux cnatextes territoriaux.

La DRAC concucre de fait des crédits de droit commun non négligeables a la politique de la
ville maiv qui re sont pas « estampillés » politique de la ville. La difficulté réside dans
Uidentification des moyens de droit commun et leur éventuel croisement avec les actions
financées dans le cadre des programmations des CUCS ou prochainement des contrats de
ville.

1. Déclinaisons prioritaires :

1.1. Dans le cadre du projet national d’Education Artistique et culturelle, veiller a ce que
les jeunes des quartiers populaires bénéficient en priorité d'un parcours d'éducation artistique
et culturelle construit dans la complémentarité des temps scolaire, périscolaire et de loisirs.
30% au moins des crédits de droit commun destinés a 'EAC seront mobilisés pour des projets
en direction de jeunes des quartiers prioritaires. Cette nouvelle approche pourra s'inscrire, le
cas échéant, dans le cadre des conventions EAC Etat (Académies d’ Aix-Marseille et
Nice/DRAC PACA) signées avec les collectivités territoriales (Région, Département, ville).
1.2. Renforcer la lutte contre P’illettrisme, en s’appuyant notamment sur les contrats
territoire lecture (CTL), conventions de partenariat avec les collectivités territoriales.

1.3 Valoriser I’histoire et la mémoire des quartiers, faciliter I’appropriation du cadre de vie
par les habitants dans le cadre en particulier de la rénovation urbaine (PSL, PNRQAD ...) et
du patrimoine du XXéme siécle. Notamment le dispositif régional « Identités, Parcours et
Mémoire » y contribuera.

1.4. Mobiliser les équipements culturels et équipes artistiques qualifiés en encourageant
leur mise en réseau et leur partenariat avec les structures sociales de proximité.

2. Propositions méthodologiques:

Dans l'objectif de mise en place d’un projet culturel de territoire pour la ville et ses
quartiers, la territorialisation des politiques publiques de droit commun implique de
renouveler les bonnes pratiques notamment en terme de stratégie et de diagnostic partagés
entre I’Etat et les collectivités nécessitant tout autant l'implication des services politique de la
ville que celle des services culturels (DAC). Dans cette logique, la définition d'un référentiel
d’indicateurs « culture » dans I’objectif d’une évaluation commune doit étre prévue.

Concernant le travail des services de I’Etat pour l'application de la territorialisation des
politiques de droit commun interne a I'Etat:

® 30% de la ligne budgétaire DRAC PACA de droit commun consacrée a 'EAC (BOP 224-
2) seront affectés a des opérateurs culturels pour des projets concernant les jeunes issus des
quartiers prioritaires.

® Inclure dans les conventions d'objectifs avec les opérateurs culturels subventionnés par la
DRAC pour la création et le fonctionnement sur des crédits de droit communs (BOP 131)
l'orientation d'une partie de leurs actions de médiation en direction des publics des territoires
prioritaires.

® Mettre a disposition de tous les acteurs de I'EAC une cartographie des zones prioritaires
pour I'EAC réalisée par la DRAC, afin de mobiliser les équipements culturels vers ces
territoires.
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CDC) en matiére

Annexe 6 : Les interventions de la Caisse des dépdts et consignations
de contrat de ville

©® La Caisse des dépdts et consignations, acteur historique du logement social et de la
politique de la ville et qui conduit des actions en faveur des quartiers pricritaires, appcrtera
son concours financier et son appui technique a la mise en ceuvre du présent contrat de ville.

Elle interviendra au titre de ses missions d’intérét général powr le ‘ogemeat social, 1a
cohésion sociale et la solidarité, pour le développement et la compétitivité des territoires
et pour la transition écologique et ’environnement.

Dans ce cadre, la Caisse des dép6ts pourra intervenir en mobilisant son expertise et des
moyens financiers sur ses fonds propres ainsi que des préts du Fonds d’Epargne en
privilégiant les volets économiques, urbains et logements du contrat de ville.

1/ En ce qui concerne le volet économique du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse
des dépots s’organisera autour de trois axes :

- P’accompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

- le développement des outils de cohésion sociale favorisant 1’accés a ’emploi,

- les investissements immobiliers a vocation économique (immobilier commercial,
immobilier de bureaux, immobilier d’entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse des
dépdts privilégiera :

-D’une part, les missions d’ingénierie suivantes, sans que celles-ci soient limitativement
listées :
- les études stratégiques (stratégie de développement économique, attractivité du
territoire, diversification de I’habitat, stratégies énergétiques...) ;
- les études préalables et pré-opérationnelles (diagnostics économiques, diagnostics de
I’habitat privé, diagnostics environnementaux, études de faisabilité, études gestion des
ressources...) ;
- les actions d’aide a la maitrise d’ouvrage de la direction de projet (OPCU, AMO
financiere, AMO développement durable, évaluations...).

-D’autre part, les préts sur fonds d’épargne pour le financement des opérations
d’aménagement et d’équipement urbains des quartiers :
- construction, acquisition ou réhabilitation d’équipements publics (notamment batiments
scolaires, a vocation -culturelle, sportive, sociale, administrative...), infrastructures,
aménagements et requalification des espaces publics concourant au projet urbain des
quartiers ;
- opérations de requalification économique contribuant & la revitalisation économique
(commerces, bureaux...).

3/ En ce qui concerne le volet logement, I’ensemble des préts sur fonds d’épargne pour le
logement social sera mobilisé afin de financer la démolition/construction, la réhabilitation et
la résidentialisation d’immeubles. Sous certaines conditions, la CDC pourra également
financer les copropriétés dégradées.
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Les modalités d’intervention de la Caisse des dépdts seront précisées dans des conventions
a signer entre la Caisse et les différents intervenants concernés (collectivités territoriales,
bailleurs, établissements publics...) et ce, sous réserve de I’accord des comités d’engagement
compétents, , ,
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2- La Communauté d'Agglomeération des Pays de Lérins

La Communauté d'Agglomération des Pays de Lérins a pour mission d'articuler et
coordonner une politique de développement territorial global et une polit|q ue de solidariié
au bénéfice de ses deux quartiers prioritaires. o
Pour mettre en ceuvre l'ingénierie du contrat de ville elle affecte des moyenswhumams er
matériels en dédiant la direction de la politique de la ville, de I'inserdion professionnelle e
des solidarités, aux études, réflexions, pilotage, coordination; suivi et évaluaticn du
contrat de ville et des programmations annuelles. v s N

o Al R

Elle assure I'organisation et I'animation des comités technique et de pilotage.

Pour cofinancer les programmations annuelles, elle prévoit de proposer chaque année,
pendant la durée du contrat de ville, au vote du Conseil Communautaire une enveloppe
budgétaire spécifique destinée a subventionner les actions retenues dans le cadre des
appels a projets.

En vertu de la modification de l'article L 1111 -2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, introduite par le 1° de I'article 11 de la loi du 21 février 2014 de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine, la communauté d’agglomération élabore un rapport
annuel sur la situation de la collectivité au regard de la politique de la ville. Elle élabore
également un état « politique de la ville » annexé a son budget, permettant le suivi des
recettes et des dépenses engagées en faveur de ses quartiers prioritaires dans le cadre du
contrat de ville, qu'elles relévent des moyens spécifiques ou des politiques de droit
commun.
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3- La Ville de Cannes

La Ville de Cannes posséde une antériorité significative en matiére de Politique de la ville.

)

Imptiquée depuis plus de quinze ans, elle s'engage aujourd’hui avec la Communauté
d’Agglomération des Pays de Lérins (CAPL) dans la mise en ceuvre des dix-sept orientations
fixéee par le Contrat de ville pour la période 2015-2020.

‘Les orientations ontfait I'objet de la « Déclaration d’engagement républicain » adoptée par
les prerniers signataires du Contrat de ville des Pays de Lérins, le Préfet, le Procureur de la
République, la CAPL, la Ville de Cannes et la Ville de Le Cannet.

Pour cela, la Ville de Cannes mobilise 'ensemble de ses services et de ses moyens de droit

commun.

Elle s’engage avec la CAPL dans la réalisation des projets structurants prévus par les dix-
sept orientations dont :

1- La création d'une structure d'animation de la vie sociale dans le quartier « Frayére ».
2- Le nouveau projet de renouvellement urbain du quartier « Frayére ».
Dans le cadre de sa Stratégie Locale de Sécurité et de Prévention de la Délinquance, la Ville
de Cannes s'impliquera dans le traitement de toute situation de décrochage scolaire et
d'absenteisme au moyen des groupes territoriaux du Contrat Local de Sécurité pour la
Prévention de la Délinquance (CLSPD), et ce en coordination avec le nouveau Programme
de Réussite Educative qu’elle réactive en 2015
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4-La Ville de Le Cannet

Dans le cadre des engagements, la ville du Cannet peut s’orienter autour de différents pdles
concernant la Petite Enfance, I'Enfance et la Jeunesse, la Sécurité et le développem.ent.d’un
projet socio-éducatif. AR

La Petite Enfance

Création d’un nouveau Lieu d’Accueil Enfants/Parents (LAEP) a Garibondv ’
Dotée de nombreuses structures Petite Enfance dont un Lieu d'Accueil Enfants/Parenis; sus
le secteur de Rocheville avec un succés incontestablement reconnu, sa ville pourrait ciéer a
Garibondy un nouveau Lieu d’Accueil Enfants/Parents.
En partenariat avec la Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-Maritimes, cette nouvelle
structure répondrait au développement du lien familial et surtout au renforcement du lien
social :
— en aidant a la socialisation de I'enfant et I'échange avec d’autres enfants et adultes ;
— en rompant l'isolement pour les adultes permettant I'échange enfants/parents /
adultes accueillants;
— en favorisant I'intégration sociale.
Lieu privilégié d’accompagnement a la parentalité, cette structure pourrait étre mise en
place pour les enfants de moins de 6 ans, en répondant aux besoins des familles sur ce
territoire de Garibondy (Fréquence : démarrage %2 jour semaine sur 36 semaines par an).

L’‘Enfance et la Jeunesse

Sur ce territoire de Saint Pierre et quartier contigy, il n'est pas inutile de rappeler que la ville
du Cannet ne disposant pas d'école maternelle ou élémentaire, les enfants sont en grande
majorite, scolarisés sur la ville de Cannes.
Pour I'année scolaire 2014/2015, 129 enfants étaient concernés :

— 46 en maternelle

— 83 en élémentaire
dont 118 déjeunaient a la restauration scolaire soit :

— 35enmaternelle

— 83 enélémentaire.

Néanmoins, pour I'ensemble du secteur, 77 enfants sont scolarisés sur le groupe scolaire
Saint Jean du Cannet, et domiciliés au Cannet :

Chemin de Garibondy,

Avenue de la Borde,

Boulevard Jean Moulin,

Chemin des Vallons,

Avenue Saint Pierre.

De ce fait, en ce qui concerne les temps d'activités scolaires, nés de la réforme des rythmes
scolaires, ceux-ci sont gratuits au Cannet et se déroulent a raison d'une demi-journée
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concentrée sur le jeudi aprés-midi. Le P.E.D.T. (Projet Educatif Territorial) a été approuvé a
la rentrée scolaire 2014/2015.

Par-dela méme, ces enfants fréquentent le périscolaire et I'extra-scolaire dans les accueils
de loisirs du Cannet (le groupe scolaire des Mirandoles) ou les centres de vacances, et ce,
s2lon le-quotient familial déterminé avec la Caisse d’Allocations Familiales dans le cadre du
Contrat Enfance Jeunesse.

Sécurité [ p-oximité

Maisan de,proximité .-

L'ancien centre adininistratif de Garibondy, implanté au 42 Bd Jean Moulin, a permis une
déconcentration des services administratifs de la ville pour apporter et garantir a tous
I'accés aux services publics jusqu'au 2g juin 2014, date de transfert sur le nouveau centre
situé, aux pieds de 'immeuble Les Paradisiers sis 24 chemin Garibondy a Le Cannet.

Cette implantation est naturellement stratégique puisqu’ elle jouxte le secteur des grands
ensembles de la résidence Saint Pierre.

En complément des services existants au nouveau centre administratif, il serait nécessaire
de disposer d'une maison, centre ou péle, administratif, de justice de proximité.
En effet, I'intégration d'un p6le dans un secteur couvrant de grands ensembles d’habitations
classés en zone prioritaire, serait le parfait reflet de I'implantation de tous les partenaires
institutionnels a vouloir développer la démocratie de proximité, par une éventuelle présence
des services :
Siege social du CLSPD ;
Médiateur ;
Juriste ;
Aide aux victimes ;
P.J.J. par une permanence;
S.P.I.P. par une permanence;
Ecrivain public.
qui permettraient, d’adapter le service public afin de simplifier le circuit des démarches
administratives :
— enmatiére pénale pour favoriser les actions de prévention de la délinquance ;
— en matiére civile pour régler les litiges du quotidien ;
- enoffrant au public, et notamment aux victimes, un large accés au droit dans le
cadre de permanences gratuites et confidentielles.

Projet socio-éducatif
Dans le cadre du contrat de ville, la commune du Cannet souhaite développer un projet
socio-éducatif dont la mise en ceuvre se ferait au sein de I'ancienne mairie annexe de

Garibondy ou du nouveau centre administratif de Garibondy.

Ce projet est destiné a mettre en avant la réussite éducative qui est le premier vecteur de
I'égalite des chances tout en impliquant les parents et en insistant sur I'importance de leur
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réle dans la construction de la vie sociale de I'enfant. La commune, en partenariat avec les
services de |'Etat, contribuera ainsi a la lutte contre la perte des reperes sociaux.
Contribution, d'ailleurs, que la commune a déja commencé a apporter par la mise en place,
depuis quelques années, d'une aide aux devoirs en dehors des établissements scolaires
reposant sur un cadre éducatif spécifique et sur l'aide et la confiance, avec desintervenants
en dehors de toute sanction scolaire. Cette aide aux devoirs permst d‘améliorer las
conditions d'apprentissage des éléves, d’approfondir le travail fait en classe et ae mettre en
avant la parentalité par le renforcement du lien parent-enfant-école. Sur I'année scolaire
2014/2015, 43 jeunes (éléves et collégiens) ont bénéficié du dispositif a rajson ce 4 séances
hebdomadaires de 2 heures chacune, avec des intervenants extérieurs compétents er la
matiére. Cette mesure de réussite éducative pourrait ainsi étre pérennisee et développée

En outre, ce dispositif actuel pourra étre complété par d'autres initiatives afin de construire
un véritable projet socio-éducatif tel qu'il peut résulter de ce contrat de ville et des

contributions financiéres développées par I'Etat sur ces sujets.

En effet, dans le cadre de son C.L.S.P.D., la Ville souhaite developper des actions en faveur
de la prévention et de la lutte contre la délinquance des mineurs de ce quartier prioritaire.
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5- La Région Provence-Alpes-Cote d'Azur

Région

=

Provence-Alpes-Céte d'Azur

ENGAGEMENT REGIONAL POUR LA COHESION URBAINE ET L'EGALITE DES
TERRITOIRES

Le 12 décembre 2014 le Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur, a
approuvé une délibération relative a I’ « Engagement régional pour la Cohésion

urbaine et I'égalité des territoires ».

Conformément a la loi du 21 février 2014 de Programmation pour la ville et la
cohésion urbaine, cette délibération précise les orientations et priorités de
I'intervention régionale autour des 3 piliers- Cohésion sociale, Renouvellement
Urbain-Cadre de Vie et Emploi-Développement Economique- qui structurent la
nouvelle génération de Contrats de ville 2015-2020.

Au-dela des quartiers relevant de la géographie prioritaire définie par I'Etat,
I'Institution régionale entend assurer la poursuite des politiques régionales
d’égalité territoriale au bénéfice des quartiers qui sont sortis de la géographie
prioritaire et des territoires péri-urbains et ruraux qui rencontrent des
problématiques particulieres en matiére de cohésion sociale (cf délibération

annexée).
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Rarginm

=

Proveenee-AlpesACoee d'Azor

Contrats de Ville 2015-2020

Engagement régional pour la cohésion urbaine et I’egalite des territoires

Walgre leur dynamisme, leur armactvite et leur potentialite, le: gramdes et moyenne:
agglomératons wrbaines de la region sont confromtae: a des problémanques
preoccupante:. Certamn: des quarders qui les composent some devenu: de: lieux
d’meacurite sociale et d'exclusion qu arteienent de: taux sans precedent en marare de
chorage et de pawnTete,

Au rotal c'est plus d'un pullion de personmes dans le: termitoires urbains de motre
Tézion qui son: particulierement exposées 3 ces processu: d’exclusion et de mlézation
urbaine D’apres I'atlaz social 2013 du Dispositif Regional d'Ob:servadon Sociale
PACA (DROS), 24%: des habitants des termitoires Politique de la Ville de Provence-
Alpes-Cote d'Azur sont en simation de grande pawTeté. Par ailleurs. 1'ensemible des
indicateurs démentre une demande d’emplod ef un niveau de precarite plus forts dans
les Zones Urtbaines Sensibles (ZUS) que dans le reste du territoire régional.

Partant de ces constats, la Region a engage depuis maintensnt de nombreuse: anness
avec se: moyens qui restent modeste: dan: ce domame une politique intégres de
solidarité temtoriale adaptée a la fois aux territoires wrbains, mai: également aux
territoires perjurbains ou ruraux en deficit de service public Carre polmque est faite
de mesures concretes, reactves et concertées afin d'sgir sur les consequences mais
également sur les causes des mecanismes qui produsent de l'exciusion et de la
pauTete en mulien urbain

Ia Loi de programmation pour la Ville ot la Cohesion wrbaine du 21 fevrier 2014
désigme les Reégicms comme des acteurs incentournables de cette politique publique
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afin de donmer aux coté: de 1'Etat une dimension regicmale a la contractualisation
2013-2020 pour La Ville.

Dans la perspecave gue la Région puisse mouver toute sa place dan: cette nonelle
demarche da conmacrualization tout en conservant une position de dimention régionale
conforme & ses re:ponsabilites er aux movens dont elle dl'pOSE. elle a souhaite dafnir
:om engngement en donnant des orentations er des priorités a son acton pour la durée
du prochain (CPER. en matiere de des w]nppemp.m urbain des temitoires prioritaires. Ceat
20Za eN-nt (e iR SUr Jes prncipes sumvans

Une articulation forte emire les mmpétences de droit de la Region
(Formanon Professicanelle, Education Developpemen: econenuique. Transport.,
Amensgement) et ses poliiques velontaristes, afin de permettre la prize en
compre des problemarques specifiques que rencoament les pn-pulauom qui
Tvent dan: les termiroires pniontaires de 1s Polingue de 1a Ville

De: orientations déferminée: en fonction de quatre enjemx fransver:aux
aux trois piliers definis par la loi

I"egalite d'acces de tou: Jes habitanrs aux droits. aux services et aqLIpenenrs
publics. 3 la santé et au lozement :

I'mnchasion dans 1a Ville et la restauration du lien social |

le developpement de | activite at de ["emploi :

la sécunsation des parcours d'insarton sociale et professicanelle des jeunes las
phs en diffculre

Une stratégie d’action de dimension regionale contractualisée avec I'Etat
dan: e cadre du CPER. 2015-2020 et sourenue par de: fonds FSE FEDER.

Un engagement rec:proque entre la Région et ses partenaires afin que les
equipe: operadonnelles de la Pelidque de la Ville mobilisent les disposinfs

qu'elle developpe dans le cadre da ses politiques de droit commmn

La poursuite des politiques régionales d’égalité territoriale au bénefice deg
quartiers urbains qui sont sortis de la geographie priomtaire of des rerriteires
peniurbains ou rursux qui renconment de: problématiques parculiése: en
madere de cohesion sociale.

Une priorite forte a des initiatives de territoire qui fédérent un large
partenariat, favorisent une partcipaton effective des acreurs et des habitants,
permettent de norvelles forme: de medistion s inscrivent dans une dimension
mansversale aux piliers definis par la lei de programmation powr la Ville et
pewrvent e ce sens, étre qualifises d’innovantes sur le plan social.



» Une mobilisation coordonnee de ensemble des outils et moyens régionanx
dédies a I'observation économique, sociale et spatiale, notamment des
Cenfres ressources et observatoires soutenus par la Femon afin d'adosser
"action des partenaires de la Wille a une smategie (ai -oiv élzborse a pardr
d'ume connsizsance approfondie des temitoires urbeins de la remon et des
processus qu president a leur developpement.

Selon ces principes et en foncton de: priomite: qui suivenr. la Begion entend
conmibuer aux nouveaux contrars de Ville et inscrire son scaea dans Je ¢adra de leurs
trods piliers :

- l1a cobesion sociale,
- le developpement de |'activite économique et de [’emploi,
- le cadre de vie et |2 renouvellement urbain.

I) La cohésion sociale: la lurte contre les inégalites et les
discriminations territoriales

Au sens ou la lol entend la polidique publiqua 2o matdere de cohesion sociale, La
Feémon n'exerce pas une responzabilite particuliere dans ce domaine. Toutefol: =3
competence sur les lycees, ainsi que les poliriques volontarstes qu'ells developpe
depui: de nombreuses anneée:, dans les champs croisés de 'education. de la
prevention de la delinquance, de 1'égalite entre les femmes et le: honumes et de la
lutte conme les dizcriminations, du developpemen: zocial de la samre et de
'alimentation du sourden a la vie associative et de 'acce: a la culture et au Spoct.
lui ont permis de contribuer fortement a 1'effort de cobesion zociale au benafice de
l'ensemble du temitoire rézional. et tout parculierement de: quartiers de la
Politique de 1z Ville

Par ailleurs, s prionite accordée 3 la jeunesse par I"Execufif regional. en lien avec
€3 COmpetences, 1'a amenee 3 considerer comme oppornm de contractualiser aves
I'Etat dans le cadre d'un PACTE regional pour la Jeunesse adopte en fevrier 2014
afin de promouvolr une plus grande coordinanon de 1'acticn publique et de mueux
aider les jeunes a faire face sux problemadgues qu'ils rencontrent. De meéme,
1'égalite enme les fanumes ot les hommes e:t une finalite majeure que la Region
<'est engagee a poursiiTe dane le cadre d'une politique intsgree dont les objecdfs
sont fixés par une deliberaten adoptée en juin 2014,

Ce: doux enjeux ont donc egalement vocation & omenter son imtervention en
matiere de Politique de 1a Ville.



A cet effet, =a contribution anx centrats de ville au titre de la cohésion =ociale
obéira aux priontés qui suivent :

I a cromotion de 1'ésalité entre les fenmmes et les honunes

La Rézion dispose. depuis 2007, d'un programme entiérement dédié & la promotion de
I'égalite des chaaces entre les femmes et les hommes et a la lutte contre toutes les
formes de Jiscrumination et de violence exercées a I'encontre des femmes. véritable
Jevier pous Sévelopper une politique dans le domaine.

Dans le cadre de sa politigue veolontariste de promotion de |'égalité femme-homme, la
Région soutient. via des partenaniats avec des acteurs régionaux incontournables de
I'EFH (CIDFF. URCIDFF et MFPF PACA). des actions plus spécifiquement orientées
vers I'égal accés des femumes et des homunes a leurs droits : acceés aux droits en matiére
Juridique. accés a l'emplor et a la formation. accés a 'IVG-contraception. lutte contre
les violences faites aux femmes. ..

Ces actions cosrectrices des megalités subie: par les femmes sont indispensables :
toutefois, elles ont jusqu’a présent laissé peu de place 4 la dimension « préventive »
que represente la lufte contre les stéréotypes de sexe et la mobilisation des acteurs du
tetritoite regional en faveur de 1'égalite femmes-hemmes. Cet aspect est pourtant
mcontournable au regard de la reproduction des inégalités entre les hommes: et les
femmes dés le plus jeune dge par 1'éducation. puis lors de l'entrée dans la vie
professionnelle. dans ['acceés aux leisirs. a la culture. au sport. a la sauté. au
logement. _.

La démarche wtégrée adoptée le 27 juin 2014 acte notamment la généralisaticn de la
prise en compte des enjeux de l'égalité entre les femmes et les hommes dans les
politiques régionales.

Il apparait que la situation des femunes dans les tervitoires qui concentrent des
problématiques de développement social et économique dont les quartiers urbains
pricritares. est d autant plus difficile en termes de santé. de logement. de qualification
et d’eniplor. A cet effet. la Région veillera dans le cadre de la Politique de la Ville :

- au développement de la fonction « ressouvrce » en améliorant la lisibilité de
1" offre en matiére d’accé: aux droits des femme: afin de rendre I'ensemble des
ressousces disponibles duectement accessible aux femmes qui vivent dans ces
tertitoires :

- a la sensibilisation et 'accompagnement des acteurs de terntoire afin qu’ils se
saisissent des enjeux de I'EFH :

- au soutien aux actions de prévention des inegalités femme — homme et de lutte
contre les stéréotypes.



2. La lutte contre les discruminations teritoriales

Les différentes formes de discrimination fount partie intégrante des processus
d’exclusion d I'eeuvre dans les territoires urbawns. Elles touchent particuliérement les
jeunes qu’ils sotent sortis dv systéeme scolaire sans qualifivacvcn on ovils alent pu
valider ua dipldme. Elles ont des counseéquences sur I'acces au logement. 21X so1ns. a la
formation. a I'emplei et a I'évolution professionnelle.

Si la loi encadre la répression des actes discrinunatoires. 1 appactieat toutefcis aux
acteurs publics selon lenrs domaines de compétences recpecifs. de faite ca sorte de
prévenir ces sttuations. Au-dela des actions déja sontenue: dans le cadre de la politique
régicnale des solidarités, la Région ze propose de poursuivre plusienrs objectfs plus
particuliers an titre de la Politique de la Ville :

- développer l'accés au contrat d apprentissage des jevnes des quartiers
priontaires, en menant des actions incitatives aupres des employeurs afin que
les jeunes qui le souhaitent. puissent benéficier d nne formation qualifiante dans
le cadre de I'alternance formation-entreprise :

- favoriser 'hebergement et le logement des jennes. notamment ceux en parcomrs
dans le Service Public Régional de Formation et d Education. A cet effet. 1a
démarche et les partenaniat: déja engages avec les acteurs spécialises seront
approfondis de facon a apporter des réponses pérennes aux jeunes. Il s’agira
notanunent d'impulser une plus grande coordination des acteuwrs afin de fawe
évoluer I'offre existante en fonction des besowns repérés par les acteurs de la
formation et de l'insertien. Le soutien aux mussion: d accuetl. d orientation et
d'accompagnement de: jeunes en difficulté dans ce domawe. sera également
amplifié;

- promouveir la professionnalisation des acteurs. enjeu pour lequel elle entend
développer nn dispositif régional de sensibilization et d'information autour des
situations de discrimination :

- soutenir des projets visant concrétemient la lutte contre les discrimunations.
portes par de: acteurs reconnus et qui ont vocation a appotter une attention
particuliére aux publics jeuses (centre sociaux. nussions locales. réseaux de
1"Education populaire...}).

Faciliter 1'accés de tous a un service public de qualité permiet également de prévenir
les discriminations et la relégation tersitoriale. Créées inttialement sur les zones rutales
ou urbaines éloignées. les maisons de services au public sont chargées d assurer vae
présence territoriale de l'enzemble des services publics relevant de 1'Etat. des
collectivités territoriales ou des organmismes chargés d une mission de service public.

Afin de faciliter et de favoriter la géneéralisation de ce type de projets sur les quartiers
les plus enclaveés. la Région entend les soutenir sur trois plans :
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- une ade au démarrage  (investissement et'ou fonctionnement) pour
accompaguer les projets dans leur adaptation au territoire (nécessité d'itinérance. nuse
en place de services dématérialisés._ ) ;

- vawe a la formation des personnels d’accueil dans le cadre de rectutement de
persounsc er contrat d avenir :

- e develcppement d'actions de meédiation sociale visant a faciliter 1'accés de
tous les habitants i ces espaces.

R ) gD W

N

3. Legalite d accés ala santé et a la prévention

La politique de santé de la Région a pour objectif la réduction des inégalités sociales
et territoriales d'accés aux soins et a la prévention. Cette politique s est structurée en
direction des jeunes et des publics les plus vulnérables autowr de trois dispositifs
emblématiques : les Maisons Régionale: de la Santé (MRS). le dispositf d'accés a la
contraception pour tous (Pass Santé - prévention-contraception) et le Programme
Reégional Alimentation Santé Envircnnement (PRASE).

Ainsi. dans une région marquée par les inégalités géographigues et sociale: d acces
aux soins et a la prévention. le volet santé des futurs contrats de ville vient conforter
les orientation: prises par la Région dans ce domaine. [ accés aux soins. a 1'éducation
a la santé et 4 la prévention y sont définis comune de: enjeux majeurs. La
territorialisation des politiques de santé y est encowragée. tout particuliérement au
travers des Contrat: Locaux de Santé (CLS). notamment en

Dans cette logique. la Région propose de contribuer au volet Santé des futurs contrats
de Ville et de structurer son mtervention autous de trois niveanx complémentaires -

- larticulation de 'action régionale avec les Ateliers Santé Ville (ASV) et les
Contrats Locaux de Santé (CLS) : ces dispositifs participent a la réduction des
meégalités territoriales et sociales de santé en permettant une meilleure
coordination des actiens de la santé. de la prévention. de 1'offre de soins et du
medico-social. agissant sur les déterminants de santé. Dans la mesure on le
volet santé des futurs contratz de Ville devra intégrer ces dispositifs. 1a Région
scutiendra |'émergence d’ASV ainsi que les démarches visant 1" élaboration de
CLS. notamment en mobulizant les ressources de 1'Observatoire Régional de la
Saaté (ORS) sur les étapes du diagnostic territorial :

- le développement des MRS: la pertinence de ce dispesitif est de permettre des
partenariats entre les professionnels de I'offre de soins de 1¥ recours. les acteurs
de la prévention et ceux du social, dans nne logigue de proximité. Il s’ agira que
ces demarches favorisent le développement d'une dynamique locale de santé
plus globale et onverte a 1'enzemble des habitants.
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- trois champs d’intervention ciblés : la Region soutiendra prioritairement dans le
volet santé des contrats de Ville. les actions de formation et de sensibilisation
des acteurs relais et des jeunes en lien avec le volet 1 du dispositifd accés A la
contraception pour tous : les actions de prévention des condvites a risone ; les
actions de réduction des inégalités en termes d'exposition aux facteurs de
risques environnementaux et d'accés aux soins en lier avec le Pregranune
Régional Alimentation Santé Envircnnement (PRASE). dans iequei une
attention particuliére est accerdée aux actions d’éducation natniiiourelle

I a Région veillera a ce que ces actions soient inscrites dans les Plans Locaux de Sante
Publique dez ASV et/ou dans les CLS. lorsqu’ils exsstent.

4. L appw a la vie associative et aux actions éducatives

La Reégion est trés attachée a l'organisation et au dynanusmie de la vie associative qu
ext un elément fondamental de développement du lien sccial et de la solidarité. A ce
titre. elle mene une politique de soutien & la vie associative adossée a des poles
territoriaux d'appwt auv tissu associatif quu ont pour missions a travers la mise a
disposition de ressources et d'outils. d accompagner les démarches de projet ains que
la formation des acteurs.

En concertation avec la Région et les réseaux de |'éducation populaire qui portent ce
dispositif. il poutra se vour mobiliser plu: speécifiquement en appui aux projet: de
developpement du tissu associatif inscrits dans les contrats de Ville.

Une attention particuliére pourra également étre portée dans le cadre du dispositif
Convenrien de Tie Lycéenne ef Apprentie (CI'LA4) aux projets educatifs des lycees et
des CFA accueillant massivement des jeunes issus des quartiers de la Politique de la
Ville. qui concourent a lutter contre le décrochage scolaire et a créer les meillenres
conditions de la réussite av diplome.

I 'aide régionale mdividuelle av financement du troistéme medule du brever d'aptinide
aux fonctions danimatenr (BAF{) sera prioritarement mobilisée en duection des
jeunes rencontrant des problématiques sociales mmportantes et souhaitant developper
une premiére expénence dans le secteur de 1'animation.

5. Le zoutien aux cequfres s0c1aux

Le: centres sociaux et les espaces de vie sociale constituent des partenaires privilégies
de la politique volontariste régionale en matiére de solhidarité territoriale. Dans ce
domaine. le 10le de la Reégion est desormais reconnu de tous, tant au niveau
wmstitutionnel. que dans le cadre de son partenariat avec les CAF. des conventions
departementales et du soutien qu’elle apporte aux fédérations qui structurent ce réseau.
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Ces structures majoritairement gérées par des associations restent néanmoins fragiles
et doivent faire face dans le méme temps a des problématiques lides aux modes de
Zouvernance de 'anunation sociale. a la mobilisation de: bénévoles et a des usagers
tré forlement touches par les sitnations de précarité et de relégation sociale.

.'-)‘a-_L-sﬁce conteste, il est donc proposé de poursuivre et de développer le partenariat
avec les CAF <t les conununes pour soutenir et renforcer 1'action des structures
d’animatios sociale afin de les accompagner dans lenrs initiatives visant -« développer
lec induatrves en lien avec les priorités régionales particuliérement en direction des
jeunes.

Dans les territoires dépourvus de centres sociaux. elle souhaite contribuer aux cotés
des partenaires (Etat. CAF. comununes. CG). a I'émergence de telles structures et si le
bescin est avére. soutenir des projets alternatifs et participatifs. notamment quand les
associations portenses disposent d 'une reconnaissance de 1'ensemible des partenaires,

6. L accompagnement des parcomrs des jeunes les plus en difficultés et le

développement de la médiation sociale

Dan: leur dimension cohésion sociale. les nouveaux contrats de Ville. ont vocation a
wtegrer les enjeux relatfs a la Prévention de 1a Délinquance. notamument les actions
witiées par les Conseils Locaux de Sécunté et de Prévention de la Délinquance
(CLSPD).

Afin de rendre plus efficace l'exercice de ses compétences de droit. la Reégion s est
engagee de maniére volontariste dans le champ de la prévention de la délinquance. de
I"aide aux victimes. de l'accés aux droits et de la médiation entre les lycées et leur
environnement mais aussi dans les transports ferroviaires régionaux.

A cet effet. elle a notamment développé un partenariat d’action avec le Ministére de Ia
Justice, 1'Education Naticnale. les Préfectures et la SNCF.

Dans le cadre de ces partenaniats deéja anciens. la Région poursuivra son sountien a des
actions en duection des habitant: des quartiers de la Politique de la Ville. il sera
accordé une priorité aux projets :

- diacces aux droits, aux mesures de Justice et a [|'insertion sociale et
professionnelle de: jenne: :ous mams de justice ou rencontrant des
problematiques difficiles :

- de mediation sociale aux abords des lycées et dans les lignes TER relevant des
ternitowres politique de la Ville ou visant a mailler le partenariat local autour de
ce dispositif ;

- d'ouvertire des équipements sportifs des lycées aux jeumes habitants de ces
quartiers en partenariat avec les Rectosats. le monde associatif et les acteurs du
monvement sportif.
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7. L'accés aux activités culturelles et sportives

La Région développe dans ces deux domaines des politiques volontaristes de
dimenszion régionale qut ont vu caractére structurant. Eile considere cas élimerns
comme essentiels dans l'action publique en matiere d education permanepte. e
cohésion sociale et de développement de la citoyenneté tout particulierement
s agissant des jeunes et des femmes en situation d’exclusiou

A cet effet. elle a sovhaité dans les cadres d'itervention sectoriels dont elle s’est
dotée. porter une attention particuliére aux projets des organizsmes du secteur culturel
et des clubs sportifs qui inscrivent leur action dans le cadre de 1a Politique de 1a Ville

Les projets relevant de cette logique. répondant aux critéres des cadres d'intervention
de la Région et soutenus par les partenaires dans le cadre de la Politique de la Ville.
poutront donc se voir pri: en compte au titre de ces secteurs dans la lunite des priorités
arrétées par chaque contrat et des budgets alloués par la Région a cet effet.

8. L aide aux besowns élémentaires

Enfin. 1l ¥ a lieu de rappeler que la Région entend lutter contre [a pauvrete a tous les
niveaux. en prévenant ses causes et en limitant ses effets. Clest un objectif transversal
auquel contribuent |'ensemble des prtorite: d'action enoncees dans les trois piliers du
présent engagement.

Toutefoss. il faut aussi evoquer dans le cadre des contrats de Ville, le sountien durect a
des dispositifs qui permettent 1'accés aux besows élémentaires. La priorité est dounée
a l'aide alimentaire et 1'accueil de jour. Portées par des acteurs de terrain qui
structurent la nuse en ceuvre des politiques de solidarité dans ce: domaines. ces
wterventions visent les publics les plus démunis.
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II) Le développement de I’activité économigue et de ’emploi : un
wouveau pilier essentiel au développement humain, social et
éconagmigue des territoires

foadde a Unnigine sur les approches urbaines et sociales. la Politique de la Ville est
avjourd hul amenée a mettre les questions du deéveloppement économique des
juartiers et de 'acces 4 1'emploi de leurs habitants an centre de ses préoccupations.

Plusieurs évaluations récentes de dimension nationale ont confirmé cette nécessité.
Tountes demontrent que les écarts de chomage considérable: entre les ZUS et le reste
des agglomeérations n'étatent pas en cours de réduction avant le retonrnement
conjoncturel de 2008 et qu’ils tendent a s’aggraver depuis.

Les jevnes qui habitent ces quartiers sont les premiéres victimes de cette situation. Si
ce constat d échec est le produit de processus multiples et complexes. le: obzervateurs
3 accordent pour mettre en avant quelques éléments déja anciens

un tres bas niveau de qualification a la sortie du systéme scolaire qui e rajoute
a uvne faible capacité de mobilite de: populations qui résident dans des quartiers
cu l'activite éconemique est généralement peu diversifiée :

des dizcriminations a 1'embauche. ¥ compris au détriment des diplomes ;

une politique nationale de I'Emploi amenée a prendre le relais du systeme
scolawre. qui n’accorde pas de véritables moyens supplémentaires aux habitants
des quartiers priontaires sur le motif d'une pnse en charge de cette
problématique par la Politique de 1a Ville ;

une plus grande difficulté a accueillir, informer., mobiliser et orienter les
habitants vers les dispositifs de formation et d'insertion profes:icnnelle.

Il est a souligner que les travaux récents du DROS et de 1'ORM. laizsent eatrevoir une
tendance locale encore accentnée de certaines des problématiques évoquées ci-deszus.
Ils corroborent les chiffres sur la géographie de la pauvreté dans notre région qui
5 avere particuliérement marquée dans les territoires Politique de la Ville.

Conzidérant ces éléments. la loi de pregrammation pour la Ville identifie désonmais le
développement de 1'activité économique et de 1'emploi comme un volet & part entiére
des nouveaux contrats de Ville.
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Elle reconunande par aillewrs que la polifique de la Ville s"adosse plus fortement que
par le passé. aux politiques « de droit comunun » déja menées par les partenaires dans
ce domaine. I 1l S

A cet effet. il v a tout liev de préciser que dans 1 organisation actuelle de l'action
publique en matiere de développement de 1'Emiplos et le niveaun de respoasabilite
attribué a chacune des institvtions dans ce domaine. c’est bien 1'Etat qu dispose de
I'essentiel des moyens législatifs et financiers pour agir, uotamunrent via la prise de
mesures wcitatives dans le cadre du code du travail mais égulement av tire ce si
responsabilité en matiére de coordunation des deux grands réseaux nafionaux que
représentent Pole Emploi et les missions locales.

Pour autant. sans étre en responsabilité sur la totalité du chamip. la Région dispose de
deux types de leviers qut lui donnent la possibilité d'initier des démarches d'une
porteée averee :

les dispositifs qu'elle développe dans le cadre de ses compétences légales en
matiére d apprentissage. de formation et d orientation professionnelle.
l'ensemble de l'action qu’elle met en ceuvre en matiere de développement
économique. que ce soit dans le cadre de la responsabilité qu’elle exerce dans
ce domaine ou au titre de sa politique volontariste de scutien a 1 economie
sociale et solidaire..

A cet effet. sa contiibution aux contrats de ville au titre du développement de I"activite
econonuque et de 1'emplol obéwra aux orientations qui suivent :

1. Lappui a | entrepreneuniat

L'enjeu est de favoriser 'accés aux dispositifs de droit conunun et de consohider les
liens entre les actions de la Politique de la Ville et les acteurs économiques.

En effet. la Région soutient de: réseanx d'accompagnement a la création et au
développement d activités.

Ces services d’accompagnement doivent pouvoir étre accessibles anx habitants des
quartiers qui développent une activité.

Par aillenss, 1la Région entend poursutvre son soutien aux dispositifs
d’accompagnement a la création et au développement d activité dans les ternitoires de
la Pelitique de l1a Ville. Une attention particuliére sera portée a des actions de soutien a
I'entrepreneunsiat au féminin netamment dans le cadre de la convention entre 1'Etat. la
Reégion et la Caisse des Dépots sur le sujet. cu encore a des modes d accompagnement
adaptés aux problématiques rencontrées par les créatenrs d’entreprise des quartiers
ptioritaires.

143



En conséquence, elle réunira réguliérement les animateurs des contrats de ville pour
les informer de l'offre ternitoriale de zervices proposée. que ce soit en soutien a
I"enorpreneunat classique ou a celui plus particulier a I"économie sociale et solidaise.

2. L’appui au développement de 1'activité économique
Lz Region. dans le cadre de ses dispositifs de droit commun et en tant que chef de file
en matiére de développement économique. accompagnera selon ses priorités et avec
"ensemble des moyens dont elle dispose. le projet de développenent mis en place par
I'agglomeération pour ces quartiers.
Une convergence sera recherchée avec l'intervention de la Caisse des Dépots et
Consignation (CDC) sur I'immobilier d’activité et comuercial. La CDC et 1a Région
Provence Alpes-Cote d’azur pourront s’engager dans un processus de mise en commun
des projets identifiés dans les quartiers prioritaires conformément a la convention
passée en octobre 2014
La Region se propose eégalement d'initier et d’animer au niveau régional et en lien
avec les services de 1'Etat. un résean d’acteurs économiques et d entreprise: impliqués
dans le developpement de I'activite et de I'emploi dans les territoires de la Politique de
Ia Ville.
Ce reseau pourrait notamment contribuer a accompagner et a mobiliser |'ensemble des
acteurs locaux de l'emploi et de la formation autowr d’actiens collectives visant a la
diversification de ['activité écomonuque et a l'évolution du systéme d orientation
professionnelle et de I'offre de formation dans les quartiers de la Politique de 1a Ville
les plus impactés par les mutations économiques et le chamage.

3. L’accés a P'orientation et a la qualification

Dan: le cadre de ses compétences en matiére d'orientation et de formation
professionnelle. la Région exanuinera avec 1'Etat et le bloc commmnal. les conditions
du renforcement de 1'acces a 'information sur 'tnsertion et la formation a I'occasion
de la nuse en place du Service Public Régional de 1'Orientation (SPRO) dont elle a
desormais la responsabilité. Si nécessaure. 1l pourra étre étudié une délocalisation dans
la proximité des jeunes de quartiers priontaires. de certains services portés par le
réseau des mussions locales et de ['orientaticn.

Elle confirmera également la prionité a ces jeunes dans 1'accés au bloc de formation du
Service Public Regional de Formation qui est qualifié de dispositif « nouvelle
chance » et a pour finalité 1'acquisition des premiers savous et la construction du
projet professionnel.
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A cet effet. la géolocalisation des bénéficiaires de la formation professionnelle sera
genéralisée et mise a disposition des partenaires et prescriptewe afin qu'ils puissent
apprécier localement. les taux d’acces des jeunes a I'offre du service public 1égional de
formation professionnelle, de formation initiale aux metiers du samtzaire et social et
d Apprentissage. telle que deéclinée aux differents niveaux de formasnicn.

4. Le soutien a 1 emplot

La Reégion mene depuis des années une actien volontariste en matiére de soutien a la
création d'emplois au travers d un nombre unportant d interventions directes et
indirectes. Celles-ci s'inscrivent notamunent dans le champ du développement de
I"écononue sociale et solidaire. de I'insertion par 1'activité économique ou encore de la
qualfication des personne: en emploi d’avenir. Dans le cadre de 'animation qu’elle
réalise antour de cette politique. la Région appuiera la mobilisation de ces dispositifs et
mesures pat les partenawes des Contrats de Ville.

De fagcen plus globale. la Région veillera a ce que les Plans Locaux pour 1'Insertion et
I'Emplel (PLIE) dont elle soutient la fonction dingeémlerie. portent une attention
particuliere aux publics prioritaires des Contrats de Ville. notamment au titre de leur
role d unterface avec le monde de |'entreprise et de facilitateur de la mise en ceuvre des
clanses sociales.
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III) Cadre de vie et renouvellement urbain : gualité urbaine,
participation citovenne et développement durable

Des 2C10. 1a Régson a fixeé les medalités de son engagement dans les Programmes de
Rénomation Utrbaine (PRU) en définissant des priorités :
1a rehabilitation des logements sociaux ;
- les aménagements :
- les équipement: et locaux associatifs :
- 'ingénierie et 1a conduite de projets ;

- de maniere plus penctuelle, les ameénagements et espaces commetciaux et
artisanaux et exceptionnellement de la création de logements sociaux.

Cest dans le cadre de ce: pricrités quelle a contribué aux programmations de 26
conventions sur le teryitoure régional.

L e contexte national et régional de I'intervention publique en matiére de rénovation est
aujourd hu1 en évelution senuble. Les contrats de Ville. définis par la Loi de
programmation pour la Ville et la Cohezion sociale. représentent le nouvel outil
propozé par 1 Etat au bénefice des quartiers prioritaires.

Dans ce cadre. le Nouveau Plan National de Rénovation Urbaine. NPNRU. portant sur
la période 2014-2024. va cibler 130 a 200 quartiers en France. parmi la liste des 1300
guartiers Politique de la Ville. prézentant des difficultés sociales et dimportants
dysfonctionnements vrbains. pour y déplover des opérations lourdes.

Les objectifs inconteurnables de ces projets de rénovation wbawue devraient étre les
swvants :

- augmenter la diversité de ['"habitat tout en favonsant les espaces de natuse :

- favoriser la mixité fonctionnelle et consolider le potentiel de développement :
- renforcer | ouverture du quartier et la mobilité des habitants :

- viser | efficacité énergétique et contribuer a la transiticn énergétique :

- realiser des aménagements de qualite.

Ces cbjectif:. <'ils sont géneraux. qualifient cependant la réalité socio-urbaine de ces
quartiers. En ce sens la Reégion entend s’y associer. sous condition d’une analyse
précise de la programmation operationnelle de chaque PRU.
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Par ailleurs. I'lnstitution régionale a revisé son cadre d intervention Habitatr et
Logement au terme d'une démarche d'évaluation de son efficacité. A partir de cette
reévision dont les eléments sont precisés an setn d un cadre d interventicr. spécificue. il
est convenu de donner les priorites suivantes a l'action régionale au titre du volet
renouvellement urbain des contrats de Ville :

1. La réhabilitation des logements et des batiments

Les orientations du programme Rhea HLM 2 prévoient une intervention syndficative
de 1a Région sur ce volet. au travers de conventions passées avec les bailleurs sociaux.
A cet effet. 1l v a lieu de souligner l'enjen social des opérations de rehabilitation
thermuque qui sont menées au bénefice des habitant: et de leur pouvorr d'achat avec
pour finalité de dinunuer la facture énergétique.

La question des démolitions. sur laquelle la Reégion n'intervenait pas dans la premuére
genération des PRU peut egalement se voir approcher de maniere pragmatique. Il v a
lieu de prendre en compte la notien « d'cbsolescence » du bati Le cout de
réhabilitation serait dans certains cas dissuasif au regard des possibilités de gain
énergétique. de durabilité des travaux envisagés. et dans la mesure ou les opérations de
reconstitition de l'offie se feraient a lover constant pour le: meénages. en considérant
ausst qu'un programme neuf doit respecter a minuna la réglementation thermuque
2012.

Cette question doit toutefois étre appréhendée a l'échelle d'une ville ou d'une
agglomeération afin d'éviter de concentrer les opération: de reconstruction sur un
quartier en particulier.

2. Les espaces publics partages

Afin de garantir la cohérence de lintervention de la Region et de I'ensemble de:
ameénagements réalisés. il est préconisé de passer par une phase préalable d’étude. Il
s agit détablir un diagnostic wbain mais ausst d'identifier les éléments
programmatiques necessaires a l'elaboration d'un cahier des charges permettant de
fixer des objectifs de qualification des espaces dans un souci de développement
durable. Dans ce cadre. la Région entend favorizer la mobilité douce. 'onvertire du
quartier sur la ville et la continuté écologique. Ces démarches en amont powrraient
étre réalisées par des équipes pluridisciplinaires intégrant notamment une compétence
i pavsage ».

Sur la base de ces phases d'études. la Region interviendra sur les espaces publics
partages en soutien a des opérations qui seront portées par les bailleurs ou les
communes et les EPCI. En effet. les comportements les plus inciviques wterviennent
sur les espaces de ce type mal qualifiés et pour lesquels l'intervention publique est
déficiente. A cet égard. il apparait essentiel de repenser des espaces publics innovants.
a I'aune des attentes des habitants.
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o Les interventions sur l'espace urbain comme vecteur de lien social

Ces mterventions visent a requalifier les abords et espaces extérieurs des immeubles:
elles sont a distinguer des amenagements urbains lourds réalisés en maitrise d'ouvrage
camminale cu iutercommunale.

‘e wavau eéagibles concernent la partie des espaces qui relevent de la domanialité
LM 1ls portert sur les pieds et abords des immeubles de logements sociaux. les
acces piétons aux unmeubles. ainsi que les espaces partagés qu'ils soient des espaces
verts. des espaces de jeux ou de rencontres et des aménagements de jardins type «
participatifs. familiaux ou ouvriers » La question de la gestion de ces aménagements
devra étre intégrée des la phase étude pour favonser lors de leur conception. une
adequation avec les moyens alloués a leur bon entretien La problématique de
I'adaptation au changement clunatique pourra également étre prise en compte dans le
choix des végétaux. Une gestion participative et citovenne sera systématiquement
recherchée.

Une attention toute particuliére sera portée a la création. par les bailleurs comme par
des collectivités. de ces jardins chaque fois que cela sera possible en fonction des
countraintes ef opporfunités existantes (emprise fonciére disponible. partenaires et
structures d accompaguement existantes dans le quartier...). Des aides au foncier. au
prenier investissement et a I"animation pourront étre apportées par la Région.

Le: expeériences menées montrent que la création de ce types de jardins (jardins
famibaux. jardin: pedagogiques...) pasticipe fortement au développement du lien
social. au mueux vivre ensemble et a pluz de citoyenneté. sans négliger 1'aspect
éducation alimentaire.

Pour les quartiers inscrits dans les contrats de ville et le NPNRU. cette approche de la
résidentialization et de l'animation sociale est indissociable dune démarche
partenariale de Gestion Urbaine de Proxunuté (GUP).

e Les ameénagements urbains

Le désenclavement physique des quartiers et leur inclusion dans la Ville représentent
egalement des priontés dans la Intte contre la relégation urbamme. Les projets
d amenagement urbain zont le plus souvent a la charge quasi exclusive des
collectivités.

Conformement a ce qui constifue une priorité au ceenr de nombre de ses politiques.
notamment celles en directien des jeunes. des femunes isolées on eucore de
populations marginalisées. 1'intervention de la Région portera tout particuliérement sur
des investissements qui peuvent favoriser la mobilité des habitants. notamment par les
transports comununs ou les hiaisons douces permettant de réinscrire les quartiers dans
la ville. Ce soutten permetira d agir sur le foncier ou d’investir dans des équipements.
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Les conditions de cette intervention devront éfre exanunées a l'occasion des
engagements que la Region soulaitera valider dans les nouveaux programmes ANRU.

3. Les démarches participatives d amelioration du cadre de vie

Les habitants sont les premiers utilisateurs des espaces et services du quarteer et plus
largement de la ville ou 'agglomeération dans lesquelles ils résident. A ce zite. 1ls ont
une expertise d'usage des atouts et dysfonctionnements de leur quartier En
conséquence. ils peuvent jouer un role actif dans la gestion des espaces et dans
I'amélicration de leur cadre de vie. Leur participation aux cotés des acteurs
wstitutionnels. gestionnatres et associatifs a des instances de concertation ne peut que
favoriser « le vivre ensemble ».

Afin de lutter contre le deficit démocratique et citoven la Région dans la coutinwté de
la demarche ARV, eatend proposer selon des modalités a deéfinir avec les partenaires
mai: qui en tout état de canse pourraient 3 appuyer sur les instance: participatives déja
existantes ou sur les Conseil: citoyens désormais prévus par la Loi. de soutenur des
projets qui impliquent les habitants dans I'évelution de leur quartier

Les actions scutenues auront pout objectifs

- de fawe participer les habitants a la construction de dispositfs lecaux oun d actions
visant 4 ameliorer leur cadre de vie de (utilisation des espaces. sensibilisation aux éco-
gestes et au respect de 'environnement ... ) |

- d'unpliquer directement les habitants qui pourraient étre eux méme portevrs de ces
instiatives en scutenant la mise en place d actions citovennes ;

Ces interventions devront revétir un caractere mnovant. permettre la nuse en place des
déemarches de co-coustruction en développant de nouvelles formes de coordination
habitants-baillensrs collectivités et favoriser les pratiques liees 4 I'environnement.

Ces projets poutraient a titre expérimental étre soutenus prionitairement dans les
territoires pour lesquels la Region est engagée dans le cadre de 'ANRU et'ou sur les
territoires sur lesquels une démarche ARV est en cours.

4. Les equipements publics

Afin de concouryr a I'amélicration de la vie des habitants des quartiers cibles et de
conserver un mvean de service significatif les quartiers doivent disposer
d’equipements de proximité de qualité (scolawres. adnunistratifs. sportifs. sociaux oun
culturels).
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A ce utre. la Region soutiendra les projets de création on de réhabilitatien
d’equipements permettant de maintenir du service public et une attractivité an sein de
zes quariers. Elle le fera dans le cadre de son engagement au titre du NPNRU muais
egalenzcat en mobilisant autant que ses moyens le lui permettent. ses politiques de
drusf commuy a cavactere obligatoire ou volontariste. A ce titre. elle pourra contribuer
dans le cadre des critéres propres aux sectenrs concernés, a des investissements afin de
coustrure. rébabiliter, ou modermiser :

les centres sociaux labeélizés par les CAF. acteurs essentiels de la cohésien
sociale en direction desquels. elle développe une politique d’aide au
fonctionnement dans le cadre dun partenaniat avec les CAF et le blec
conununal ;

les Maisons Régionale: de la Santé labellizées et soutenues a son wutiative dans
le cadre de sa politique volontariste en matiére de santé et de prévention :

les Insntuts de formations aux professions paramedicales et an travail social
conformement aux wnvestissements préconizés dans le cadre du Schéma
Régicnal des Formatiens du Sanitaire et du Social :

le developpement de places en internat dans lez lwvcées. aun titre de :a
responzabilité régionale en matiere de censtruction et de fonctionnement de:
lvcees et du partenariat qu’elle entretient dans ce domaine avec les Rectorats :

des equpements quu relévent de :a compétence en miatiére de transports
régionauvx

des projets d équipements culturels qui relévent des critéres d intervention en
matiere d'inveztissement tels que fixé:s par les cadres régicnanx dans ce
domaine :

des eéquipements speortifs de proximité dans les limites de: critéres
d interventicn de la politique régionale en matiére de développement de:
activites sportives ;

certains investissements favorisant 1'activité économique dan: les quartiers
prioritaires notanmment dans le champ de I écononue sociale et solidaire.
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Conformément aux accords nationaux passés avec le Minmistére Délégue a la Ville.
10% des fonds européens FEDER du Progranune Opeérationne! (PO) seront consacrés
au financement d'une stratégie urbaine intégrée en faveur ae: grartiers urbains
prioritaires. L Etat et 1a Région veilleront conjointement a "applicaticn de ce prinnins.

Suite a un processus de concertation etroit ayant associé la Region | Etat et les quatre
agglomérations de Marseille, Nice. Toulen et Avignon qui reoréseptent a eiles seules
plus de 70% de la population de la région vivant dans d2s quattiess pricritures. il
ressort qu une stratégie urbaine intégree pourrait étre soutenue par les fonds FEDER
an titre de différents volets :

- l'accompagnement a la création d'activités et d entreprises par des aides a
1 'mvestissement ;
le scutien a la mize en ceuvre de projets visant a favoriser une mobilite durable :
le developpement d'infrastructures sociales et samitaires de proximite
penmettant de reduure les megalites :
la lutte contre la précarite energétique dans les logements socianx.

Volets qui recoupent en partie certaines: des précédentes priorités énoncees.

En ce sens, des contrats d Inttiatives Teritoriales Integrees (ITI) seront conclus avec
les quatre grands EPCI. Chacun donnant lieu a une stratégie urbaine intégrée en
matiére de Poliique de la Ville. Par aillewrs. des projets qui répondent aux volets
précédenunent cités pourront étre soutenus en partenanat etroit avec les antres EPCI
de la région concemes par la Politique de la Ville.

L'intervention du FEDER en faveur des quartiers pricritaures sera complétée par
I'intervention de mintmum 10 % des crédits du FSE qui financera des actions de
formation professionnelle a destination des publics reudant dans les quartiers
prieritares de 'actuelle géographie de 1a Politique de la Ville.
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Le present engagement de la Région en matiére de Politique de la Ville doit permettre
aux acteurs locaux et notamment aux équipes opérationnelles en charge de la mise en
ceuvre des contrats de Ville. de solliciter la Région en amont de 1 élaboration de leurs
programaations et en fonction des priorités qu’elle s'est donnée.

A cet effet. 1a Région fera en serte d’accompagner les acteurs de la politique de 1a ville
afin qu’ils pnissent mobiliser au mienx les mesures, dispositifs et ressources EVOGuEs.
Cela se traduira notamment par la mise en ceuvre d'une animation régionale visant a
développer et mettre en synergie 1 ensemble de ces outils sur les territoires Politique de
1a Ville.

L intervention régionale se fera dans le cadre du respect des criteres de chacun des

dispositifs auxquels renvoient ces orientations et dans les limites des movens alloués
annuellement an fitre du budget régional.
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6-Le Département des Alpes-Maritimes

Le Département

Acteur majeur des solidarités humaines, le Département, au travers de politiques relevant de
ses compétences, conduit sur le territoire des Alpes-Maritimes un enseauble zlobal ot conérent
de missions sociales et médico-sociales au service du développement social ct kumein. , b
L’ensemble de ces engagements recouvre largement les champs de la politique de la ville et
’action de proximité, et I’action des six délégations de territoires concou“t d’ores et d¢ja 3 la
mobilisation de ressources importantes dans ces quartiers.

Dans le respect de ses compétences actuelles et futures, en fonction des possibles évolutions
issues de la loi portant nouvelle organisation territoriale de la République, le Département, au
travers de son implication en politique de la ville, veut réaffirmer son role de chef de file dans
les politiques de solidarités humaines.

Sur la période 2015-2020 la mobilisation des moyens matériels, humains et financiers
déployés dans le cadre des politiques départementales du Département se poursuivra au
bénéfice aux quartiers prioritaires selon les quatre piliers fondamentaux des nouveaux contrats
de ville.

Pilier cohésion sociale :
» Le Département s’engage a conforter son maillage territorial d’offres de services sociaux
et médico-sociaux de proximité au public et notamment de ses lieux d’accueil.

1-
= Les maisons des solidarités départementales (MSD) proposent aux habitants un
éventail de services a chaque étape de vie : petite enfance, éducation, santé, insertion,
handicap, vieillesse, dépendance etc. Une attention particuliere est portée aux publics
fragiles, notamment les femmes en situation de monoparentalité, les jeunes et les
personnes Aagées. Leur mission s’inscrit précisément dans le « pilier cohésion
sociale » : réduire la pauvreté, tisser le lien social, renforcer la solidarité entre
générations. Ces structures sont ouvertes au public du lundi au vendredi, toute 1’année,
et se situent au sein des quartiers prioritaires ou a proximité de ceux-ci :
0 ‘ qus ; 0 ) ; | 0 {0 011 )
Le Cannet
MSD du Cannet, 53 boulevard de la République, 06110 Le
Le Cannet Cannet.
Cannes
Cannes Ouest MSD de Cannes Ouest, Palace Qenter — béat 1, zone industrielle
« Les Tourrades », 06210 Mandelieu la Napoule.

= Les centres de protection maternelle et infantile et les centres de planification et
d’éducation familiale offrent des consultations prénatales, infantiles, sur les moyens
de contraception, de soutien a la parentalité. Cette offre de proximité fait ’objet d’une
adaptation régulicre au profit des publics les plus vulnérables pour les rendre acteurs
de leurs décisions, les conduire a la responsabilisation et a4 1’autonomie. Ces structures
se situent également dans les quartiers prioritaires ou a proximité de ceux-ci :
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Centres de protection maternelle et infantile et centres de
planification et d’éducation familiale

Communes/ quartiers prioritaires/ quartiers vécus

Le anaet iR
. Centre de PMI du Cannet, 53 boulevard de la République, 06110 Le
Le Catnet -~
Cannet.
 Caines
I Cannes la Bocca Centre de PMI La Verrerie, 2 rue de la Verrerie, 06150 Cannes la Bocca.

= Les centres ce prévention médicale offrent des consultations de dépistage des infections
se xveliement transmissibles et de la tuberculose. Les équipes médico-sociales assurent
également les consultations & domicile au titre de leur mission d’évaluation des patients,
dans le cadre des demandes d’aide personnalisée a I’autonomie (APA). Ces structures se
situent également dans les quartiers prioritaires ou a proximité de ceux-ci :

v" CPM du Cannet, 53 Boulevard de la République, 06110 Le Cannet.

» Pour contribuer a une présence judiciaire de proximité, le Département s’engage a
maintenir la présence d’assistantes sociales au sein des commissariats de police et du
groupement de gendarmerie départementale pour I’accueil et la prise en charge des
victimes, dont principalement les femmes victimes de violences. Au-dela de la mission
d’accueil et de soutien, cette présence permet I’orientation des victimes vers les
partenaires associatifs, médicaux, juridiques et sociaux dédiés. Pour le territoire du présent
contrat de ville, les permanences concernent en particulier les communes et quartiers
suivants :

v" Commissariat de Cannes, 1 avenue de Grasse, 06400 Cannes.

» Dans les domaines de la prévention spécialisée et de la médiation scolaire, le
Département s’engage a mobiliser ses moyens tout particulierement dans les quartiers et
zones prioritaires, a la fois dans une action de prévention et de pacification aux abords des
colléges, mais également a travers des initiatives visant a renforcer le vivre ensemble et
promouvoir les valeurs républicaines.

7- Dispositif coordonné de Médiation scolaire et de Prévention spécialisée

Délégations

territoriales

Maisons des
Solidarités
Départementales

Prévention spécialisée
Zones Prioritaires

Médiation scolaire
Colléges

Associations prestataires

Cannes Est

La Bocca Nord, Ranguin,
Ranchito

Les VALLERGUES,
André CAPRON

Cannes Ouest

La Bocca Sud, La Frayere,
Les Bosquets, La Verrerie

Les Miriers, Gérard
PHILIPPE

Le Cannet

Pierre BONNARD,
Les CAMPELIERES

SPI
6 ¢ducateurs, 6 médiateurs scolaires

» Afin de renforcer la réussite éducative, outre les actions conduites dans le domaine de la
politique enfance — famille, le Département s’engage notamment 4 :

v’ faciliter le repérage des besoins et Porientation des familles dans le dispositif du
programme de réussite éducative (PRE),
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v maintenir son effort a la fois sur le soutien a la parentalité et la lutte contre le
décrochage scolaire, ] o f

v' contribuer a diminuer la fracture numérique et donc partlclpe1 ai hen spcial en
proposant, par le biais de partenariats associatifs, des ordinateurs recyclés aux-familles
de collégiens aux revenus modestes.

Le Département investit également trés largement au sein des colléges en matifre
d’équipements numériques : ordinateurs (1 pour 4 ¢éléves en movenne), en
vidéoprojecteurs (1 dans chaque classe), généralisation progressive des tablettes tactiles
afin de permettre aux collégiens de développer leur usage du numérique et d’appréhender
une nouvelle forme de pédagogie actualisée et plus personnalisée dans I’optique d’une
meilleure réussite éducative.

De plus, le Département met a disposition des associations sportives, a titre gracieux, hors
temps scolaire et sous la responsabilit¢ de la commune, les installations sportives des
colleges, favorisant ainsi dans les quartiers le développement du sport, vecteur de
cohésion et de mixité sociale.

Pilier cadre de vie et renouvellement urbain :

>

Le Département s’engage a faciliter les éventuelles opérations de renouvellement urbain
en examinant de maniére prioritaire les demandes de soutien au Fonds de solidarité pour
le logement (FSL) déposées au titre de ces opérations.

Le Département poursuivra le soutien au dispositif « médiateur logement », dont la
mission est de favoriser les liens entre les ménages et les institutions, associations,
bailleurs ou tout autre interlocuteur en matiére de logement, et d’informer sur le contexte
du logement dans les Alpes-Maritimes.

8-

Pilier développement économique et emploi :

>

9.

Le Département s’engage a privilégier les actions en faveur de 1’emploi, marchand en
priorité, dans le cadre de ses compétences en matiére d’insertion (programme
départemental d’insertion et fonds d’aide aux jeunes). Bien que ces dispositifs aient
vocation a s’appliquer a D’ensemble du territoire des Alpes-Maritimes, une attention
accrue sera portée aux territoires prioritaires et a leur population.

Le Département s’engage a intégrer plus de 10% d’habitants des quartiers prioritaires dans
les actions financées par le Fonds social européen (FSE), pour la part dont il sera
gestionnaire, dans le cadre du volet « Inclusion » du programme opérationnel 2015-2020,
doté de 20 millions € en 6 ans, pour les Alpes-Maritimes.

Pilier citoyenneté et respect des valeurs républicaines :

Il s’agit d’un axe majeur d’intervention du Département au titre des compétences de chef
de file qu’il exerce dans les domaines de la protection de I’enfance, de la protection
maternelle et infantile et du soutien a la parentalité.

Plan départemental de prévention des risques de radicalisation. Le Département des
Alpes-Maritimes a initi¢ en avril 2015 le premier plan global d’action adopté en France
par une collectivité territoriale. Il déploie une politique départementale de prévention a
partir d’un repérage des signes pouvant confirmer un risque de radicalisation, de
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protection a travers un ensemble de mesures concretes, coordonnées avec celle des autres
acteurs (Peefecture, Education nationale, Police, Gendarmerie...), et de soutien a la

.pavenialité s’apouyant sur des actions individuelles ou collectives auprés des jeunes et des

familles..
5 axes ont été zctenus pour ce plan d’action :

-~ - former-et informer
- prévenir, sécuriser les lieux d’accueil du public
- détecter, repérer, évaluer et transmettre
- prévenir, accompagner et agir
- gérer 'acces aux droits et aux prestations

Par ailleurs, des actions ont ét¢ mises en place rapidement pour améliorer la prévention et la
protection des jeunes :

Structuration des procédures ADRET :

La mission consiste a centraliser I’ensemble des informations relatives a I’enfance en
danger et de suivre le traitement de la situation signalée. Les signalements afférents au
risque de radicalisation des jeunes sont évalués, traités et orientés par I’ADRET qui les
traite au cas par cas.

Mise en ceuvre de trois mesures administratives nouvelles :

La mesure d’urgence éducative : elle consiste en une intervention rapide de type
« gestion de crise », rapprochée et limitée favorisant I’apaisement de la situation par le
traitement ou I’orientation vers un dispositif de droit commun. Cette mesure peut étre
une réponse rapide face a I’inquié¢tude des familles devant le phénoméne de
radicalisation de leur enfant.

Le contrat d’accompagnement parental : il s’agit de valoriser la compétence éducative
parentale et de comprendre le comportement de I’enfant tout en restaurant le dialogue et
la place de chacun au sein de la cellule familiale.

La mesure d’action éducative renforcée: cette mesure est une démarche
d’accompagnement et d’aide des personnes en situation de risques de radicalisation
avec des objectifs contractualisés dans le cadre d’un processus de changement.

Ce dispositif est mis en ceuvre en étroite coopération avec I’Etat.

Gouvernance et priorités transversales

>

>

Le Département s’engage a participer aux instances de pilotage et de mise en ceuvre du
présent contrat de ville.

Il participera aux instances locales de coordination : programme de réussite éducative,
cellule de veille éducative, contrat local de sécurité, commissions missions locales,
Conseil départemental d’accés au droit (CDAD), Commission pour la promotion de
I’égalité des chances et de la citoyenneté (COPEC), etc...

I s’engage a intégrer dans ses priorités les trois axes transversaux : la jeunesse, I’égalité
entre les hommes et les femmes et la prévention de toutes les discriminations.
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7- La Caisse d'Allocations Familiales des Alpes-
Maritimes

Orientations stratégiques de la Caf des Alpes-Maritimes
Politique de la Ville 2015-2020

Polifique de coheésion urbaine et de sohdanté. tant nationale que locale. au bénéfice des quartiers
defavonses et de lewrs habitants. la polique de la ville powrswit des objectifs partages par la branche famille
dans le cadre des engagements pris dans sa convention d objectifs et de gestion powr la période 2013 4 2017,
Dwe part. les temtoires et publics quielle vise recoupent ceux défims comme pnontawes pour les
interventions de 1"action sociale des CAF.

D’autre part. la mise en ccuvre des contrats de valle 5" appuie sur des méthodologies maitnsées et valonsées par
les CAF.

L'intervenfion et la mobilisanon des moyens de la CAF daus les contrats de ville s'msenvent done au plus prés
de ses engagements et au travers des axes swvants

- Réducrion des inégalités territoriales et sociales en matiere d’accueil des jeunes enfants

0 Mobilisation du fonds public et termitoires pour des projets conduits avec la politique de la
ville (accueil des enfants porteurs de handicap. horaires atvpiques. démarches mnovantes. etc.)

. Accompagnement financier powr redwre la tension entre l'offre et la demande (aide a
I'investissement via le plan creche. fonds de rééquilibrage temtonal avec bomfication par place
pouvant aller jusqu’a 1 400 euros. etc.)

. 10 % d'enfants issus de familles en siruation de pauvreté dans les établissements d’accueil
de jennes enfants

. Accompagnement des familles

Objectifs :
- créanion de places d'qecueil du jeune enfant
- respect @u faux de places réservées aux familles en siniarion de précaricé

- Reéduction des inegalités d'acces aux dispositifs de soutien a la parentalite

. Développement des semvices et achons de soutien a la parentalité { lieux d'ecoute et de
partage d expénence. lieus daccueil enfantparents. accompagnement a la scolanté. meédiation
familiale et espaces rencontres. etc.)

. Valorisation dans le schéma départemental de service aux familles des actions deéveloppées
dans les quartiers priontaires

. Mobilisation du Reaap : Réseau Parents 06

Objectif :
- arbitrager financrers en favenr des acnions parentalite se déroulant sur les quarniers prioriraires
de la politigue de la ville.
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- Sarmcioratior ¢ ‘une offre enfance jennesse de qualite, accessible et adaptée aux besoins des

famillcs
. Valonisation de la réforme des rythmes éducatifs
. Mebilisation aes disposiifs pour accompagner la responsabilité et |'autononue des jeunes et

des adolescents

O5ectif :
- sourien aux actions visant 'accés des jeunes aux loisirs

- Accompagnement de la cohésion familiale par I'aide au départ en vacances
: Versement d aides financieres (Vacaf) et Accompagnement des familles par les mravailleurs

50C1aUX
. Versement de la prestation de service Alsh pour les geshonnaires daccueils de loisirs sans

hebergement
. Soutien au dispositif « Ville. Vie. Vacances »

Ohjecnf :
- ToNIien aux acuons visant I'accés des feunes aux vacances

- Renforcement de 1a cohésion sociale par 'animarion de la vie sociale

. Accompagnement et financement des centres sociaux et espaces de vie sociale

. Appui sur les centre sociaux pour capitaliser leur savoir faire en matiére notamment de
participation des habitants

. Formalisation du schéma départemental d animation de la vie sociale

Objecntf :

- perennisation et develappement des equipements de vie sociale existants

- soutien a la créafion d ‘un équipement de vie sociale fcenn social ou ETS) par guartier politique
de la ville.

- valorisation des équipements de vie sociale sy les axes d'accés aux droits noramment

- Acces aux droits et Accompagnement des familles vulnérables

8 Palement a bon droit

. Accompagnement par les travailleurs sociaux des famulles les plus en difficulté
. Recherche d allocataires potentiels

Objecnf :

- mabilisation de voloniawes du seivice ctvigue au sein de chaque espace de vie sociale sinié en
guarner priovitaive
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8- La Caisse des dépots et consignations

La Caisse des Dépdts, acteur historique du logement social et de la palitiue de ia ville et qui
conduit des actions en faveur des quartiers prioritaires, apportera son concours financier et
son appui technique a la mise en ceuvre du contrat de ville de la Commurauté
d’agglomération des Pays de Lérins.

N
o

Elle interviendra au titre de ses missions d‘intérét général pour le logement social, la
cohésion sociale et la solidarité, pour le développement et la compétitivité des
territoires et pour la transition écologique et I'environnement.

Dans ce cadre, la Caisse des Dép6ts pourra intervenir en mobilisant son expertise et des
moyens financiers sur ses fonds propres ainsi que des préts du Fonds d’Epargne en
privilégiant les volets économiques, urbains et logements du contrat de ville.

1/ En ce qui concerne le volet économique du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse
des Dépots s'organisera autour de trois axes :

- I'accompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

- le développement des outils de cohésion sociale favorisant I'accés a 'emploi,

- les investissements immobiliers a vocation économique (immobilier commercial,
immobilier de bureaux, immobilier d’entreprise...).

2/ En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la mobilisation de la Caisse des
Dépbts privilégiera :

_D’une part les missions d’ingénierie suivantes, sans que celles-ci soient limitativement
listées :

- les études stratégiques (stratégie de développement économique, attractivité du
territoire, diversification de I'habitat, stratégies énergétiques...);

- les études préalables et pré-opérationnelles (diagnostics économiques, diagnostics de
I’habitat privé, diagnostics environnementaux, études de faisabilité, études gestion des
ressources...);

- les actions d’aide a la maitrise d’ouvrage de la direction de projet (OPCU, AMO financiére,
AMO développement durable, évaluations...).

_D’autre part les préts sur fonds d’épargne pour le financement des opérations
d’aménagement et d'équipement urbains des quartiers :

- construction, acquisition ou réhabilitation d'équipements publics (notamment batiments
scolaires, a vocation culturelle, sportive, sociale, administrative...), infrastructures,
aménagements et requalification des espaces publics concourant au projet urbain des
quartiers;

- opérations de requalification économique contribuant a la revitalisation économique
(commerces, bureaux...).
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3/ En ce qui concerne le volet logement, 'ensemble des préts sur fonds d’épargne pour le
logement secia: sera mobilisé afin de financer la construction, la réhabilitation et la
résidentialiszticn c’immeubles. Sous certaines conditions, la Caisse des Dépéts pourra
¢galement finance. |es copropriétés dégradées.

Lés modalités d'intervention de la Caisse des Dépdts seront précisées dans des conventions
& signer eitre la Caisse des Dépdts et les différents intervenants concernés (collectivités
territoriales. hailleurs, Etablissements publics...) et ce, sous réserve de I'accord des comités
d’engagement compétents.
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9- Les bailleurs sociaux

Les grandes orientations ci-apres ont été arrétées lors de la réunion de travail i 22 juin

2015, a laquelle participaient les techniciens représentant les bailleuss soziaux, l2s
communes de Cannes et du Cannet et la communauté d’agglomération. *

L'utilisation de I'abattement de TFPB sera mise en ceuvre au moyen de conventions par

bailleur et par quartier :

. Quartier « Ranguin — Frayere »

. Convention avec I'OPHLM Cannes et rive Droite du Var

. Convention avec LOGIREM

. Convention avec SOCACONAM

. Convention avec ADOMA
Compte tenu de la spécificité de la résidence sociale, les grandes orientations
particuliéres a cette convention sont en cours d'étude.

. Quartier « Genéts, Oliviers, Saint-Pierre »

. Convention avec 'OPHLM Cannes et rive Droite du Var

Les grandes orientations qui seront détaillées dans chaque convention sont indiquées dans

le tableau ci-apres.

Légende du tableau :

En gras : Actions spécifiques aux quartiers

En italique : Renforcement des moyens de gestion de droit commun

Axe Actions Quartier « Ranguin - Frayére » Quartier
« Genéts
Oliviers
Saint-
Pierre »
Convention | Convention | Convention | Convention
OPH Socaconam | Logirem OPH
Cannes Cannes
Rive Droite Rive Droite
Var Var
Renforcement | Renforcement du gardiennage | Actions U ;- | Demande de
de la présence | et surveillance prioritaires. Sl
Le bailleury Cannet a
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du personnel

est favorable

prendre en

de - sous réserve compte
roximité (per Agents de médiation de pouvoir M i | Actions
P e lpe sociale externaliser / prioritaires.
A ‘Agents de dével structure R T At
presence dans Ags:'nis de de\_’e oppement associative est favorable
patrimoine “social et urbain profession- sous réserve
hors QPYS ~oordcrnateur himde la nelle I\ I | de pouvoir
; rJestion de proximité externaliser /
Référents sécurité M| | stroetore
associative
profession-
nelle
Formation/sou | Formations spécifiques Action HIHNHHITTN | Action Action
tien des (relation client, gestion des prioritaire prioritaire prioritaire
personnels de | conflits, compréhension du
proximité fonctionnement social...)
Sessions de coordination Action I | Action Action
inter-acteurs prioritaire prioritaire prioritaire
Dispositifs de soutien Action TN | Action Action
prioritaire prioritaire prioritaire

Sur-entretien

Renforcement nettoyage

it

it

i

Enlévement de tags et
graffitis

i

i

it

it

Renforcement maintenance
équipements et amélioration
des délais d'intervention

i

it

it

it

Réparations des équipements
vandalisés (ascenseurs...)

i

i

it

i

Gestion des
déchets et
encombrants /
épaves

Gestion des encombrants

Favorable
pour étudier
avec Ville
systéme
poubelles
enterrées

Favorable
pour étudier
avec Ville
systeme
poubelles
enterrées

i

Favorable
pour étudier
avec Ville
systéme
poubelles
enterrées

Renforcement ramassage
papiers et détritus

it

i

i

i

Enlévement des épaves

it

i

i

it

Amélioration de la collecte Favorable Favorable NN | Favorable
des déchets pour étudier pour étudier pour étudier
avec Ville avec Ville avec Ville
systéme systéme systeme
poubelles poubelles poubelles
enterrées enterrées enterrées
Tranquillite Dispositif tranquillité T i i i
résidentielle Vidéosurveillance Projet en I | i | Projet en
(fonctionnement) etude étude
notamment
vidéo dans
entrées
d’immeubles

Surveillance des chantiers

i

i

i

i
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Analyse des besoins en
vidéosurveillance

it

i

i W

1
|
L]

Concertation/ | Participation/implication/fo | Action Action Actich . 7. | Action
sensibilisation -rmation des locataires et prioritaire prioritaire prioritaire prioritaire
des locataires | associations de locataires
Dispositifs spécifiquesala | Action Action Action | Action
sensibilisation a la mattrise prioritaire prioritaire prioritaire :‘)rlo,‘ritaire
des charges, collecte
sélective, nouveaux usages,
gestes éco-citoyens...
Enquétes de satisfaction Action Action Action Action
territorialisées prioritaire prioritaire prioritaire prioritaire
Animation, Soutien aux actions Action Action Action Action
lien social, favorisant le « vivre prioritaire prioritaire prioritaire prioritaire
vivre ensemble »
ensemble Actions d'accompagnement | /T | HIIHHINHIT | Action i
social spécifiques prioritaire
Services spécifiques aux W | i | Action i
locataires (Ex : portage de prioritaire
courses en cas de pannes
d’ascenseurs)
Actions d'insertion Action Action Action
(chantiers jeunes, chantiers priorittaire/ prioritaire prioritf:\ire/
d'insertion) entretien entretien
nettoyage et nettoyage et
espaces verts espaces verts
Mise a disposition de locaux | Accord HHTIE | Action i
associatifs ou de services prioritaire

Petits travaux
d'ameélioration
de la qualite
de service
(hors quartiers
NPNRU)

Petits travaux d’amélioration
du cadre de vie (éclairage,
sécurisation abords,
résidentialisation,
signalétigue...)

i

i

i

i

Surco(ts de remise en état des
logements

i

i

it

i

Travaux de sécurisation
(gestion des caves,
digicodes, Vigik...)

Action
prioritaire

Action
prioritaire

i

Action
prioritaire /
contrle
d‘accés
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20 - La Chambre de métiers et de I'artisanat des Alpes-
Maritimes

L'artisanat des Alpes-Maritimes rassemble plus de 70 0oo actifs, génére 11 % du PIB du
département et reg-oupe plus de 35 000 entreprises. Il est I'un des rares secteurs
pourvoyau:s d'emplois de proximité, non délocalisables sur des métiers qualifiés.

Pour autant, le tissu artisanal dans les quartiers prioritaires de la ville demeure insuffisant,
avec une densité et une longévité commerciales moindres qu'ailleurs.

L'artisanat implanté dans les quartiers prioritaires souffre, dans un grand nombre de cas,
d'une répartition spatiale inadaptée, d'une conception architecturale obsoléte ainsi que d'un
immobilier vieillissant et mal entretenu.

Souvent structurées autour de petits centres commerciaux de proximité, enclavées et mal
desservies, ces entreprises connaissent également des difficultés liées a leur environnement
(détérioration du contexte social, développement d'une concurrence périphérique
attractive...), a leur régime de propriété complexe, qui peuvent expliquer le manque de
vitalité de ce tissu marchand.

La Chambre de métiers et de I'artisanat des Alpes-Maritimes souhaite renforcer ses moyens
et ses actions en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Cette mobilisation se traduirait par des résultats a atteindre, des moyens supplémentaires
et des engagements sur les méthodes de travail :

- Favoriser 'accompagnement a la création/reprise d'entreprise et le développement de
I'activité économique dans les quartiers prioritaires (QPV),

- Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et des adultes en demande d'emploi,
- Leverlesfreins a l'embauche dans les entreprises artisanales (QPV)

- Contribuer au développement du partenariat entre les acteurs du développement
économique local.
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Contrat de ville 2015-2020

Programme d'action

Chambre de métiers et de l'artisanat
des Alpes-Maritimes

Vakrisation

Pilier
“Cadre de vie et renouvellement
urbain”

» accessibilité

Accessibilité

- Diagnostic accessibilité {PMR)

pour les entreprises artisanales

- Elaboration du plan d'action et du

plan de financement

Droit commun

Colt spécifique a évaluer

Trmitore

Nice :Las Planas, Résvence snciale
NICE4 Les Moulins, Les Rppnes,
centre, Paillon, I'Arane, Palais des

i Expositicnz), Volleuns [coeur de ville,
hau Vol'aer's:, Carrzs, Le Cannet
{Ranguin, Frayere, Gemer. Olivier, St
Pierre), Grasse igrand centre, les
fleurs de Grasse), Drap (La
Condamine), Carmos centre, Saint-
Laurent-du-'Var (le Peint du Jour),
Vence centre.

Pilier

'‘Déveioppement éconamique et de
l'emploi”

» favoriser et accompagner la
création/reprise dentreprises et le
développement de i'activité
économique dans les quartiers
pripritaires [PV}

Création/reprise d"entreprise

1. Bilan de compétences porteur de

projet QPYV

2. Aide 3 la recherche de locaux

professionnels et adaptés,
commercialisation pieds
d'immeubles,

3. Mise en relation

cedantsireprenaurs QAPY

4. Accompagnement des porteurs

de projet résidant dans les QPY

Droit commun

Colit spécifique 3 évaluer

Convention avec les opérateurs de
I"habitat social {pas de contribution
financiére)

FISAC

Conuenticn Conseil Départemantal

Nice |Las Planas, Residence sosiate
NICEA Les Mouiins, Les Sagnes.
centre, Paillon, 'Ariare, Palais des
Exposdions), Vallauns [cosur de ville,
naut Vallauris), Cannes, Le Cannet
(Ranguin, Frayére, Ganét, Dlivier 51
Pierre), (5rass= igrand centre, les
fieurs de Grasse), Drap (La
Condamine}, Carres centre. Saint-
Laurent-du-Var ile Peint du Jour)
Venos centre

CMA 06

[disposdf NACRE/duree 3 ans ;
axle au monage de projets et a
l'accés au financement)

Fermation : mise en place
module spécifique porteur de
projet/demandeur d'emploi
[réunion d'infermation collective
stage préalable 3 Ninstallation -
en centre de formation cu a
distance ! 3P| en ligne - conseil
individualise)

CMA habilitée dispositif NACRE

SPI demandeur d'empboi 6 mois et
plus pris en charge par Pdle Emploi

» favoriser l'insertion professionnelle
des jeunes et la reconversion des
aduhtes

Jeunes et demandeurs
d'emploi
Orientation et reconversion
Action du centre d'aide A ia
décision
- Aide a l'orientation des jeunes
(logiciel spacifique filiéres
métiers)
- Placement en CFA et
promeotion des contrats

dapprentissage, altemance et
contrats aidés

- Mise en relatien futurs
employeurs

- Suivi administratif et
pédagogique des contrats

Recenversion professiennelle

- Bilan de compétence ;

Orott commun

Colit spécifique & évaluer

Territoire QPV

C€MA 06
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entretien individualisé ;
accompagnement a
'élaboration de progt |
formatien

~nimation et participation au
réscau emploi

Présence forums ; aleliers
C'orientalion ; réunions
dnformation ; journées portes
ouvertes Education Nationale ;
recrutement par simulation. ..

financiere)

Convention Education Nationale et
Pdle Emploi (pas de contribution

» lever les freins a 'emploi dans les
entreprises artisanales

DEAR

Diagnostic RH et GPEC des
entreprises artisanales QPV
Identification des besoins
Créaticn et maintien de
'emploi par le biais des
contrats aidés

Dot commun

Colt spécifique a évaluer

Terriwire QPV

» favoriser la mise en ceuvre d'un
dispositif partagé de vedle et de suivi
statistique pour évaluer Iimpact des
mesures mise en ceuvre par la CMA

Etude statistique relative aux
entreprises artisanales QPV

Désignation d'un pilote du
prejet de suivi contrat de ville
Dispesdif de suivi prévoit
réunions collectives et
individuelles

DEAR des entreprises
accompagnées dans le cadre

Droit commun

Codt specifique a évaluer

Colt spécifique a évaluer

Tedritoire QPV

CMA 06

de la politique de la ville

Implication des acteurs du
déveioppement du teritoire
dans le dispesitdf d'évaluation
(chambres consulaires,
associations, OP...)

CMA 06
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11 - La Chambre de commerce et d’'industrie Nice Cote
d’'Azur

LLe commerce de proximité est un important employeur dans le département aes Aipes
Maritimes, avec plus de plus de 53 000 salariés pour quelques 15 oou enitrefirises, sans
compter qu'il permet a de nombreux jeunes d’entrer dans la vie active das I'apprentissace.
Pour la communauté d’agglomération des Pays de Lérins, le poids du commerce est de 28%
en terme d'établissements et prés de 24 % en terme d’emplois au titre de I'année 2014
(Source : Fichier des établissements inscrits au RCS).

Il contribue a I'attractivité de nos centres villes et de nos quartiers et permet, grace a sa
qualité d'accueil, a ses vitrines et a ses animations, de créer le lien social et la qualité de vie
indispensable a nos territoires.

La Chambre de Commerce et d'Industrie a toujours ceuvré en faveur d’'un équilibre
commercial sur son territoire. Ses positions et ses décisions ont su prendre en compte les
spécificités du commerce de proximité et le role social et économique que cette forme de
commerce assure aupres des populations. Le maintien d’équipements commerciaux dans
ces quartiers fragilisés est nécessaire pour notamment leur désenclavement, pour
compenser la faible mobilité de leurs habitants et pour améliorer le taux d’emploi.
L‘articulation des volets « Insertion - emploi - développement économique » doit se faire
dans le cadre d'une véritable stratégie globale et commune aux différents acteurs pour
obtenir des résultats durables. Un accompagnement spécifique de ces entreprises est
indispensable pour assurer leur installation, leur développement et permettre de garantir
leur viabilité.

La Chambre de Commerce et d'Industrie souhaite renforcer ses actions en faveur du
développement économique et de la formation professionnelle des jeunes dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Notre engagement se traduit par la mise en ceuvre d'actions concrétes sur les axes suivants,

L'axe « formation professionnelle » :

e accompagner les jeunes dans la construction de leur projet professionnel (préparer
les jeunes a intégrer des entreprises en contrat en alternance)

e promouvoir I'apprentissage et des filiéres de formation sur notre territoire
(I'apprentissage doit étre accessible a tous les jeunes quel que soit la filiére de
formation choisie) avec notamment le « Mois de I'’Apprentissage » (supports de
communication importants)

e développer le site Apprentissageo6 qui concourt a la mise en relation des entreprises
et des jeunes (outil mis a disposition en partenariat avec la CMA06)

L'axe « Aménagement, urbanisme »

e contribuer au développement du partenariat entre les acteurs du développement
économique local
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e participer aux réflexions pour 'amélioration du cadre de vie (renouvellement urbain
et éccnemigue, développement / renforcement d'une zone d‘activité économique...)
> ariiciper alaréalisation des diagnostics de territoire

|."axe « Avcempagriement a la dynamisation du commerce »
o favoriser I'accompagnement a la création / transmission d’entreprise au travers du
soutien ex dds'conseils aux porteurs de projet et entreprises
cévelopper des actions de GPEC auprés des commercants
accompagner la structuration des associations d’acteurs économiques
participer a la réalisation des études et analyses sur |'état du tissu économique

développer des actions d’'accompagnement et de professionnalisation auprés des
commergants

L

.54
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VI - PARTICIPATION FINANCIERE DES PARTENAIRES
SIGNATAIRES ET PROGRAMMES D’ACTIONS
ANNUELS

Le comité de pilotage veille a la mise en ceuvre d'une bonne articulation entre le volet social
et le volet urbain du contrat de ville.

1- Volet social

Les axes stratégiques identifiés dans chacun des piliers du contrat de ville se déclinent en
orientations opérationnelles pour lesquels les partenaires signataires ont pris un certain
nombre d'engagements (voir supra), et qui pourront étre ajustées, chaque année, par le
comité de pilotage du contrat de ville en fonction, notamment, de I'évolution des territoires
prioritaires, en s'appuyant sur les indicateurs statistique disponible ainsi que sur le bilan du
programme d'actions mis en place sur ces quartiers.

Les appels a projets sont élaborés a partir de ces orientations.

Le programme des actions mises en ceuvre sur les territoires prioritaires et le territoire
classé en veille active est annexé, chaque année, au présent contrat. Annexe 24

Conformément aux dispositions de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation
pour la ville et la cohésion sociale, les différents partenaires signataires participent a la mise

en ceuvre de ces actions :

- sur les territoires prioritaires, en mobilisant prioritairement leurs moyens de droit commun
ainsi que les crédits spécifiques relevant de la politique de la ville ;

- sur les territoires en veille active, en mobilisant les moyens de droit commun, aprés avoir
vérifié leur mobilisation préalable sur les quartiers prioritaires.

Le tableau retracant la participation des différents partenaires signataire est annexé,
chaque année, au présent contrat. Annexe 25

2- Volet urbain

Le comité de pilotage examinera, chaque année, la programmation des opérations de
rénovation urbaine et de réhabilitation prévue pour I'année suivante.

Le tableau des opérations de rénovation urbaine et de réhabilitation prévue est annexé,
chaque année, au présent contrat. Annexe 26
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VIl - SIGNATAIRES

Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes

Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération des Pays de Lérins
Monsieur le Maire de Cannes

Madame le Maire de Le Cannet

Monsieur le Président du Conseil Régional

Monsieur le Président du Conseil Départemental

Monsieur le Directeur de la Caisse d'Allocations Familiales des Alpes
Maritimes

Monsieur le Délégué de I’Agence Régionale de Santé PACA
Monsieur le Procureur de la République
Monsieur le Directeur Académique
Madame la Directrice de P6le Emploi des Alpes-Maritimes
Madame la Directrice régionale de la Caisse des Dépots
Messieurs les Directeurs territoriaux des bailleurs sociaux

. Logirem

. OPHLM Cannes et rive droite du Var

. Socaconam

. Adoma
. Logis familial
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Monsieur le Président de la Chambre de métiers et de I'artisanat des Alpes-
Maritimes

Monsieur e Président de la Chambre de commerce et d’industrie Nice Cote
d'Azur
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ANNEXES

N°1 Le comité interministériel des Villes du 6 mars 2015 / synthése des mesures « Egalité e

citoyenneté, la République en actes »
N° 2 Grande mobilisation de I'Ecole pour les valeurs de la Républigue, annance d=s mesures

du 22 janvier 2015

N° 3 La liste détaillée des principaux opérateurs et équipements

N°4 Le comité de pilotage

N°5 Le comiteé technique

N°6 Les rendez-vous des ateliers de travail thématique

N°7 Tableau de bord, observation et évaluation (a élaborer propositions pouvant étre
présentées en COTEC 1*" semestre 2016)

N° 8 La charte de partage des valeurs de la République

N° g Rapport d‘intervention mai 2015 Caisse des Dépdts et Consignations / identification
des enjeux et orientations prioritaires sur le pilier « emploi et développement économique »
N° 10 La liste des opérateurs relevant du pilier xemploi et développement économique »

N° 11 La charte entreprises et quartiers

N° 12 Les mesures fiscales applicables aux territoires en QPV

N° 13 La liste des résidences gérées par les bailleurs sociaux, implantées dans le périmétre
de la géographie prioritaire

N° 14 Note de la Ville de Cannes « projet de rénovation urbain et social du quartier de la
Frayere —rive gauche »

N° 15 Le protocole de préfiguration du projet Frayére / Nouveau Programme de Rénovation
Urbaine (a élaborer)

N° 16 La convention de financement de I'’ANRU (a élaborer)

N° 17 Instruction ministérielle du 12 juin 2015 relative aux conventions d‘utilisation de
I'abattement de taxe fonciere sur les propriétés baties dans les QPV

N° 18 Cadre national d'utilisation de I'abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de
la politique de la ville pour la qualité de vie urbaine

N°19 La convention type d’abattement TFPB (a élaborer et a ratifier avant le 01 01 2016)
N°20 Le plan territorial de lutte contre les discriminations

N° 21 La charte de la diversité en entreprises

N° 22 Instruction relative a I'intégration des enjeux culturels au sein des contrats de ville

N° 23 Déclaration d’engagement républicain des premiers signataires du contrat de ville -
comité de pilotage du 24 juillet 2015

N°24 Tableaux annuels des programmes d'actions

N°25 Tableaux annuels retragant la participation des différents partenaires signataires

N°26 Tableaux annuels des opérations de rénovation urbaine et de réhabilitation

N°27 Définitions et glossaire
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1-Le comité interministériel des Villes du 6 mars 2015 /
synthése des mesures
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Liberté » Fyolitd = Fratvrnite
REPUNLIOUE FRANGAISE

PREMIER MINISTRE

EGALITE ET CITOYENNETE :
la Républigue en actes

Reunion interministeérielle du 6 mars 2015

Pour plus d'informations : www.gouvernement.fr
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LA PASSION DE LA CITOYENNETE
ET DE LEGALITE

La France fait face a un profond malaise soclal et démocratique La France dans son ensemble, pas
seulement quelques « quartlers en difficuités » comme on les appelle trop rapldement Ce malalse a &te
malntes fols noté, commente, analysé Les événements de Janvier en ont révélé plus encore I'Intensité

Pour une majorité de nos concltoyens, la République est devenue souvent une lllusion

Etre comme assigné a son lleu de résidence ; se sentir bloqué, entravé dans ses projets ; étre condamné
a la précarité des petits boulots ; voIr I'échec scolalre de son enfant sans pouvolr I'alder ; se dire que son
propre destin est Joué d'avance : volla ce que vivent des habltants, dans des quartlers, en périphérie des
grandes villes, mals aussl dans les territolres ruraux ou dans les Outre-mer.

A ce malaise soclal s'ajoute un malalse démocratique |‘abstention toujours croissante, la crise de conflance
entre les Frangals et leurs Institutions, entre les Frangals et leurs élus 11y a plus largement une crise de la
représentatton, qui touche tous les corps intermédiaires

Ce malalse démocratique, C’'est auss une société qui se divise, des individus qul ont perdu le sens de la
vie en collectivité, de la communauté nationale.

Mous avons tous des exemples en téte : les incivllités récurrentes dans I'espace public ; les petits défis
quotidiens lancés a I'autorité des parents, des enselgnants, des forces de I'ordre ; les trafics, la délinquance,
I'économie souterraine, tous ces ordres qul voudralent se substituer a {'ordre républicain, pourtant le seul

possible

Il'y a la viclence, celle des actes, et celle des mots — qui ne dolt Jamais étre sous-estimée. Le raclsme,
I'antisémitisme, les actes antimusulmans, antichrétiens, l'Intolérance, 1a halne de I'autre ne cessent
d’augmenter. Ce sont des signaux incontestables que quelque chose ne va plus, que des Interdits tombent,
que des reperes se broulllent

Il'y a aussi ce sentiment terrible, ravageur du « deux polds, deux mesures ». Beaucoup pensent que les
regles ne s'appliquent pas a tous de la méme manlere, que certains peuvent, par exemple, échapper 3
I'lmpot sans étre inquiétés. Beaucoup, a tort ou a ralson, ont le sentiment que ce sont toujours les mémes
qui sont protégés et toujours les mémes qul sont montrés du dolgt, qul sublssent sans rlen pouvolr dire

Il'y &, enfin — surtout ~ ce principe fondamental, clef de voite de notre cohéslon, qut n'est pas toujours blen
comprls : la laicité, que certains vivent comme une attaque & leur liberté religleuse, & leur liberté de crolre
ou de ne pas crolre. Alors que la laicité, jJustement, protége cette liberté et permet & chacun de trouver sa
place dans notre Natlon Petit & petit, sous nos yeux, la laiclté est contestée Et c’est alors, ne nous y
trompons pas, tout le modéle républicaln qul est menacé

Face a ce constat, certalns avancent leurs solutions dangereuses, car en rupture totale avec nos valeurs,
notre modeéle soclal Motre héritage

Blen sar, Il faut changer, repenser radicalement nos fagons d'aglr, nos politiques publiques. Repenser aussi
I'organisation de I'Etat sur le terrain. Mals la solution, ce n'est pas de rompre avec ce que nous sommes.
La réponse est la, évidente : la République. Une République ferme et bienvelllante, forte et généreuse, qu
ne dolt pas étre une somme de belles promesses, mais une sérle de réalisations concrétes.
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La solution, c’est une République en actes, qui agit en repartant de I'essentiel :

1 “

la citoyenneté, c’est I'appartenance & une communauté de destin, et I'adhéslon & des valeurs Ea}tégé%s ;
I'égalité, ce sont les mémes opportunités données & chacun, et les mémes régles qui s’imposgnt a tous

Beaucoup a d¢ja été falt depuls 2012. En matiére de sécurité, de logement, de Caiclféi d’égall’té
femmes/hommes, de sécurisation des parcours professionnels, d’acceés au marché du travail, rotamment
pour les jeunes. Nous avons également engagé la refondation de notre Ecole, rentorcé la transparence
dans notre vie publique, une condition essentielle du retour de la confiance de nos conctoyens » m

Et nous devons poursulvre ces efiorts, les amplifier, aller encore plus loin, en sachant bler que 765 actions
Impliquent des temps longs, demandent de la persévérance, de l'opinidtreté |l n‘y a pas que Ies questions
de moyens. Il y a aussi la question de |a volonté.

Aller plus loin, c’est casser les logiques de la ségrégation avec une autre répartition de I’'habitat. C'est agir
pour I'éducation, pour la mixité a I'école, lutter contre les discriminations, agir pour la santé, la sécurité, En
somme, promouvorr 'égalité

Aller plus loin, c’est rappeler avec force ce qui falt nore socle commun, ce qui fonde la cltoyenneté : la
langue, 1a culture, le sport, la laicité

Aller plus loin, c’est encourager les Initiatives, le mouvement, en nous appuyant sur les énergles
associatives, citoyennes qu’ll faut mieux soutenir, en renforgant le dynamisme économique, participatif,
notamment grace aux potentiels énormes du numérique.

Aller plus loin, faire vivre I'égalité, renforcer la citoyenneté, c’est chercher sans répit, sans fausses
excuses, a nous hisser a la hauteur des exigences des Francais. C'est porter toujours plus haut nos
ambitions.
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SYNTHESE DES MESURES
VIVREE DANS LA REPUBLIQUE

Lieux et.symb»les de la République
i, Lecole. , B
T‘fesure : Lé pa?c‘oljrs cltoyen de I'école élémentalre 3 la terminale
2. Lengagement citoyen

Mesure n°1 : Un drolt universel au service clvique

Mesure n°2 : La réserve cltoyenne
3. Les rites républicains

Mesure : Soutenir et encourager |'organisation de cérémonies d’accuell dans la nationalité
et 13 cltoyenneté

La laicité, cceur battant de la République

Mesure n°1 : Mettre la laicité et la transmisston des valeurs républicaines au coeur de la mobliisation de I'école
Mesure n°2 : Réaffirmer [a laicité comme une valeur fondamentale de la fonction publique

Mesure n°3 : Créer un réseau régional de référents de la laicité

Mesure n°4 : Falre connaitre la laicité dans le monde de I'entreprise

La langue de la République est le francais

i Alecole o abord

Mesure n°1 : Renforcer I'apprentissage en matermnelle et & I'école primalire

Mesure n°2 : Mieux accompagner la scolanté des enfants nouvellement arrivés en France
Mesure n°3 : Valoriser la langue frangalse comme composante de notre culture commune

Mesure n“4 : Renégocier les accords portant sur les enselgnements de langue et culture d’origine ELCO
2. A destination des immigrés primo ariivants et des candidats a la naturalisation

Mesure n°1 : Renforcer les dispositifs de maitrise de la langue frangaise destinés aux Immigrés adultes
primo-arrivants (moins de 5 ans de présence en France)

Mesure n°2 : Renforcer la formation lingulstique des candidats a la naturalisation

3. A destination de tous les aduites, femmes et hommes, francais ou immigres instaliés en France
depuis longue date

Mesure : Lancer une mission de préfiguration d’une agence de la langue frangaise en France

La culture et le sport au service de la citoyenneté

Mesure n°1 : Moblliser les établissements culturels et audiovisuels pour aller & la rencontre des publics
les plus éloignés de la culture

Mesure n°2 : Soutenir les médias de proximité

Mesure n°3 : Programme « cltoyens du sport »

Les associations au cceur du vivre ensemble

Mesure : Une éducation populaire renouvelée pour des cltoyens engagés
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LA REPUBLIQUE POUR TOUS

Poursuivre la lutte contre les inégalités entre femmes et hommes - 5

Mesure n°1 : Lutter contre les stéréotypes sexistes

Mesure n°2 : Rendre réelle I3 parité dans les Instances décisionnalres )
Mesure n°3 : Mieux partager I'espace public

Mesure n°4 : Lutter contre les Impayés de pensions alimentalres i ,

Mesure n°5 : Développer les créches 4 vocation d'Insertion professionnelle pour faclliter I'emplol
des femmes dans les quartiers

Combattre les discriminations, toutes les discriminations
Mesure n°1 : Mieux lutter contre les discriminations & I'embauche et dans I'empilol
Mesure n°2 : Vérifier le caractére démocratique des voles d'acces 4 la fonction publique

Mesure n°3 : Développer de nouvelles voles d’acces 4 la fonction publique pour accroitre la mixité
soclale des recrutements

Mesure n°d : Généraliser Ia participation de personnes n‘appartenant pas 4 fa fonction publique aux Jurys
de recruternent sur concours

La République numérique prend ses quartiers

Mesure n°1 : Mettre en place une « grande école du numerique » pour favoriser I'Insertion
professionnelle dans des métlers en demande

Mesure n°2 : Favoriser la création d’activités économiques numériques dans les territolres
Mesure n°3 : Accompagner les usages du numérique au coeur des territolres
Mesure n°4 : Impliquer les habitants dans |a vie de leur quartler grace aux nouvelles technologles

Mesure n°5 : Gagner 1a batallle des idées sur Internet

LA REPUBLIQUE AU QUOTIDIEN

Habiter

Mesure n°1 : Mieux répartir le parc soclal sur les territolres

Mesure n°2 : Revorr a politique des loyers dans le parc soclal pour diversifier 'occupation des Immeubles
Mesure n°3 : Moderniser et plloter & la bonne écheile la poiltique dattribution

Mesure n°4 : Accélérer la mise en ceuvre du nouveau plan de renouvellement urbain

Mesure n°5 : Accélérer le remembrement du patrimoine des organismes HLM trop nombreux
sur certains territolres

Mesure n°6 : Mieux artculer renouveliement urbain et développement économique

Vivre en sécurité dans I’espace public
Mesure n°1 : Prolonger le dispositif des 25P

Mesure n°2 : Poursulvre le recrutement de nouveaux policlers et gendarmes
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asdre +1°3 : Générallser les caméras-plétons sur les équipes de patroullle
Mestire r°4 : Développer la mise en ceuvre des mesures de travaux d'Intérét général et de réparation pénale

Mesure n°5 : Généraliser dans les zones de sécurité prioritaire un dispositf de sulvi renforcé de Jeunes
an vele d'exdusion, appelé « Pack 22 chance »

Etudier
1. Rentorcer la mixité sociale

* tlesure n’1 : Créer des secteurs communs & plusleurs colléges pour favoriser la mixité soclale

S KR!
Mesure n°2 : Introdulre I'objectif de mixIté soclale dans la définition des districts de recrutement des
éléves pour les lycées

Mesure n°3 : Prévenir le contourmnement de la carte scolalre en déployant une offre éducative accessible a tous

Mesure n°4 : Condilonner I'accés des enselgnants & un grade plus élevé a I'exercice en éducation prioritalre
2. Lutter contre les inégalités

Mesure n°1 : Scolariser 50% des enfants de molns de 3 ans dans les réseaux d'éducation renforcé (REP+)
Mesure n°2 : Lutter contre le décrochage
Mesure n°3 : Etendre le programme de réussite éducative (PRE)

Mesure n°4 : Mieux accompagner I'acces vers I'enselgnement supérieur

Travailler
Mesure n°1 : Créer une agence de développement économique des territolres

Mesure n°2 : S'assurer de I'accés effectif des résidents des quartlers prioritalres de la politique de la ville
aux principaux dispositfs de la politique de I'emplol

Mesure n°3 : Créer un contrat « starter » dans le secteur marchand & destination des Jeunes décrocheurs

Mesure n°4 : Développer le recours au parralnage pour les jeunes en créant notamment une plateforme
nationale du parralnage

Mesure n°5 : Développer les dispositifs de 2° chance pour accompagner ies Jeunes décrocheurs

Mesure n°6 : Favoriser une premiére expérience a I'international pour les jeunes des quartiers populalres

Se soigner
Mesure n°1 : Assurer un sulvl soclal et de santé renforcé dans les quartiers prioritaires

Mesure n°2 : Assurer un suivi soclal et de santé renforcé pour les éléves scolarisés en REP + au cours
de la scolarité obligatoire
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2 - Grande mobilisation de I'Ecole pour les valeurs de la
République, annonce des mesures du 22 janvier 2015

Mettre la laicité et la transmission des valeurs républicaines au coeur de la
mobilisation de I'Ecole

Ls Repubique s fait” I'Ecols dans i3 deuxidme moitie Gu XIXe siecie. Puls I'Ecols “s Talt” la Repubiique
on construlsant un savoir-étre, une capecite d argumentstion, une culture de la ralecis ot \Ju [agement, Ln
tranemetiant lee valeurs repubiicaines et humenistss et en favorisant Madhseion & cos valsurs.

A

oo

‘

[Mesure 1)
Renforcer la transmission des valeurs de la Republique

e Un pian exceptionnel de formation continue Gee snseignants et dee personnels d'educstion sera
aepioye pour (e alder § aborder avec ies ¢ioves les questions reisiives & ia citoyennets (Trancales ot
suropéenne). 8 is leicits. 4 is lutte contre ies préjugre.

Avarnt (3 Tn de 'année scolaire. 1 D00 premiers FOIMatewrs pOr |e premier el ke second Jeqre (NEPecteLTs,
Drofessewrs. professeurs cocunentaisies. drecieurs Uecoie. chefs deaddssement, conselliers pANCO AN

0 educalion, personneds d'onentation, personnels de ante et soclau, etc | 5eont fFormMeés pendart deux Jours
U 2 lalkcite & 'enseignement moral et civique, afin quils puiseent repondre, dans chaque academie &
chaque gepanement. auX Desoins Ge TOIMaon et 0 accompagnement de Ieurs pairs

Des formatons sur site 3 I'enseignement lalque du fait religieux ainsl QU sux Usages dee
NUMEriques ¢f 008 resesux SoCiaux sefont Pproposees, a 'inltiative dee referents aicite” et memoire et
cltoyennete” et de¢ “referents €0uCTON auX MEAL3S”, NoUveilement Crées, e Chaque académie, Jux
Personnels G BreCION, 2UX COME 0INEDECUON & JUX enseianants.

Dans 'enseignement agrcole, ces Themataues serant prortares dans les documents réQONaIux oe
fornation, et des actions 02 NMaton s&0N MIEes en oeuvie par 'Ecoie atonae de ormaton agronomque
1ENFA), chargee oe 13 Tormation des enseignants de 'enseignement agricoe technique.

Pour Mieux reponde auX DesoiNs o8 formation des equipes, les comespondants academiques de I'NEpection
Qenerale de  education natonale (IGEN| et 02 I'nspection generaie de |'adminisration de rEducation
nationaie, ge 'Enseaignement et oe la Recherche (IGAENR) feront remonier chaque année a typologle des
GMcultes reNCONtrees et 086 DESOMNS SXDNMES SUF Ie BTN, 6i 12 base desquels IGEN et la direcoon
generaie de ! engeignement scolaire (DGESCO) &aDoreront lee actions 08 TOMMAtON ef 1es resSources

PEA200QIQUES 2PPrOprees.

e Lacapacits des candidals “8 expiiquer et 3 faire partager les vaieurs de is Repubiique™ sera évaliee
systematiquement dane see CONCOUNe de recrutement.

o Loe ocoles superieuress du professorst ot de I'educstion (ESPE) seront modiltates pour ia formation &
ia laikcite dee future enseignants et educateurs.
Elies feront une place priomaire a rensaignement ge |3 AIcite & 3 13 IUte contre ies PreuQes al soln du
tronc commun de |a formation de 10Us ies COUCRUTS et de tous les professewss du premies comme dU
second degre, quelies que solent leurs diIscipines 0 enseignement

Un moduse sur I'enseignement isigue du fait religleux. &abore notamment avec 1INSTUL européen en sciences
oe6 reigons et des ESPE, sera mis 2 disposition de 'ensembie des ESPE et de 'ENFA. Un séminare e toutes

les ESPE avant rede permetira de s assures de NOMOgEne(t des formabions dispensées

« Des ressources pedagoniques nouvelies seront produites ot mises § sposition des equipes
eagucstives ot pedagogiques :
- 086 MeSSOUNCEs 6ur L3 poaagogie de K laicits et pour [enseignement leique Ou fait retigieux

- 006 MESEOUNCES POUT leg FOIMAteurs ;

- GeUX NOUVEIUX PIICOUNS e TOMaRion sur |2 platetorme M@qQisiere oédes respectivernent aux
profecseurs du premier 0egne & A ceux QU 68coNa 0egre 6ur I'enseignement du fan religleux, §'aoutant 3
cenl sur 12 Lakcte, 38l IspOniDie |

- un vret raseemblant les condenus PEAaQOgIqUEs essentieds (10xdes, Chare), les ens vers lee ressources
Oe formation, des QUESIONSTEPONSES JUNdIGUES SUT le6 GUlets Sensidies relatfs 3 a laicke

- d& NOUVeUX CONtENUS DE0Q0QIGUEs WJE0s PO 13 prochane rentrée prodults aved le reseau Canope
serie de flime courts presentant kes combats Nistonques pour i lalcite, proposant des Incamations dans des
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figures du pas5€ ot 3ctuslies, eto

- la mige en ligne d'un poriall de resgources padanoqlques dedle 4 1a lutts contrs Ie racisme et
I'antisemitiems, en llen avsc la deswgation Intermintstarielie 4 la Iutte contre le racisme o
i'anbemstama (DILCRA),

- 'a pritcation d'un livret oparationnsl de prévention et de lutte contre les phénomenes de
radgicaligation, prapat en cancsrtation Interminiateriefie.

Il 83t emande au Ccnesll supérieur des programmes da renforcer lea contenus de I'anssignement
laique au falt religieux ot de I'education aux méediaa et 4 I'Information dans |es programmes o2 'ecois
Lhamainaire e i nuhiege,

o purd

2

[Mesure 2]
Rétablir I'autorité des maitres et bes rites républicains

= Lesregles de civiitte et ds poiftesss dotvent &lre apprisss 8t mapectess 4 'Ecole. _o7s de I'nscsipton
Jes exves et 0rs d2 [a rentrés, e reqlement Inleredr, qul precise 25 réqies de chitllté €3 ge polllesse, mais
3uss| 13 Charte o2 |a 3icite semnt créesantés at expilques aux &leves et 3 leurs parents, qu slqnarnr; ces
documents pour manifesier leur engagemant § 25 respecier.

s Tout comportemant metiant en causes lss valsura de |a Républiqus ou I"autorits du makre fera I'ob|sd
d'un gignakement systérnatique au directeur d'école ou au chel d'atablissemsnt, d'un daloque
adqucatif asgoclant les parents d'é#wes et, b ¢as echéant d'uns eanction. Aucun Inclgent ne asra
lalaas sans sulbe,

Pour renforcsr 'apprentise aqe des drolta et des devolrs, 18 recours aux mesires de
responaabilitsation sera fortament développs. Sans ce cadre | &l dolt refiechir 3 1a poree 42 son acle
tant 3 I'egard 42 13 witime eweniuele que 3¢ 3 COMmUrauté educathe. e chef d'alanlissement,
regponsable (63l de [eldve 87 2 recponsadie de 3 sTuslure d'accuall gquand elie s2 dersuk an deqos de
l'ataslissement. signent un dacumars delrissant les modites dexecution de 1a mesure de
resporsabileation Les partenanatls conclus 34 rivagd nablona avec 13 Croix Rouge, TUNICEF. I'Assoxdlicn
ge |a fonaaticn etudianie pour 13 Wile (AFEWV| 21 I'InstiLtion g2 formatien, danimation e: 4a consall (IFAC!
offrant un cadre pour la mise en piace ge MESUNEs 02 responsadlisation s& darouant 3 'exerleur d=
|'atabiissement.

Cee diepositiong seront accompapnédes d'uns mobliisation dans la duree des cadres de I'Education
nationale (inspecteurs gendraux ractzurs, IA-DASEN, (A-IPR, [EN, chefs d2tablissement), at de
lgre2ignement agricole rdirectaurs reqionauy d2 I'alimentation, o2 |'agricunure 2t de 13 forat, inspectawrs de
l'arsaignement agicoe, directeurs 0'elablissement), dee réfécents mamolre ef Gtoyenr=ie, dea refarsnts
lalcite, dea proviesura vig scodalm auprés des epuipss aducatives. Chague racteur ou JRAAF &atorara
un echéma ge mobiisation des LA-IPR elabiksaments el vie soolaire, des proviseurs vie s20laire. 325 coms
Jirspection, 02 consaliers IBCnNqQUes & 125 equibes mobiles de s&CcUrme pour 3000Ner UN SOLNan auy
équipes pedagogiques ef &ducatiees en difficute.

Le retatfiesement de I'autorite des maltres pasas egalement par la comprehsnsian et [a célébration
des rilea républicains et Ues symboles de la Republiqus (hymne national, drapeau, devigs).

Line Joumée de ia alkcite s2r3 ciebree dans ulss a5 ecoles el 1ous les gtakiissemen’s 2 5 décsmbre

Les prolets d'ecodes et d'etabllssements detallieront les modalites de 1a participation active des &lbves
aux jJournéss ou semalnes specifquaes |SEMaine de |Uthe contre le racisme e} | antisemaisme, semains ge
'enJagement], commemorations patriotiques. participation coilecthie 3 026 CONCOUTS & 3 des “ohymplades”.

L'organisation d'un tampe annus| de rencontre et d'échangs avec lansemhie de 1 communaus
éducative |c2rémonie de remis2 o2 dipldmes. vaonsation des reussltes 0as 2@ves, spactacle de fin d'annee,
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[Mesure 3]
Créer un nouveau parcours educatif de I'école élémentaire a la term:nal= : le parcours

citoyen
Le parcolrs aera conatrult autour

) N N
)

» Dunouvel enasignament morai st clvique, qui entrera en vigueur dés septemora 2718 dans toutar e+
classes ga I'ecole elemeniaine 3 13 classa de teminade, & dans loukas |65 voles du [ycée densalgnament
goeneral ef tachngiogigue 2t du e crofessonral, | repmesaniera, surl'ensembe (e ia scoian® dur geve,
300 heures dedless,

L'ensexinament mora et cvique dolt permelire aux éléyes par une pedajogle ackive &4 e NeCoUrs Jux
sUEports audioviswes, 02 comprendre e bian-fonde des réqes reqissant les compartements ndividses at
callectts iprincipa de discipding), de reconnafim le pluraisme des ocpinlons, des convislions et d2s modes
22 yle (princlpe de cooxlatence des lbertés |, ot de consirulire du llen soclal et politigue (princips de la
comemunauts 628 citoyena). || favorise (e respect &6 Jrons &5 e |3 (o], I'eqale consigeration d2s
parsonnes, |a solidarte, rentraide. 13 cooperation, le sens o2 'nbarat genera &t de 13 participation 3 13 wie
gemocraique. | integre de maniere rangversaie les probiematiquas de lutte contre 18 raclame, contrs
I'antieemitieme. contre les prejuges et contrs toutes lea formses o discrimination, e noticns o2 drolis
Bt de davols, e pincipe de |afcite.

»  ['ung éducation aux médias et 3 l'information prenant pésinement en comgte les enjeux du numérique
81 o8 968 Usages. Indissociadie de 13 ansMission & une cullure de i3 presse et de 13 lib2rié J'expressicn),
'2gJCHION 3k medias & 3 I'mformaticn 87 un ensegnamar? Inegre g2 maniére arswersale dans les
aiferentes Jiscipines. || 0t aoprandre 3ux 2lgves 3 ire et 3 decrypler 'Inormation &1 I'mage, 3 alquisar ieur
EEDIT cntue el 3 56 127Qar UNE opnlon, coOmpesenses essentigies pour exerser ure doyernste eclarge &
resporsabiz en demosralie
L2 ministera veilera a o quun medla - radlo. jcuma  tio] ou platefomne collasorative an ligne — soit
gaveloppe dans chaque cOlede et 3ans chajque lycée. _es orofesseuns documen:alisies seront toul
paricul erernent mobilisee A cette An. C'2sl BN BTE1 N €10302aNL |25 &eves el-mAmas 43ns d2e activilés
de production el g2 driusion ge contenus, Motammen: 3 Ir3vers (25 reésaauy sosiaux et Bs platelomes
coilaboratives en igne, qu'lis prendont & misux consclence des enjeux alhacnes 3 ia labiise des socurcss, a
limerprétation d=s Informations 24 3 13 represariation de 54l en ligne.

Dans 'erselgnement agricoke, calte egucation aux magias & 3 lrfarmaton sera renforcée dans le cadre de
'aducasion sociosulluralia,

La Centre ge llalson d2 'enseignemens et des medias dinformation (C.EMI| restera pielramen| engags sur
Ses ENj2UX fOWT le minisiére.

» Dal'enseignement aux aloves ¢u jugement. de I'argumentation at du debat dans lea classes dés 'ecole
elemantalre. Dans i second deqre, 1oules les discinlines dolven! etre modlis2es 3 oatte fir, Les enselgnanis
s&roNt formies et accompagnes.

= Desl'inscription des éléves oe 'enselgnemsnt profeasionns| et des apprentie pendani kurs parcours
de Tormation a g2t alellers dédats el phiosophiques dans 2 cadre de l'ersalgnement moral e2 civiqua | 3
d25 activiés soclaes e clvigues de lentrepnse ol 6 derpulen| e6 peéricdes de "simabion an miliey
orofesslonnel e les penodes d'atemans2 | 3 I'engagement 3ss0cla™ & lImpicaticn dans 12§ organisalons
3ssoclatves prafessionnelles

« Dala préparation en amont de la Joumse défenas et cltoyenneté (JDC] gars ies &ladlissements aves s
lyceans.

» La participation et lea Inftlativies des akves asront développéss ;
- Daveloppemant des “consadls d'enfants” dbe I'écode primairs, das congella e ia vie colléglenns et
aputien renforce aux coneslis de la vie |yceenns,
- Encouragament des asticns educatives dars e cadre des projels @qucats terflonauy ipar exemple
Caricipation des &&ves 3 des corsalls muniipaux den’aris!
- Ranforcemeni des capacibss drinitlative des assoclations lyceésnnes et mobilisaton de moyens
nouwaaix a gaslinallon des Jounaux lycéans g7 426 activiés de création e T'animation medias en faorear:
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ieg projess parlenariauay e ie monde 225 médlas 2f ie monde economique.

- Relance de la sematne de lutte contre Ie racisme ef rantissmftisme, TN Mmars, pour en faine un semps fort
12 modlisaticn o2 la communaute educative et de rensemrole de i3 sozils clivila. Rentreement de i3
s&maine de 'argagement en saptembna, an 1an Jyec 186 partanaires 38socias.

- Yalorisntion de 'engagement aasoclatif des edéves, de 'Impiicalion auores de (eurs pairs qul ont bescin
"2 FOLEENE WAres (&ieves nouvellerment armwes en France eéves en IMcile, &dves an shuallen o2
randicani. €3, La vice-présidance des 35600 3lons GPorlIVES Dar las edves 6era sysbemalises, et les [rises
d= 186puB30iIte au s2in des 3850013LONE SpOFives yaONsees  Les fomations 42 [eurss coachs e oa [edras
aritres seroat déeinDpRes. Leg expenancas dangagement WwACUSE Par &5 el&ves DEndant ieurs Temps te
Iasins €7 Je Va3 ves Saroft encouragees (of. plan du ministar2 de 1a Ville, 02 13 Jeunesse 2 des Spors).

» |26 qoticns relathes 3 13 "cemation du futur cltoyen €1 3 13 promoton des valeurs 92 I3 Repubiique et de 13
lufiin- g2nnt inecrttes syslemaliguement dans les projels d'eécok el les orolets dakatiissement. Ces actions
S200t parlot 2fmean! Wakrsees et explicndes 3upnss 426 parents daléves. Toutes ies ecoles ol DU g8
gicblissameris dzvront, d'vd 13 Ain de I'année soolalre, reecdre leurs projets d'écoie ef d'établissesmnent pour v
intagrer cas digéments. Cas projts detalllercent également les modalltes du parsours cltoyan

Lo parcours cltoyen sera évalué a |a fin de la acolartté obllgatolre eslon dee modalites qul ssront dsfinies
au printemps. De maniere compiémentalre, lee jeunes de pius de 16 anse, poursulvront leur parcours
citoven afnn de prepares pleinement et de aolenniser Iaur entrée dans la Répuilique (cf. plan du minleters
de la Ville. de 13 Jeunsase et des Sparts).

Déwvelopper la citoyenneté et fa culture de Fengagement avec tous les partenaires de
I'Ecohe

L'Ecole n'eat pas 4a seule reaponsabils, ni la causs de tous |58 maux qui Ia touchent. Eils subit des
évolutions soclales a1 enclétales plus larges. Mals c'a8t 8n &on 83in, avec les ditrentes composantee de
la communauté educative et I'enaambis de ese partenalres [autres asrvices publics, collectivites
tarrttonales. monde assoclatflf, monds eéconomiquel. qu'un certadn nombre de solutions dolvent Stra
trouvess. Les valsure dolvent vivre dans des acles pedagoplques concrels, et pas elmplemyant dans 1a
déclamation de principes qul. parfols, ne 8'incamen pas asesz dans le quolidian dss dléves.

[Mesure 4]
Associer pleinement et développer les temps d'échange avec les parents d'éléves

= Un comité departemental d'education A fa santé et 4 13 cltoysnnatd s6ra créd . compatent pour Ie premier
€7 le second gegre. Inslance de mobillsaion, assaclant I'ensemble de 3 communaule educallve. personnes
enseignants, non enseignaris. notammen les parsoninet: "sanié-sociaux” et Tederations o2 parents d'élewes,
ce comlle permetira de nourml des projets depanemaniauy, en particuler par I'enamen o2s Initallves ksues
425 projete 0'ecnle ou O'etabissament, 1 $era ure Irstance de réfiexion sur igs profocoies 42 communication
ViB-~3-vi6 0&5 parents d@iewas lors des stualions d'ungence.

» Les sapaces etlou tempe dee parents ssront développee dans chagque écals ot atabilesement. _a
n2lazion de coaflance et |3 compraharsion muluzlia antre les parents et IEcole consiiuar: un enjed
Jaleminant pour 13 reussi®e de ‘cus les er'anis aux pians scolaire, social &l citoyen.

= L3 ganésalisation o8 1a "malletts des parents” (prevue dans j2 cadre gu pian "valncre |a gacrochage
scolalre”), elaoree poar Irols MoMenss s de |3 scolarme des enfants — | entreée au €2, ol I'enfant aporena a
lre, I'ammw2e en E2, pour Tadiiller |2 passage au colage, an 3e, pOU 3CCOMpaaner (25 pramiars shox
T'onentation - e6ra accslerde par la miss a disposition dea chefe d'slablissement de moysna renforces.

» Laa provissurs via acolalre — conselliers 026 recleurs pour les questions relatives a I'aclion educative, au
fonctionnement des etanlissemenss et aux relations avet les personrels de dircion — samrr les réferents
425 3550CIFT0NE d2 [arenls pour fouts difficults relative au raclame, aux discriminations ou 4 ia remise
én cause dee valeurs ds [a Republiqus. En fen avec les referents |alcite, lis pouTont enTeprendre une
premigre mediaticn an cas de cont entre des pananis &7 (Ecole.
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[Mesure 5]
Mcobiliser toutes les ressources des territoires

» Un parisnariat renouvels avec les collectivités territoriales pour I3 réussite éducative des BUnes eara
mis en place :
- Imurepdans les projets educatfs temitodaux (PEST) un wolet lakcite el cltoyennetd, firanc? par un ‘ovs
B3t gadie 3 destination 026 a550Ciations 02 jeunesse et ¥education pecu.d. e,
- Suselier les Inllathies des coliectivites tarflonales pour condukre 3 13 creation de nouvelles plases dinlemnat
nolamment au niveau du coilége, dans le cadre 92 13 poitique das IMmemals 08 13 BUssiE <t Ju ) <033 Me
d'Irwestissemant 4 averir (FLA). Ce point sera galement priortalre pour fersaiprement Hoies-e, 3ot la
majortie das eeves 5ont Intemas, !
- Imchare dans les conirats de viie un axe Iakclie &1 clipyennetd ainsl que 13 pravention des Mupbres soclales &;
scaialnes, I'accompagrament des parents, [ accomoaqnamar: d2s (edrss wars lnsertlon & I'empol, qJl
3ssocienl les missions lotales, |88 maisans 2as adokscents et les malsons de 13 |ustice el du droit
- Développer les programmes de réussi®e educaTve qul ont montr ledr eMeacita dars @ suh et
raccompagnameary Indhiduel des leunas, sur tout 12 temiboke &) favariser 13 paricipation des acteurs de
l'egucation nationale
- Engager avec 1es 2lus i3 construion 4 un cagne commun fagiitant (3 mise en osuvre du prngsipe 32 [3kne
13ns 25 sendces pubiics 1003uk, avec un2 Wiglance pour que Ies Mlersenants aupnes ges enfants et 4es
Jeunes connalssen ies principas de 3 13lene at 8'engagent & les trarsmetire et 3 les appliquer *enmamern.

» Lesliens avec I'déducation popuiaire seront ranforces. Le contenu dag convanions plurdannuelles
d'05{ecti's 028 reseaUx deducEion popd'alne ear3 rede™nl &l regand g2 enjeuy actuels, e le 5oUL) o2
pareeny 3 g2& engagements commurs de ous 25 mnisleres concemes 4ans un cadre stahbilise et durable
Cetie simpification e: cetle reconn3esance Inedne de i3 partde I'Etat constiuersrd une chancs de
rerauseler, en 3 consolidan, l'irzervention de I'education populare dans les bemioines 186 plus Taglles. e
conforiant leur 2apacite a porer el ranemenre les valeurs o2 |3 Repuiique.

= Las(ens avec i« aasociations de ltte contre I raclam et I'antisemitiams agreees par e mirissre ou
oenaficiant d'ura conventon de parenanat s2renl egarment redeqn’'s 27n de ren’oroer (3 mise en oeuvie da
leurs acbons educatives 21 pedaqoques sDECTIQUEMaNT BUM |e5 prodlemanquas du Wwre-ersemsie, o2 la
lutte corire les préjuges, & raceme, I'antdsemitisme. 13 xenochobiz.

= Les partenaiee gducatife agreés du ministars, dsa professionnals des madias. dee assoclations de
lutte contre le racisme &t I'sntisemiisme 61 &8 organisations de jsunesas st d"¢ducation populalre
seront moGilisés pour lutter conbre 2s dérdves U RIgTwisme. g2 13 rumaur &t de (obscuranEme dans le gadre
Tirervermicns auprés des [eunes.

= Une réserys citoyenne d'appul aux écodes et aux établisesments, sur lé modeds de 13 réaarve
citoyenne de ia Défenas, 861a crads dans chaque acadsmis sous |'ausorme des recteurs, Seront
nslamment solikcias pour paritéper a cetle N2serve |88 DECEONNEE déslreuses 0" aDparier IeUr concours a4
missions de [Ecale, les benevnles 2'3550ciations pamanalnes au plan iocal et les déleques departamertauy oe
IEducation natiorale |2DEN).

L'ensemble de ce8 megures 8678 mis en MUYTS on partsnariat edrolt avec e ministsrs de 1a Ville, de 1a
Jaunesae ot dee Sporta.

Combattre les inégalités et favoriser la mixité sociale pour renforcer le sentiment
d’appartenance dans la République

La reduction des Inegalites scolaires pasasra par do nouvsliss mesuras en faveur de la mixita et ds i3
mobliita soclales, un engapement ranforcé pour La makrige du francals. st une mellbure priss sn compls
dea enfants en situation de pauvrets. Il faul matire fin 2 I'écart que viveat frop d'ékeves at leurs parents
enfre Isa principes de !a Reputlique et leurs réalltés quotidliennes. ce qul signifie uns lutte sana mercl
contra e determiniasme soclal, qui 8st 8 motsur de |a M4sesperance.
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[Mesure &)

Eagager na chantier prioritaire pour la maitrise du frangais

"

Une évaluation n nhveau des diéwes 8n frangals, 4 dea Mine diagnostiques, sera mies &N place au
griut de CE2 Zour permetTe aux eguipes padagogiqules d'ltant®ar ies difMcu’es ol de metre en place une

k MIOMSE 3CArRe JIx B260ins g2 cnaque enfars. Des cutis d'evaluation standard £25 seront mis a dispostion

H D=Et':E ’1’1.

La 'Bchu'cba <613 mies au esrvice de I'amélioration de I'acquisition du tangage dés |a petite enfance.
‘20 de conduiiv tous Ies él&ves & un premier niveau de maltrias de la lecture et de I'écriture 4 13 fin du
CE2

La DGESCO mobllisers son consell eclantifiqus pour rendre accessibles aux acteurs &s temaln lee
resultate de recherches et d'expériences en France el a I'etrangsr, noiamman: sur 'apprentissage o2 |a
leczure 2l 1a comprahansion de l'ecl aTnerias analysas de suation Tl exdstent (rApoods des nspactions
generales. travaux de |a JEPP notamment|, el promousir ks recherches et exparimantations (ntégran; un
sUYt des praiques Fns! DemMUEes.

Les approntissagpes des a¥'ves aliophones nauveliemsnt armives en France eeront facilites par
I'snasignement apacifiique du frangals langue seconde et 13 mise 8N Hacs de dispositita d'inciuslon
peolalre. Cegl en eet 3 scdiarsalion en milled crdnare gu donre les mellisurs rasuitats aducars.

Les moyens du disposltif "Ouyrir I'Ecole aux parents pour 12 réussite des anfania” asTont renforcsa,
[ar un cofinanceman: 3weC le Minisiers de lintenaur. C2 dispieit? 3 pour olechT de donner Jux Daents
eirangers 3/'ophones les moyans 3'ader ledrs enfants 4ansg leur 5CLaMme, 0ar une mellledm connalssancs o2
linslfubon scoiare, des dmiis 2l des devoirs 06 eRyes €7 Jes parents, un aporenlissage de 13 langle
Trangaise &7 une malieure comprenension das princlpes, des waleurs et des usagas de 13 sodiate frangalse
oour uma mellieuns Intagration. Alore que (2 d£DoSIt” 3 ate recentre suf les pAdma-aTIvanis, 12 tonds Educatizn
nalicnale gemettra 3e prendre en charge Ies parans alicphonas présenis depuis plus 1orgtemps sur 2
lemtioire.

s e
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[Mesure 7]

Accelérer Ia mise en ceuvre du plan de lutte contre le décrochage

Lea recteurs sonl modillass pour décliner operationneliement |a “eiraténie de lutte contrs le
gecrochage” 21 pour 8re &n premidra ligne aves les autres sendcas dz 'ELat et caux de (3 reglon, pour
metire en wuWre e "drofl 3u retour en fomnation™. Il '3qN de faire acceder 3 la qualficton - et donc 3
iinserticn professiornele — 2s 620 000 [2unes solls du swstéme scolare. aulourd hul nl en empol nl 2n
Tommation. & les 140 000 [gunes qul chague annde qutient I'Ecole s3ns qualificabon

Des moyens en credits budgetaires 1 en reasourcss humaines sefont déployes a catte fin.

Uns campagne 45 communicstion £2ra mise an Ha>2 an diracon des [eunes ceneficalres des nodyeies
disposlbons du drodt au retour en onration.

o .,u.f‘

8

[Mesure §]

Renforcer les actions contre les determinismes sociauix et territoriaux
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= Une poliigue active de mixits pour agdr sur la compoeltion des collages 86ra mies 64 plat.e Nride ad,
nouvelles dispoattions l4gialatives el réglemantalres.
- En concatalion avec (25 colectiviies compalentas, un étal des lleux 52ra e1adill en 2015- 2016 an 1aabéne oo
mibd sociale 3u E&N 085 colenes pUbiics ol privas sous cortrat C2 diagnosic pariale 4on pouwno'r
dagoucher sur 13 defntich 0 odjecsr’s en matiers de mixlle 5oCiaie au s2in des Soilléqrs publics, 3 I'echelle du
aaparement, mals egaamen a [echali de 2miolres InTa-gdpanementaux dentMes corima perthaer:s.
- DE noaveaux seci2urs de recrutamars des colégeas seront definis pour y regroupe: olualedrs &tabissen s
I3 ou ¢'est pectinent. 2 a0 R
- Les directions @28 servicas dépariementaux de I'Educaion naiionale mettront en clace une procédure
gaffeciztion ges eéléves permenant de renforcer 1a mixté soclale des etablissernaris JoF NOUWRI Y sH0ELR
e recrinement C

= Lacoopération aved 188 antrapiaes et e monde économique se1a étendus et valoriage.
- Leg Inldatves des associations et de milleuy professionnels qui modliisars lriarsntion de tuleurs
d'entreprise pour 1 ascompagnemant. dans leurs @udes & leur Neeton professionneie, Jes [eunes
colleglens e lycéans professionnels 496 qQuarikars, seron’ valoriséas. Les accords de parenariat seronl
&lenadus, notammant dans (2 cadre de (3 mise en o2uwre du parceurs ndvidue dinformaticn, dopeniaton at
da decouver: du monde économique et professlonnal, afin d'elamir ie réseau des eladblissaments
ceneficlaires.
- Leg partenares s50Ciaun el les tranches prafessionneles sont mokilises pour Ineraer vs Intatves
chioyernes en faveur de linserlon sociale et professlonnete dee jeunes. L'Imformation sur les formes et les
e71e%s des dissiminagtors dans 'accuel des ipunes en slage & en anemance sera deveidspés. Le sactaur
35£0C1317 30553 surl'Inciusion et 1irseqration s&13 SR
- Le developpement des campus des metlers el des qualtications, pour 13 farmaton 2t 'insamion
profegsionnelie des j2unes dans ies tamoires, ser3 poursuly &t nensifle

= Les établisesments d'enseignement supésur, en llen avec le rézsau dea Pdiss étudiants pour
I'Innovation. le tranafert et 'entreprencuriat (PEPITE) et en appul sur lea Campue dee mellars et dea
qualiNcations, proposerant une formation et un accompagnement aux jeunes decrocheurs. diplémes
81 non dipdbmas de I'enssignement acolalrs. qul souhattant créer BUr propee activits -
- |68 [eunes sars dipidme paumont aing! asceder 3u Jipome duriverss® créateurs dertreprses |JUCA) ;
- 186 |eures ttulares Ju hacc aureat poumor: beraficler gu 813t naoral defudiant- entrepreneur

.uf“
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[Mesure 9]
Une action en faveur des publics les plus fragiles

= Les enfants 60 situation de pauvrsts asront pris en compts de manlére renforcoe.
Alors qu Aulourd el pius dun enfanl sur cing qrandn dars un menagqe wivant sous Ie saui de pauvrets,
I'Education nationale gon conciler une (ogique I'inkerveniion coiective A 'écheile des eabissemars
scoialres e une capacite a accompaqrer Indrtdusiamant les enfanis ies plus M3qlies en lien 3yvet Ies
services de [Alda soziale 3 'erfance. Cast pourgud le financeman: das fords 0CIaUx 5673 pOME 3 45 M
[soit une augmentaton de plus de 20 % afin d'apporiar d2s répenses financiéras Immediates 4 1a situation
Jerves en dTculte. C'est aussl ie s2ns de |13 mobllisalion acsrue qui 5673 engagee en Taveur de 13
scolansation o2 en'arms o= Moins 02 3 315, qu pee: une sociallsation precoce J'autant plus pro®sabe 3
lervani qu'll es: fragle au plan social. Enfin, une sulle g&lerminée sera apponse auy crésonisations de 13
MiSEion "grande pauvreie &l redssite scodaire” comea a M. Jean-Paul Delahaye, Inspacteur general de
I'Education nationale.

= Ung alde an faveur des départements d"outre-mer les plus défavorises esra mige en place. Un fonds
s0Cial spacifigue canthe sera crée pour parmeitre auy, coleglens el lycéans pe Guyane et de Wayote de
cenaficler dune res'auralicn scolaire leur pammetiant ge poursunwwe eur scolariie gans de bonres cordiions,

Lea riaques de repll chez les jeunsa. pouvant représenter un danper pour sux-mémes et pour |3 vig
codiective, seront mieux reperes.

Les chefs g'ecablssamar: recevionT une Tomalon renforee 3 |3 getecton des siqnes précurseurs das
pratigues de repdl el da radicalisation.

L'irstracion a domictie Tera I'ob{el d'un comirdie renforce, Impliguant das ejuibes p&13g0giqUues en Aopdl 3ux
corps d'Inspection eTecalant actuellement les contriies. A cetle fin, et profesSeurs Serne: MIBSKIrNes pour
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VENIT €N 30041 34K corps dinspeston eTectuant aciueleman: ces contrdies Des repénas 52ront donnes afin
12 Mieux evaller i3 progresshité des apprentissages.

= Une moldilsation en faveur ds I'enssignement pour 198 jaunea ayant commis un acte de dalinguancs
8l peachs 80uLE Niakn de Justice sara enpagee 4 travers :
- Iz Aésignat'on d'un reéférent Tjustice” 3u sein ge chague atatlissement, charge da fare le llen avec 195
senvices 4u mnisténe g2 1a kistice en charge du sulvi 50Cia &1 dUCET 025 [EUMes PIICES 50UE MAIN g8 |ustio:
£ 10L1OUME 5OCIZNSES |
- linleqration du développemert 028 COMEEsEnces sociaes e clvigues dans le parcours de "omiation des
mineurs gétenus, aisl gue 1a condulte d 3cticns specifiigues sous fomme 4o parssars thamatiques od de
panicpation 3 des concours.

L'offre d6 formation, la préparafion aux examens et dea cours d’acquisition des compétences
tondamentales &n faveur des [sunss detanus seront daveloppes.

Mobiliser I'enseignement supérieur et Ia recherche

Comme I'oni mantré les travaux du comite pour la Stratégle nationaie da I'enselgnement supérisur st
CBUX 8N cours oe ia Strategle nationale pour la recherche. 168 enjeux de promotion des valsurs de i3

Républiqus et de Ia lakcite concarnent tout autant I'ensslgnemsnt supsrisur st Ia recherche que
'enasignement s¢olalre. La coheslon ds |a populatien frangales repoas gur la capacite de notre syztems
d'eneelgnement superieur 8t de recherchs 3 Stre un lleu ds réussits 61 de promotion eaclale pour le plus

qrand nombre.

m‘*’\O

[Mesure 10]
Mobiliser I'Enseignement supérieur et la Recherche pour éclairer 1a société dans son
ensemble sur les fractures qui la traversent et sur les facteurs de radicalisation

= Mleux raggemidsr et valoriser les recherches reallsees ot en cours afin d'éciairer is d&bat publlc sur
isB quastions relativee i 13 radlcalisation.

» Solliciter I'agenca natlanale da Ia recherchse (ANR) pour renforcar Is soutssn aux fravaux relatifs aux
causes @8 |3 radicallsation dans lee societés contemparalnes.

* Ay nivesu suropésn, arlentsr lea inancemeants de la rechoerchs vers lse thematiques precedemment
menilonnées, en ‘avonsant \a consIubcn de réseaux de Charchedrs elrcpeens

» Toupusdans le cadre eurcoe=n. apqayer las Inttlativea collectives comme celle de I'European Alllance
for the Social Sclencas and the Humanities et Infroduire au sein du proqramme de TEurcpean Socal
Suny |enguese aucoearne] des questionrements permetar! dalimeantsr ies recherches sur iz
rapraseniation soCiame des phanomenes relgieun.

= |nciter i'Inedfiut univereitalre de France [TUF] 4 mlsux prandre en compie dans ase critéres de
recrutements lee thematiques de recherchs relatives au feque Oe raticallsation.

s Definir aves 2 reseal frangals des InsTiuts I'écudes avancess, ur= poiliique de recrutement de cherchaurs
elrangers Irites permenanl de reurir un panel auss! large que possDie d'expertises intematicrales

» Creer des emplole d'eneeignants chercheurs et da chercheurs dana lee "disclplines rarea” Iorsgu elies
COTESQoNDRNT 3 un thame deriliNé comme prortalre, conormament aux préconlsaiors du Live biane ges
&Tudes “rangaises sur le Mover-Onent et l2s mondas musuimars.
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“ Al

[Mesure 11])
Renforcer la responsabilité sociale des établissements d’Enseignement supérieur

= \aloriesr les parcours profeeslonnels st technodonlques du lycée au master en muitipltant leq
pasaerellas et en favorisant la moblité des étudiants concemas grice A Eraamus -,

=  Misux formss 8 enaelgnanie du Bupérieur aux enjeux de lakcits. de lutte contrs lss discriminations, Ie
rackoma st Fankisémitisme :
- Creer sur 13 piabeforme FUY, une foemation en igne (MOOC) sur la lutie conTe les discrminations, e
racisme, rantsamitame ;
- Devenpper les aiors g2 formation cantinue a&s parsones du suderledr (Incaant |25 enseqnanis’ sur c=s
5218

= Renforcer ies outils & disposition des stabllssements ;
- Rappekar a 'ensemiie des mambres de 12 COmmuUnaue unlversitalre, dans les fTormes qu pas3liroat 1es fus
3dapieas 3u seln de chague etanlissement, ee regles applicables dans le supérieur ar mallére g2 13)o0e at
de |urle conime les dscaminalons, en ee fondars rtamaent sur la Chate o2 ia anite ;
- Deéslgner un referent “racisme el antisemiisme™ au sein 92 chaque etablissemans,

= Renforcer 8 lian soclal sur ise lieux de vie ot d'sbuds
- Dévelpoer e sodllen aux projess esud'ants dars leg domanes arlistigues oo sportfs, destnes 3 lutter conire
ieg diseniminalizns el a promouvor e “vivie engemdie’, pa l'Inermadiaine du résaay des osuvhas
universiiares el scolares [souUtan 3uX projets culluress par i prix "CururAction”), du scutler mnisteds ot
g2s credils decentralses d2s Fonds de soidariie et ge daveonpement des nilllatves etudiarces (FSDIE)
- EnSour3qer |a necornassancs (13ns (2 calre dee oréd s ECTS| des compelences anquises par 1es
étudans Iors dendagemnents Citayans en rapport aves 13 IUike contre e dscimnatiors |
- Fawonsar 'organisaion de detals conTaglchoires s les Campus. 3 IInative des eudanss ou des
¢rabissamars |
- Fawonsar 2 dewsioppemeant du len soolal entra les universnes €7 leur ertronr2ment Immadial, nosamment
{fEQuUe celui-cf est sllue dans dee quarters en difficutd. Cette mesurs sera Mise an wUVKe aeec I8 minisiene
g2 la Ve, de \3 Jeunesse & Jas Sports

»  Developper "accés aux atudes superieures pour les publics en difficults ;
Encourager ia poarsulte d'etudes SUPErBUres 02E [eUnes INC3rores, par le devaloppamsar 26 conwantions
erire (es unlvessites, les direcions Infer-réqionales des services penltentiaires (DISE &t les uNiles
ped.3j0giques inter-eglonales [UPR|

» Participer plainement au esrvice clvique universel, an dewsicppant 126 mIssIors de senice oivigue au sein
o'associatons 3 I'unlvessite, el en faclinant ies dispositife de ceésure dans les pacours unlversitalres,
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3- Liste détaillée des principaux opérateurs et

MJC Centre
social « Coeur de
Ranguin »

éguipements
> 1 NOM | NATURE
(qualification : objet

sacial, etc)

Dans une démarche d’éducation
populaire et de formation du
citoyen, LaMJC met en ceuvre
des actions et des projets
favorisant I'acces a I'éducation,
a la formation et a la culture

de ses adhérents, de la
population du quartier et plus
généralement de la ville.

Le centre social doit mettre en
ceuvre une fonction «
animation globale et
coordination »

ADRESSE
. Siege social
. Lieu d'intervention

MJC Centre Social Coeur de

Ranguin
chemin rural de la Frayére
06150 Cannes La Bocca

QUARTIER
CONCERNE
QP Qv

Ranguin Quartier
Frayére vécu
Z0038
Genéts
Oliviers
Saint-Pierre

Z0037

MJC Ferme
Giaume

La MJC Ferme Giaume a pour
mission (C.EJ.) de créer et
d'organise des espaces
d‘animation en direction des
jeunes cannois et de leurs
familles : centre de loisirs et
séjours ados/soutien a la
scolarité/sports/nature/
animations événementielles

MJC F.Giaume
7 Ave p. de Coubertin
06150 Cannes La Bocca

Cannes Jeunesse

Association loi 1901

Cannes Jeunesse s'est vu
confier par la Ville de Cannes,
deux missions de service public

I'exploitation des activités des
bases nautiques de Cannes et
des activités socio-éducatives
et sportives du Fort de I'fle
Sainte Marguerite
I'organisation et la gestion des
temps libres des enfants
cannoisde 6 a12ans:

- gestion des Maisons de
I'Enfance et des accueils de
gloisirs d'été : Contrat Enfance
Jeunesse (C.E.J.)

4 Maisons de I'enfance
dont 2 trés proches des QP
: M.E GIAUME et M.E
Ranguin
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- gestion des activités
périscolaires

Chantiers De
Jeunes PACA

Education de la jeunesse par la
pratique du travail volontaire
et bénévole et des activités de
loisirs et de plein air, les
Chantiers de jeunes accueillent
principalement des
adolescents de 13 3 17 ans,
filles et gargons, originaires de
Cannes mais aussi de toute la
France et de |'étranger.

Siége social :

La Maison des Chantiers
7 avenue Pierre de )
Coubertin /
06150 Cannes La Bocca

»

Parcours de
Femmes

La finalité de I'association est
de lutter contre |'exclusion
sociale et professionnelle des
femmes ou de toutes
personnes en difficulté
d'insertion (accompagnements
individuelles et ateliers
collectifs)

Siege social :

Zl de la Bocca, avenue du
centre.

06150 Cannes La Bocca

Centre Familial
Charles Vincent

Accueil des familles, écoute
soutien a travers nos actions.
- Lieu d'accueil enfant parent
(oa6ans).

- La Chrysalide : soutien
psychologique des familles :

Lieu d’intervention

Locaux dédiés QP Frayeére
chemin des rainettes 2

parents, enfants, adolescents. jours par semaine 20037
- Parole de parent : Espace
pour échanger sur des
questions liées a la fonction
parentale : groupe de parole,
art thérapie.
Espace Santé promotion de la santé Siége social :
Jeunes visant a l'amélioration de | Avenue du Dr Budin
E.S.J. la santé des jeunes (12/25 | 06400 Cannes 20037
ans) Permanences a prévoir au 22;8
centre social Ranguin ?? ou
Frayére ??7?
SPI/MONTJOIE | Aide Sociale a I'enfance : Lieu d'intervention Z0038
Education spécialisée
Prévention - Travail de rue Les genéts
en direction des jeunes g rue Chateaubriand
(6(1§ ans) da.ns le cadre des 06150 Cannes la Bocca
missions d'Aide
Sociale a I'Enfance (ASEF)
du Département o6.
(anonymat et libre
adhésion)
Service Aide aux devoirs Ancienne mairie annexe de X
municipal Garibondy
« Affaires
scolaires,
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Animations,

Entance et
Jevnesse»
10 Service Animation, gestion, | Centre de Loisirs
\ municigal accueils  de loisirs
+ « Affairec périscolaires et extra
[ scolaires, scolaires
Animations,
[ Enfance et
Jeunesse »
11 Service Accompagnement  des | City Stade
municipal  des | jeunes
Sports
12 Service Accompagnement  des | Divers lieux
municipal de la | jeunes
Prévention
Clubs et équipements sportifs
1 Judo club de Pratique des arts Siége social et lieu
Ranguin martiaux d'intervention
1 Chemin de la Borde
06150 Cannes la Bocca
2 Cannes judo Pratique du judo Lieu d'intervention
dojo géré par la MJC
Centre social Ranguin
3 USCBO Club de football avenue Pierre Poési - Stade
Pierre de Coubertin,
tribune Est
06150 Cannes La Bocca
4 AS CANNES Club de football Stade Pierre de Coubertin,
FOOT Avenue Pierre Poésie -
06150 Cannes-La-Bocca
5 RCC R.C.C.
VOLLEY Club de volley féminin VOLLEY FEMININ
FEMININ tribune Est — Stade Coubertin
Avenvue Pierre de Coubertin
06 150 CANNES la Bocca
6 AS CANNES Club de volleyball Stade Pierre de Coubertin
Volley masculin | masculin 1, avenue Pierre de Coubertin
Tribune Est - 06150 CANNES
LA BOCCA
7 ATHLETICCLUB | Pratique de I'athlétisme | Stade Maurice CHEVALIER -
DE CANNES 5o Avenue Maurice
CHEVALIER -
06150 Cannes La Bocca
8 Piscine le grand | Centre nautique 2 avenue Pierre Poési
bleu Pierre de Coubertin
06150 Cannes La Bocca
9 Complexe sportif | Complexe sportif Avenue Maurice Chevalier
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M. CHEVALIER multisports 06150 Cannes La Bocca
10 | STADEDE Stade de football 50 avenue Victor Hugo :
RANGUIN 06150 CanneslaBocca | LR
11 COMPLEXEDE | complexe sportif Avenue Gaston de ’_ X
SAINT CASSIEN [ multisports Fontmichel
06210 Mandelieu La -~
Napoule S
12 GYMNASE DE Gymnase 50 avenue Victor Huga ° AN
RANGUIN pluridisciplinaire 06150 Cannes La Bocca
13 GYMNASE Gymnase GYMNASE MARCEL 20037
RANCHITO pluridisciplinaire PAGNOL
136 avenue Maurice
Chevalier
06150 Cannes La Bocca
14 GYMNASE LES Gymnase 11 rue René Dunan
MURIERS pluridisciplinaire 06150 Cannes La Bocca
15 PALAIS DES Gymnase 2 avenue Maurice
VICTOIRES pluridisciplinaire Chevalier
06150 Cannes La Bocca
16 STADE DE Stade de football + 5 avenue Pierre de
COUBERTIN complexe sportif Coubertin
multisports 06150 Cannes La Bocca
17 City Stade surface de jeux polyvalente, 20037
Sainte-Jeanne, adaptée aux enfants et Adresse : rue Amador-
La Frayére adole'scents (sur Iaquel!e on | Lopez - La Frayére
peut jouer en toutes saisons
a de multiples sports en
libre accés)
18 Cannes Garden Club de tennis Siége social :
Tennis Club 99 avenue Maurice
Chevalier
06150 Cannes La Bocca
19 | City Stade Surface de jeux polyvalente, | 24 chemin de Garibondy - Zoo38
adaptée aux enfants et Résidence Les Paradisiers
adolescents (sur laquelle on
peut jouer en toutes saisons a
de multiples sports en libre
accés)
Bailleurs sociaux {bureaux de secteurs)
1 Office Public de RANGUIN Zo038
I'Habitat de Les Oliviers bat. P
Cannes et Rive 4av.V.HUGO
Droite du Var et 06150 Cannes la Bocca
SOCACONAM COLLINE DE L'ESTEREL 20037
Esterel Azur Bat. G
100-102 AV. M. Chevalier
06150 Cannes la Bocca
2 Y ST PIERRE, Bat. B Zo038
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Chemin de Garibondy
06110 Le Cannet

Rangquin

06150 Cannes La Bocca

3 LOGIREM Résidence Ste Jeanne 20037
13, av des Buissons Ardents
,' Bat.G
i 06150 Cannes La Bocca
Petite enfance
1 | Créche Etablissement accueil (25 places) 20037
| municipale petite enfance (0/6 ans) Chemin des Rainettes
L'Arc-en-ciel La Frayére
2 Créche Etablissement accueil (8o places) X
municipale Les petite enfance (o/4 ans) 23, chemin rural de La
Elfes Frayere
06150 Cannes La Bocca
3 Créche Etablissement accueil (65 places) X
municipale Canta | petite enfance (o/4 ans) 11 avenue Anthony Dozol
Grilou 06150 Cannes La Bocca
4 Créche Etablissement accueil (4o places) X
municipale Les petite enfance (0/6 ans) 18 boulevard Astégiano
Mdriers 06150 Cannes La Bocca
5 Micro créche Etablissement d'accueil 24 chemin de Garibondy - Z0038
Garibondy petite enfance 11 enfants de | Résidence Les Paradisiers
3 Mois a 4 ans.
Education
1 College G. 1 Avenue Alfred de Vigny X
Philipe 06150 Cannes la Bocca
2 College Les 3rue Dunan X
Mdriers 06150 Cannes La Bocca
3 groupe scolaire 2 rue Lamartine X
F. Mistral 06150 Cannes La Bocca
4 groupe scolaire Rue Honoré de Balzac X
A. DE St Exupéry 06150 Cannes La Bocca
5 groupe scolaire 136 avenue Maurice 20037
M. Pagnol Chevalier
06150 Cannes La Bocca
6 groupe scolaire Chemin de I'Ecole 20037
La Frayére 06150 Cannes La Bocca
7 groupe scolaire 150 avenue Michel Jourdan X
R. Goscinny 06150 Cannes La Bocca
8 groupe scolaire 13 rue René Dunan X

Les Mdriers 06150 Cannes La Bocca
1 Médiatheque de 19 avenue Victor Hugo X

2 Bibliotheque
Annexe de La
Frayere

Avenue Maurice Chevalier
06150 Cannes La Bocca

X
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Cinéma le Equipement rattaché ala | avenue de la Borde
RAIMU MJC Centre social 06150 Cannes la Bocca
Ranguin
Administration / social/ santé/ bel 4ge o _:_ as
Maison des Mairie Annexe de 19 avenue Victor Hugo
services publics | Ranguin 06150 Cannes La Bocca
Maison des Mairie annexe 24 chemin de Garibondy - 20038
services publics Maison des quartiers Résidence Les Paradisiers
M.S.D Aides sociales / protection | MSD Cannes-ouest
de I'enfance /prévention | Palace Center - Bat. 1 Z.I.
Cannes Ouest santé a destination des des Tourrades
familles avec enfants 06210 Mandelieu-La-
mineurs a charge Napoule
MSD Le Cannet | Aides sociales / protection | Les Dryades 53 bd
de I'enfance /prévention | République, 06110 Le
santé a destination des Cannet
familles avec enfants
mineurs a charge
Centre Siege social :
Communal Aides sociales a destination | 55 rue Borniol
d’'Action despersonnesdgées | 46, 00 Cannes
Sociale(CCAS) /handicapées sans enfant a Permanences maison des
charge services publics
CABINETS 2 généralistes 19 avenue Victor Hugo
MEDICAUX 1dentiste , 06150 Cannes La Bocca
1 kinésithérapeute/ostéopathe
Club bel age La Chemin des Genévriers 20037

Frayéere

La Frayére
06150 Cannes La Bocca

Club bel age
Ranguin

Avenue Victor Hugo
06150 Cannes La Bocca

Salle Le Cannet
Senior

Divers activités

24 Chemin de Garibondy
Le Cannet
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4- Le comite de pilotage

" Le comiié de pilotage co- présidé par Président de la communauté d’agglomération
des Pays de Lérins et le Préfet des Alpes-Maritimes constitue I'instance
décisionnelle .qui définit les orientations, valide, suit et évalue le contrat de ville et le
plan d’act:ons annuel. Il se réunit a minima une fois par an.

Sur convocation du Président de la communauté d'agglomération des Pays de
Lérins, il tiendra ses réunions sur le territoire de la communauté d’agglomération des

Pays de Lérins
Il est composé des membres suivants :

Etat
- M. le Préfet des Alpes Maritimes,
- ouson représentant : M. le Sous-Préfet chargé des politiques sociales et de la
ville.
- Accompagné du délégué du Préfet et du chef de la mission politique de la

ville.

Communavuté d’agglomération des Pays de Lérins
- M. le Président de la Communauté d’Agglomération du Pays de Lérins
- oul'un de ses représentants : M. le Vice-Président en charge de la Politique
de la Ville,
- Accompagné de I'un des techniciens de la Communauté d’Agglomération.

Ville de Cannes

- M. le Maire de Cannes,

- oul'unde ses représentants Mme I'Adjoint- Déléguée au projet "Cannes Ville
Universitaire", a la formation, a la politique de la ville, au centre de formation
des apprentis, aux partenariats institutionnels et aux projets musée du
Festival,

- Accompagné de I'un des techniciens de la Ville de Cannes.

Ville de Le Cannet
- Mme le Maire de Le Cannet,
- oul'un de ses représentants,
- Accompagnée de |'un des techniciens de la Ville de Le Cannet.

Région Provence Alpes Cote d’Azur
- M. le Président du Conseil Régional,
- oul'un de ses représentants,
- Accompagné de I'un des techniciens du Conseil Régional.

Département des Alpes Maritimes
- M.le Président du Conseil Départemental,
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- oul'un de ses représentants,
- Accompagné de I'un des techniciens du Département.

Caisse d’Allocations familiales des Alpes Maritimes
- M. le Directeur général de la CAF des AM,
- oul'unde ses représentants,

Bailleurs sociaux L O e :
- M. le Directeur Général de I'Office Public de I'Habitat Cannes et Rive Droite
du Var,
- oul'un de ses représentants,
- M. le Président du directoire de Logirem,
- oul'un de ses représentants,
- M.le Directeur Général de la Socaconam,
- oul'unde sesreprésentants,
- Mme la Directrice territoriale Alpes-Maritimes / Corse d’Adoma,
- oul'unde ses représentants,
- M. lePrésident du Directoire du Logis Familial,
- oul'unde ses représentants,

Direction régionale de la Caisse des dépots et consignations
- Mme la Directrice Régionale,
- oul'unde ses représentants Directeur Territorial,

Pole Emploi
- Mme la Directrice Territoriale de P6le Emploi Alpes-Maritimes,

- oul'un de ses representants,
Agence Régionale de la Santé

- M. le Directeur Général de de 'ARS

- oul'unde ses représentants,

Education nationale
- M.le Directeur académique des services de I'Education nationale des Alpes-
Maritimes,
- oul'un de ses représentants,

Justice
- M. le Procureur de la République de Grasse,
- oul'unde ses représentants,

Chambre de métiers et de l'artisanat des Alpes-Maritimes
- M.lePrésident de la Chambre de Métiers des Alpes Maritimes,
- oul'un de ses représentants,

Chambre de Commerce et de I'industrie des Alpes-Maritimes
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- M. le Président de la Chambre du Commerce et de l'industrie des Alpes
Varitimes,
- oul'un de sesreprésentants,
Conseil citoyen

Chaque umsal citoyen sera représenté pour chaque quartier par un représentant du
vollege habktants et par un représentant du collége associations et acteurs locaux,

“soit un total de quatre représentants.
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Proposition de rédaction relative au Conseil Citoyen courrier de M. le Préfet

o

du o5 juin 2015 :

CONTRAT DE VILLE ~ PARTICIPATION DES HABITANTS ET CONSEILS CITCYENS—
Propositions de rédaction 2 insérer dans le cadre du contrat de vie

Texles de référence .
~  Loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
- Cadre de référence des conseils citoyens P
— Circulaire du 15 octobre 2014 du premier ministre sur les modalités opérationnelles du contrat de

ville

Chapitre : Modalités de pilotage
Des représentants des dewx colléges du conseil citoyen participent aux travaux et discussions de toutes les
instances de suivi du contrat de ville et de ses dispositifs : COPIL, comités techniques, commissions et
groupes de travail.
Les partenaires s’'engagent a :

- Fournir a ces représentants tous les documents nécessaires a leur compréhension et a leur

intervention.
- Permettre ['expression de l'avis et des propositions des conseils citoyens lors des réunions des

instances
- Faciliter la rencontre et le dialogue avec les différents acreurs institutionnels

Chapitre : Participation des habitants

Conformément & la loi, le contrat de ville et le nouveau programme de renouvellement urbain s 'inscrivent
dans le cadre d’'une co-construction avec les habitants, les associations et les acteurs économiques.

Pour cela, les partenaires s’appuient, notamment sur le conseil citoyen, et lu maison du projet pour le
NPRU. lls s'engagent a reconnaitre 'autonomie du conseil citoyen et & faciliter le développement de
toutes les démarches participatives sur le(s) territoive(s).

Une charte fixant les engagements des uns et des autres pourra étre signée.

1. Recensement des pratiques participatives
Dans le cadre du diagnostic, les partenaires ont repéré différents dispositifs et démarches de
participation déja existants : exemples
- Conseil de quartier
- Maison du projet
- GUP
- Associations de locataires, comités de quartier
- Ere
Le conseil citoyen est complémentaire de ces dispositifs et démarches, il ne se substitue pas a euwx

2. Le conscil citoyen
Ml est créé un conscil citoyen sur chugque territoire prioritaire.
Ou
Compte tenu du contexte, il est créé un conseil citoyen, regroupant les territoires de :

- etc..

Le conseil citoyen aura pour missions de :

- Favoriser l'expression citoyenne dans tous les domaines dans le respect des valeurs de la
République

- Permetire lu reconnaissance mutuelle et le dialogue entre les habitanty et acteurs institutionnels

- Participer a toutes les phases d'élaboration, de suivi et d'évaluation du contrat de ville et du
nouveau programme de renouvellement urbain

- Stimuler el appuyer les initiatives citoyennes

Composition, désignation, statut
Chaque conseil citoyen comprend deux colléges
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- Le college habitants @ Aprés information et communication, les habitants du quartier concerné
sont tirés au sort, parmi iume liste de volontaires, et a partir d'awtres listes (G préciser), exemple
lizstes électorales, listes de bailleurs eitc...Pour étre volontaire, il faur apporter un justificatif
didentité et de domicile.

Lu pa,ji}é Semmes-hommes sera respectée
Le tirage veillera a ce qu'il y ait une diversité de représentants notamment en terme d 'dge.

- Le coilege associations et acteurs locaux : aprés information et communication, les membres
sont egolement tirés au sort parmi une liste de volontaires. Peuvemt étre volontaires les
repvészmiants des associations et acteurs locaux justifiant d’une implantation et activité
régulicie dans le quartier. Les représentants des associations devront avoir l'accord signé de
lewr conseil d'administration. :

- Le nombre des membres du colléege habitants sera de : ? (nombre compris entre 4 et 16
personnes, selon Ia taille du quartier.a préciser pour chaque conseil citoyen ).

- Le nombre des membres du collége associations et acteurs locawx seva de : ? (nombre compris
entre 4 et 16 personnes, selon la taille du quartier ¢ préciser pour chaque conseil citoyen).

- Une liste complémentaire sera constituée avec un nombre identique permetiant de remplacer les
démissionnaires.

~  Le college habitants constituera (50%, 60%, 70%...) des membres du conseil citoyen (_a
préciser pour chaque conseil citoyen ).

- La durée du mandat des deux colléges est de un an renouvelable par moitié. La 1™ moitié sera
tirée au sort.

- Le conseil citoyen s'administrera de maniére autonome et sera libre de créer sa propre
association, ou de s'appuyer sur une personne morale préexistante, s'engageant a respecter
lindépendance du conscil.

- Les membres du conseil citoyen devront respecter 1'ensemble des valeurs de la République et
notamment la neutralité ef la laicité

Participation aux instances de pilotage

- Siunm seul quartier : un représeniant de chaque collége, au total deux

- Sideux ou trois quartiers : dewx représentants de chaque collége, au total quatre désignés par
les conseils citoyens

- Si plus de trois quartiers : trois représentants de chaque collége, au total six désignés par les
conseils citoyens

Mise & disposition de locaux, moyens de lonctionnement et de formation
- La collectivité s'engage a mettre a disposition un local, situé ... (indigquer I’adresse) pour
permettre au conseil citoyen de s 'organiser
- Les partenaires s 'engagent a prévoir, chaque annde ;
Des moyens : Moyens de fonctionnement, fonds de participation des habitants, adultes
relais, services civiques efc...
Des actions de formation définies en lien avec le conseil citoven

LL.a maison du projet (s’il y a un nouveau projet de renouvellement urbain)

Le conseil citoyen, représentant les habitants, les associations et les acteurs économiques est associé a la
définition, mise en anvre et évaluation du nouveau projet de venouvellement urbain. La maison du projet
permet la co-construction de ce projet dés son élaboration,

Calendrier
Le conseil citoyen sera créé dans le courant du 2'™ semestre 2015. La liste des membres titulaires et

suppléants sera transmise au Préfet au plus tard le I décembre 2015

Le fonds de participation des habitants

Les habitants pourront élaborer et conduire des projets collectifs en direction de I'intérét général en lien
avec les valeurs de la Républigue et les objectifs du contrat de ville.

Ces projets pourront ére initiés soit par des groupes d’habitants, soit directement par le conseil citoyen et
pourront bénéficier d'un financement dans le cadre du fonds de participation des habitants.

Les régles de fonctionnement seront définies dans un document annexe.
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5-Le comiteé technique

Ce comité, mis en place conjointement au comité de pilotage, regroupe les -
techniciens (et pour le conseil citoyen les membres mandatés & cet effet) des
différentes composantes du comité de pilotage.

Co-animé par la communauté d'agglomération et I'Etat et il prépare l2s décisinns du
comiteé de pilotage et assure le suivi des décisions de celui-ci.

Il est compose des membres suivants :

Etat

Mission Politique de la Ville / Lutte contre les Discriminations Direction

Départementale de la Cohésion Sociale,

- Délégué du Préfet,

- Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence et de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE 06),

- Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM),

- Direction Départementale de la Cohésion Sociale / mission départementale aux

droits des femmes,

Communauté d’Agalomération des Pays de Lérins

- Direction de I'Insertion, des Solidarités et Politique de la Ville,

Ville de Cannes

- Direction Générale Adjointe des services,

Ville du Cannet

- Inspection Générale des services du Cannet,

Conseil Régional Provence Alpes Cote d'Azur

- Mission pour I'Egalité des Territoires et I'innovation Sociale,

Département des Alpes Maritimes

- Direction Générale Adjointe pour le développement des solidarités humaines,

Caisse d’Allocations familiales des Alpes Maritimes

- M. le Directeur Général de la CAF des AM,

201



- oul'un de ses représentants,

Bailleurs.sociaux

- "Directior: Générale de I'Office Public de I'Habitat Cannes et Rive Droite du Var,
- Responsacle de 'agence Alpes-Maritimes / Var de Logirem,
_ - .Diracticn Générale de la Socaconam,
- Direction territoriale Alpes-Maritimes / Corse d’Adoma,
- Présidence du Directoire du Logis Familial,

Direction régionale de la Caisse des dépots et consignations

- Direction Territoriale,

P6le Emploi

- Direction Territoriale Alpes-Maritimes,

Agence Régionale de la Santé

- Cadre référent Politique de la ville,

Justice

- Direction territoriale,

Education nationale

- Chargé de mission politique de la ville,

Chambres de métiers et de I'artisanat des Alpes-Maritimes

- Direction du Développement économique,

Chambre de Commerce et de I'lndustrie des Alpes-Maritimes

- Responsable filiére urbanisme et foncier,

Conseil citoyen

Chaque conseil citoyen sera représenté pour chaque quartier par un représentant du
colléege habitants et par un représentant du collége associations et acteurs locaux,
soit un total de quatre représentants.
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6-Les rendez-vous des ateliers de travail thematique

ATELIER N°1 — EMPLOI — Insertion Professionnelle et Développemer.t Econom:que

2014

- Le24/11/2014 — CLUB REGIONAL DES ENTREPRISES POUR L'INSERT:ON (CREPI)
représenté par Mme DAGONNET - D. SARREBEYROUX et C. MAYET

- Le27/11/2014 - MAISON DE L'EMPLOI du bassin cannois représentée par Mme
GIRARDOT
C. MAYET

- Le 01/12/2014 - PLAN LOCAL POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI (PLIE) représenté par
M. APPOLONIA - Directeur et MISSION LOCALE PAR M. MARCOTTE - Directeur

D. SARREBEYROUX et C. MAYET
- Le04/12/2014 - ASSOCIATION POUR LE DROIT ET L'INITIATIVE ECONOMIQUE (ADIE)

représentée par M. PANYASIRI

C. MAYET
- Lea1g/12/2014 — ASSOCIATION CREATIVE 06 représentée par Madame GIUILANI
C. MAYET

2015

- Le16/o1/2015 - CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATION représentée par F.
DUCASSE, Directeur Territorial
D. SARREBEYROUX - C. JOSSE MAYET
- Lea1g/o1/2015- PLIE représenté par M. APPOLONIA - Directeur et MISSION LOCALE
PAR M. MARCOTTE - Directeur et Pole Emploi représenté par JM. AUDREN
C. JOSSE MAYET -D. SARREBEYROUX
- Lea1g/o1/2015 — DEVELOPPEMENT DE L’ATTRACTIVITE ET DE LA CITOYENNETE de
la Ville de Cannes représenté par M. ROUSTA GIROUD - Directeur Adjoint

L. HEMAISSIA — D. SARREBEYROUX
Le 13/02 /15 —PLIE -gh A APPOLONIA -D SARREBEYROUX-C JOSSE MAYET

ATELIER N°2 — Education-Famille et Prévention

2014

Le 13/12/2014 — DIRECTION JEUNESSE ET PREVENTION, représentée par M. L. FLIPO,
Directeur

J.M. BESSON et S. KHELIL
Le 24/11/2014 — ASSOCIATION CENTRE FAMILIAL CH.VINCENT représentée par Mme

S. AVON, Présidente
D. SARREBEYROUX et S. KHELIL
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Le 25/11/2014 — ASSOCIATION PARCOURS DE FEMMES représentée par Mme
MAZELLA\ Cirectrice et Mme PASCAL Chef de Service

0. 5ARRFBEYROUX et S. KHELIL
L= 25/11/2014 - ASSOCIATION ESPACE SANTE JEUNES représentée par Mme

PUELINCKX Directrice

D. SARREBEYROUX et S. KHELIL

Le 28/11/2014 — MJCF. GIAUME représentée par M. MEZOUAR qui se présente comme
Coordonnateur e la structure

S. KHELIL

Le 03/12/2014 - ASSOCIATION CHANTIERS DE JEUNES P.C.A. représentée par M.S.
VICTORION Directeur et Mme E. FOURCOU

S.KHELIL
Le 04/12/2014 - MJIC RANGUIN CENTRE SOCIAL représentée par J-P MUNOZ, Directeur

S.KHELIL — D SARREBEYROUX
Le 09/12/2014—MJC PICAUD représentée par M. P. HOUEIX adjoint de Direction

S.KHELIL
Le 12/12/14 — creche ARC EN CIEL — Mme |. TOUCHAIS Directrice

S. KHELIL
Le 15/12/2014 - ASSOCIATION SPI -MONTJOIE —Equipe éducateurs

S.KHELIL
Le 17/12/14 - CAISSE D’ALLOCATION DES FAMILIALES DES ALPES MARITIMES —

Assistante Sociale Pdle Interventions sociales Cannes district ouest 1

S.KHELIL
Le 18/12/2014 - Créche LES ELFES — Mme J. PIRO Directrice et Mme A. GUNTHER

Directrice
S. KHELIL

2015

Le 13/01/2015 - ASSOCIATION PARCOURS DE FEMMES —représentée par D MAZELLA
Directrice et C. PASCAL chef de service

S.KHELIL - C. JOSSE MAYET - D. SARREBEYROUX
Le 14/01/2015 - DELEGATION TERRITORIALE N° 2 DU CONSEIL GENERAL 06 (Petite

enfance, éducation, santé) représentée par T. CHICHERY

D SARREBEYROUX-S. KHELIL
Le 16/01/2015 - C. ANDRIES, Directrice de la Culture

JM BESSON - S. KHELIL
Le 16/01/2015 - Direction de la Jeunesse et de la Prévention — représentée par

Caroline SANTOCCHIA directrice adjointe

JM BESSON - S. KHELIL
Le 16/01/2015 — Directrice de I'Education, Ville de Cannes—représentée par Alice

MARVINT, Responsable du périscolaire
JM BESSON-S. KHELIL
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Le 16/01/2015 — Jean Claude RINAUDO - Coordonnateur du CLSPD

JM BESSON —S. KHELIL
Le 09/02/2015 -- ASSOCIATION PARCOURS DE FEMMES —représentée par D.

MAZELLA Directrice, et C. PASCAL chef de service

S. KHELIL — SARREBEYROUX
Le 19/02/2015 - ASSOCIATION SPI/MONTJOYE, représentée par M. YAHI, directeur et

M. MAHNANE, Educateur spécialisé et en présence de T. CHICHERY directeur Territoire
2 et de C. TESSIER Déléguée de I'Etat

S. KHELIL - D. SARREBEYROUX
Le 19/02/2015 — MJC CS RANGUIN—représentée par J.P. MUNOZ, Directeur at en

présence de C.TESSIER déléguée de |'Etat

S. KHELIL — D. SARREBEYROUX
- Le 26/02/2015 — association centre social HARJES — représentée par Mme A. KRISANAZ,

Directrice
S.KHELIL - D. SARREBEYROUX

ATELIER N°3 — Rénovation Urbaine et Cadre de Vie

2014

Le 12/01/2015Le 26/11/2014 - LOGIREM représenté par Mme DE DENARO —
Responsable de la Gestion Locative et M. EL MOADDEM — Responsable de secteurs.

JM. BESSON et L. HEMAISSIA
Le 26/11/2014 - ADOMA représenté par Mme FRANCOIS - Directrice

JM. BESSON et L. HEMAISSIA
Le 27/11/2014 - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT Cannes rive droite du Var représenté par

M. SAPET- Responsable des Agences.

JM. BESSON et L. HEMAISSIA
Le 16/12/2014 — SERVICE DEVELOPPEMENT DURABLE de la Ville de Cannes

représenté par M. AGASSANT, responsable Agenda 21
D. SARREBEYROUX - JM BESSON + S.KHELIL + C. MAYET + L. HEMAISSIA

2015

- Le 28/01 /2015 — OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT Cannes rive droite du Var représenté par
JSAPET

L. HEMAISSIA — D. SARREBEYROUX
- Le28/01/2015—-T. ONZON - DGST Ville de Cannes

L. HEMAISSIA — D. SARREBEYROUX - JM BESSON
- Le11/o2/2015—-A. FREDEFOND —DDTM —D SARREBEROUX

- Le 25/02/2015 — G. DUMAS - Responsable départementale - LOGIREM

D. SARREBEYROUX - JM BESSON - L. HEMAISSIA
Le 11/03/2015 — M. R. MULLER — Représentant de la Villa Sainte Camille

L. HEMAISSIA
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QUESTIONS D'ORDRE GENERAL

- weaBlozz015-JCFAURE -DDCS CADAM
) SARRE3EYROUX
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7-Tableau de bord, observation et évaluation

A élaborer, propositions pouvant étre présentées en COTEC courant 2016

Evaluation des programmations d‘actions LT, JOCL I
Les actions retenues dans les programmations annuelles , bénéficiercnt d’'un suivi périacique
par les services de la Direction de l'insertion, des solidarités et de la'Politique de la viile de iu
Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins, et d'une évaluation en fin d’action
effectuée a partir des objectifs fixés et des indicateurs de suivi arrétés lors de ['élaboratior du
projet d‘action.

Un tableau de bord, observation et évaluation sera créé a cet effet, co-construit avec les
opérateurs et les partenaires.

L’équipe projet recueillera périodiquement ['ensemble des résultats et indicateurs synthétiques
fournis par les opérateurs et partenaires.

Mise en place d’un observatoire départemental des quartiers prioritaires

L’Etat (lequel devrait s’appuyer sur le Centre de Ressources de la Politique de la Ville PACA)
prévoit la création d’un observatoire départemental des territoires de la Politique de la Ville, en
concertation avec les Equipes projet des Contrats de Ville.
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8 — Charte de partage des valeurs de la République a
I'égard des structures financées dans le cadre du contrat
de viile

Pour que chaque crgenisme bénéficiant de financements publics devienne un acteur de la
République dans lus quartiers prioritaires, les régles de vie commune précisées dans leurs
statutc ot le reglermert intérieur sont respectueuses des valeurs découlant des principes de
Ja devise fépublicaihe ét de la laicité :

- Lalangue de la République est le francais.

- Laliberté d’expression s’exerce dans le respect de la liberté de chacun, du pluralisme des
opinions et du projet socio-éducatif de la structure.

- L'égalité en actes entre les femmes et les hommes, entre les filles et les garcons,
s'applique dans le fonctionnement de la structure comme dans son cadre d’intervention. La
mixité doit &tre recherchée dans tous les espaces et activités, y compris sportives.

- Lafraternité guide la structure dans le développement d'une citoyenneté responsable,
active, critique et solidaire.

- Conformément aux valeurs découlant du principe de laicité, la structure s'engage &
respecter les éventuelles croyances religieuses et philosophiques de chacun et s'engage & ne
faire en aucun cas la promotion ou le dénigrement d'une religion ou d'une conviction, de
facon directe ou indirecte.

- Du fait de sa vocation socio-éducative et dans le respect des valeurs découlant du
principe de laicité, 'équipe accueillante de la structure doit respecter les exigences
professionnelles d'impartialité et de « juste distance » et refuser toute pression prosélyte.

- Lastructure lutte contre toutes les violences et les discriminations prohibées par la loj,
en particulier celles liées a I'origine ethnique, au genre, a l'orientation sexuelle et aux
opinions. Elle lutte ainsi contre toutes les formes d’incitation a la haine, d’expressions de
sexisme, de racisme ou de xénophobie, de négationnisme, d’agression antisémite ou
antimusulmane, qu'elles soient explicites ou prennent la forme de stéréotypes et préjugés.

- Lastructure participe au vivre-ensemble et a la compréhension de l'autre contre tout
repli identitaire et communautaire.
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- Toutes ces régles sont inscrites dans le réglement intérieur de la structure, qui est porté
a la connaissance et accepté par les publics.

- Lastructure associative s’engage dans une démarche d’agrément aupi'g‘ejsidez VEsat” 2
(Jeunesse et éducation populaire, Culture, Education, Sport...). S B

209



9-Rapport d'intervention mai 2015 Caisse des Dépots et
Consignations / identification des enjeux et orientations
pricritaires sur le pilier « emploi et développement
econoinigue »

Argo&.Siloe

Caisse DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS — COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION DES PAYS DE LERINS

APPUI DE LA CAPL DANS L’IDENTIFICATION DES ENJEUX ET ORIENTATIONS
PRIORITAIRES SUR LE PILIER
« EMPLOI ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE » DU CONTRAT DE VILLE

Rapport d'intervention CANNES LE CANNET

-
Mai 2015 § ﬂ
§

PAYS DE LERINS

Conmmmanté d'agalomesation

noavu VI-NAHTIONVYN
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E Sommaire

1. Contexte et objectifs de l'intervention
2. Diagnostic territorial sur 'emploi et développement écononiique

3. Enjeux identifiés sur le pilier « emploi et développement économique »

»

4. Zoom sur la dynamique a créer sur le quartier de la Frayzre 5 s

el

5. Annexes

T
l] Contexte et objectifs

» La Direction de la Communauté d'Agglomération de la CAPL a engagé des travaux sur le pilier « emploi
et développement économique » du contrat de ville : micro-bilan des dispositifs existants, entretiens
avec des acteurs du termitoire, identification des orientations stratégiques et des objectifs prioritaires...

» Obijectifs de 'appui
O L'appui du Centre de Compétences de la Caisse des Dépbts vise & soumettre les premiéres
orientations définies sur le pilier « Emploi et développement économique » a un regard extérieur et a
une réalité objectivée. Il s'agit de :
@ compléter les éléments de diagnostic sur les quartiers prioritaires de la CAPL
@ évaluer la pertinence des 1éres orientations émises et émettre des préconisations

@ proposer de nouvelles pistes d'actions
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ﬁ Diagnostic territorial sur femploi et développement économique

T EEE——————————{a
n Quartiers prioritaires situés sur la CAPL

» Deux quartiers prioritaires sur Cannes et fe Cannet : Carte des quartiers prioritaires de la CAPL

Ranguin-Frayére
Les Genéts - Les Oliviers — Saint-Pierre

El ] o e

Quartier Les Genéts - Les

» Caractéristiques soclo-démographiques . O~ Saingiiere

Ranguin-Frayeére : 4680 hbts

Les Genéts — Les Oliviers — Saint-Pierre : 1 910 hbts

Plus de la moitié de la population vit avec moins de 11

250 euros par an (revenu median par unité de

consommation), soit au plus 940 euros par mois (critére F&‘;‘;T;"_
QPV) Frayére
Beaucoup de familles monoparentales

Une population vieillissante

Un chémage qui touche plus particulierement les jeunes

~
et les femmes seules == 9
Une faible rotation des habitants (entre 3 et 5%, contre g \
9% au niveau national) By \‘

Source Géographie priofitaire de ia politique de la ville
ministére de la Ville
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n Dynamique interne des quartiers prioritaires

» Des quartiers en renouvellement urbain L To_ N
D'importants travaux de renouvellement urbain ont eu lieu sur les quartiers des Genéts et ce Rarguur»
Ces travaux ont permis d'ouvrir les quartiers, de faire venir des personnes venues d ailleurs, de créer

une dynamique économique et une attractivité, mais n’ont pas d’impact vsurwle mveau dﬂlee des

habitants : les IRIS les plus en difficulté en 2006 sont restés les mémes. - 7 N N 7
Des travaux ont également eu lieu sur la Frayére, portant essentiellement sur l'aménagement des
voiries YA aan A A

4

el N [a BEa)
» L'attractivité commerciale impulsée par les travaux sur Ranguin-les Gené:is' n’a pas raycnné sur
la Frayeére

Le quartier de la Frayére est un quartier résidentiel qui est aujourd'hui refermé sur lui-méme. Il n'y a
pas/peu de vie de quartier : les associations sont peu présentes, les rues sont peu animées.

n Dynamique économique du territoire

» De nombreux services a la population se trouvent sur et & proximité des 2 quartiers prioritaires
Magasins d'équipement de la maison et de la personne vers les Tourrades et I'avenue Francis Tonner

Magasins alimentaires type supermarchés / hypermarchés & proximité : supermarché Leclerc entre
Ranguin et Les Genéts, supermarché Dia a c6té de la Frayére, hypemarché Casino sur 'avenue
Francis Tonner, Carrefour market drive...

Commerces de proximité tant sur La Frayere (boucherie allal, boulangerie, tabac presse) que sur
Ranguin (restaurant, coiffeurs...)

Services publics : La Poste, creche, matemelle, école primaire, collége Gérard Philipe...

Services de santé : 2 pharmacies sur La Frayére, une sur Ranguin, un laboratoire d'analyses sur
Ranguin, des médecins généralistes, des dentistes. ..

> Les freins & la mobilité, s’ils existent, sont davantage d’ordre psychologique

Le quartier est desservi par 3 lignes de bus qui permettent de rejoindre le centre ville de Cannes et
d'aller facilement du sud au nord des quartiers prioritaires.
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n Dynamigue economique du territone

Projets de développement économique a
» Les uartiers situés a proximité de grands projets de proximité des quartiers
dévesoppernent economiques et urbains TN B —r
Le termitoire développe une stratégie autour de 'image
~et mer en place sur le site de Bastide Rouge une
cheine de Inncvatior: sur la production audio-visuelle.
Lz Bactide abrit2 la pépiniére Créa-Cannes (accueil de
ieunes entreprices s I'économie créative, |'imagerie),
la coueuse d'activites Creactive08, la CCI...Elle
arciieille la quinzaire dos réalisateurs.
Sur l'ancien site de l'entreprise Ansaldo-Breda, projet
de création d’'une zone d'activité économique et Bastide
artisanale avec une aire logistique urbaine. Ce site Rouge
serait dédié a l'accueil de PME et d'artisans. Y

*  Quartier
Ranguin-
Frayére

» Un quartier bordé d’équipements sportifs (Plaine des

sports, piscine municipale...) e
» Un territoire qui connait des tensions sur le foncier et =il d’;ﬁ:'a‘g': -
des besoins en termes d’hébergement de TPE d'artisans

La pépiniére Créa-Cannes est compléte ; au sortir du
dispositif, les créateurs s'installent souvent chez eux.
Un espace de coworking est en cours de création au
sein du Logis des Jeunes.

n Inscription des quartiers prioritaires dans la dynamique économique du territoire

> Les connexions entre le quartier prioritaire et les projets de développement économique aux alentours
du quartier restent a construire

O Le PLIE, fa mission locale créent des liens entre les publics qulils accompagnent et le tissu
économique local, a travers de rencontres, de forums de recrutement, de parrainages...

O Pour autant, les quartiers prioritaires semblent peu connectés avec la dynamique économique du
territoire : des équipements sportifs et clubs sportifs sont a proximité du quartier de la Frayére, mais
n'ont pas permis de créer des emplois pour les habitants du quartier. Il semble y avoir peu/pas
d’animation sur le quartier en lien avec des événements sportifs. ..
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n Emploi - formation

» Un déséquilibre quant a la présence des acteurs et dispositifs autour de Iemplo; At de la
formation entre Ranguin et la Frayére .
L’ensemble des permanences des acteurs et des animations est centré sur Rangum
Péle Emploi est absent des 2 quartiers prioritaire )
Si le quartier de Ranguin reste facile d'accés pour les habitants de la Frayere, Iabsenced actionc pre-
actives sur le quartier de la Frayére est @ mettre en lien avec le fait que les kabitarte sont dif.cilement
« atteignables » et qu'il n'existe pas de lieu d’accueil des publics.

3o

» Une absence de politique de gestion prévisionnelle des emplois et des competence, d ms‘eninn
par Pactivité économique sur lesquelles Ia politique de la Ville pourrait s’appuyér -
» L'outil « insertion » tend a disparaitre de la CAPL au profit du territoire de Grasse

En l'absence de politique d'accueil de l'offre d’insertion sur le temitoire et en lien avec des codts de
I'immobilier trés élevés, les structures de I'AE quittent peu a peu le territoire : de 13 structures en
2001, il nen reste plus qu'une, Résines, qui est en train de déménager.

Cet outil n'est pas mis en lien avec les priorités de développement économique du territoire : par
exemple, absence de SIAE sur les services 3 la personne, alors que ce secteur d'activité est
fortement employeur sur le territoire.

» Des liens & rendre opérationnels entre acteurs de I'éducation nationale et mission locale pour
repérer, capter les jeunes et leur faire bénéficier des accompagnements disponibles
(informations sur les formations...)

——— R E————

Emploi - formation
Acteurs & dispositifs accompagnant des publics des quartiers prioritaires

Structure Publics cibles Présence sur les Actions sur I'emploi &
quartiers prioritaires insertion

MJC Ranguin- Habitanls de Ranguin et Genéts (selon  Présence permanente sur Ateliers CV, orientation vers des

Centre soclal découpage CAF) Ranguin centres de formations, organisation de
Une soixante de jeunes accompagnés - Pas d'aclion du la Frayére forum sur les métiers
la majorité vient de Ranguin/la Bocca Une animatrice sur 'emploi 8 temps

plein

PLIE des Pays Adultes les plus éloignés de I'emploi Permanence sur Ranguin Gestion de la clause d'insertion

de Lérins (RSA pour beaucoup) sur les Pays de Pas d'action du la Frayére Information sur les formations : RDV
Lérins de la formation avec la Cité des

Métiers, diffusion d’informations
Accompagnement individualisé

Mission locale Jeunes de 16-26 ans sur les Pays de Présence sur Ranguin Y2 Insertion professionnelle au travers
Lérins Jourmnee par semaine d'accompagnement individuel et
collectif
Pas d'aclion du la Frayére Lien avec les entreprises du termitoire :

rencontres avec des employeurs, mini-
forum de recrutement

Chantier 18 ETP concemés par le chantier Pas de présence sur les Insertion professionnelle
Résines cannois soit 40 a 45 personnes 75- quartiers prioritaires

En cours de 80% du public en insertion est cannois

fermeture sur et une grosse moitié vient du quartier

Cannes de Ranguin et la Bocca
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Entrepreneuriat et création d'activités économiques par les habitants des
quartiers prioritaires

» De Lions relals locaux pour les personnes qui souhaitent créer...
Les acteurs de I'emploi présents sur Ranguin (Plie, mission locale...) sont en mesure de capter et
d'orienter des oarteurs de projet vers les structures de 'accompagnement a la création (Adie, BGE,
couveuss, CC1...).
hl al Al hl »
.~ ©.Qune maniére cénérale, les personnes accompagnées qui se tournent vers la création d’activité sont
trés peu nombreuses.

ENENEN

> .. Maisil ;n:anciqe des actions proactives pour « donner envie », « faire émerger » I'envie de créer
des activités.
© Dans la chaine de I'accompagnement a la création d'activités, on constate une absence d'acteurs et
d'actions sur I'émergence auprés des publics des quartiers prioritaires.
O Il existe pourtant des initiatives intéressantes & I'échelle de I'agglomération qui pourraient étre
mobilisées dans le cadre du contrat de Ville :
® L'Ecole de projets, dispositif porté par le Logis des Jeunes, qui travaille notamment sur I'émergence
(animation au sein de lycées professionnels, rencontre entre différents porteurs de projet). Le
dispositif permet d’accompagner tout projet associatif ou d’'entreprise, méme ponctuel
® | a visite de lycéens par le président de I'agglomération pour valoriser la création d'entreprise

— [

n Synthése des éléments de diagnostic des quartiers prioritaires

Forces Faiblesses
|| « Surles 2 quartiers :
[ - Persistance de poches de pauvreté, avec des freins au relour a
| I'emploi
- Peu d'actions pour favoriser I'émergence de projets
- A priori, pas de dynamique créée autour des équipements sportifs

- Sur Ranguin,
- Une bonne dynamique économique créée autour du
cenire commercial
» De nombreuses actions autour de I'emploi el de ia |

formation | . R

a proximité

« Un dialogue partenarial enlre colleclivités qui reste a construire

- Sur la Frayére :

- Absence de tissu associatif et de prescripteurs sur lesquels

s'appuyer pour toucher les habitants sur les questions d'emploi,
| formation, d'entrepreneuriat. .
- Quartier de la Frayére trés replié sur lui-méme
| - Difficultés pour « accrocher » ia population

- Absence d'aclions pro-actives sur I'emploi, la formation, la
création d'activités, absence d'animation du lieu

- Absence de dynamique économique

Opportunites Menaces
- Des projets de développement économique a proximité des | = Sur 'emploi, disparition progressive des structures de I'|AE sur le
quartiers prioritaires tlermitoire cannois

- Des liens a créer entre acteurs du développement économique
el acteurs de l'insertion/emploi

- Des initiatives / dispositifs présents a I'échelle de
I'agglomération mobilisables pour les habitants des quartiers
prioritaires

- Des besoins avérés en locaux d'activités

— [
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m Enjeux identifiés sur le pilier « emploi et développement économique »

m Trois enjeux prioritaires sur le pilier « emplol et développement économique »

1. Intégrer la population des 2 quartiers prioritaires dans la dynamique économique du
territoire

2. Faire des « outils insertion » un véritable maillon dans I'accompagnement vers le retour a
I'emploi des personnes les plus éloignées

3. Créer une dynamique sur le quartier de la Frayére
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H Intégrer les habitants dans la dynamique économique du territoire

B Dévelupper Pesprit d’entreprendre en lien avec les secteurs forts du teritoire et les projets de
déveloopermnent :
Mobiliser / renforcer le dispositif d'appui a I'émergence de projets présent au sein de I'association du
Logis de3 Jeunes (Ecole des Projets)
Dévelopyer les rencontres entre le tissu économique du temitaire, les lycéens, les collégiens (par ex
via le partefeuile d'entreprises du PLIE et de fa mission locale, le Club des entrepreneurs cannois, la
couveuse J'activités...)
[évelonper les appels a projets sur des secteurs créateurs d’emploi peu qualifiés : par exemple, sur
\ ~0es projets d'irnovation sociale

> Développer les actions pro-actives sur le quartier de la Frayére sur les questions d’emploi, formation,
entrepreneuriat
Apporter au travers de ces actions une animation réguliére du quartier

Mobiliser des actions déja réalisées par les acteurs (ex : BGE avec le CréaBus et les « cafés de
linitiative », PLIE avec les rendez-vous de la formation avec la Cité des Métiers, job cafés)

Faire des « outils insertion » un véritable maillon dans 'accompagnement vers
te retour a 'emploi

» Poursuivre le développement des clauses d'insertion (par ex sur chantiers a venir sur site de
Ansaldo-Breda)

> Construire une politique d’accueil des acteurs de I'IAE pour leur permettre une présence sur le
territoire

Les structures de I'lAE ne peuvent se maintenir sur le territoire que si elles ont accés a des de locaux
d'activités a des prix abordables
L'offre d'accueil doit avant tout &tre cohérente avec le positionnement des SIAE

> Mettre en cohérence I'offre d'insertion avec les besoins du territoire en termes d’emploi (par ex.
favoriser le développement d'Al/El sur les SAP)

» Impliquer les entreprises dans I'insertion professionnelle via la labellisation amplitude

Favoriser le recours aux périodes de mise en situation en milieu professionnel (ex-EMT) au sein des
entreprises du territoire

I ————— T
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H Créer une dynamique sur le quartier de la Frayére

» Plusieurs réponses sont possibles pour créer une dynamique sur le quartier de la Frayére

Objectif poursuivi

Créer une dynamique
économique sans lien
spécifique avec le
quartier

Créer une dynamique
sociale sur le quartier

Créer une dynamique
économique qui ait des

retombées sociales pour
les habitants du quartier

et développe une
attractivité propre

Opportunité

Ouvrir le quartier
Faire venir des personnes
d'ailleurs

Animer le lieu de vie

Faire venir des acteurs
associatifs, liés a 'emploi, la
formation, 'appui scolaire. ..
Créer du lien avec des
acteurs extérieurs au
quartier

Implanter de nouvelles
activités économiques
Donner une identité au
quartier

Créer une étape d'insertion
pour ensuite sortir du
quartier

Risque

Absence de réponse a des
besoins des habitants
Risques de la cohabitation
sans lien

Manque d'attractivité

Ne favorise pas |'ouverture
du quartier

Maintien d’'un quartier
fermé

Viabilité économique
fragile

Risque d'associer ESS au
quartier prioritaire

Exemple de o Gjet
,Eos§{ble

Péle médical «utour des
médecins alternatives
Création d’'un espace de
cerviorking

Activités de commerce
‘Hnimations réguiiéres et
programmeées sur ['année
- mobilisation d'un
ensemble de dispositifs

Accueil de SIAE

Accueil d’'une coopérative
d’activité sur le batiment
Accueil d’assistantes
maternelles

Auto-école sociale

m Zoom sur la dynamique a créer sur le quartier de la Frayere
i
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41 Zoom sur la dynamique a créer sur le quartier de la Frayére
Eléments clés du diagnostic

B Auregard Ju diagnostic du quartier prioritaire de la Frayére, il apparait que :

I e quartier doit s’ouvrir et s’inscrire dans des flux : flux de personnes qui viennent de I'extérieur,
N «ﬂux d’ hamtant=~qu1 sortent du quartier, flux entre l'intérieur du quartier et les franges du quartier. ..

Al
NA ﬂ‘-v wwﬂ AN

La création d’une animation sociale et économique de proximité en lien avec I'emploi, la

: formatlorw ot ’cntrepreneuriat est prioritaire. Il s'agit de créer une vie sur le quartier, en faisant
Aa s A~ venir des nct"urs extérieurs au termitoire. L'enjeu réside ici dans le fait de trouver un relai local, un
-ancrage qui pb’mette de faire le lien avec les habitants du quartier dans la durée.

La question de la vocation économique du quartier de la Frayére reste ouverte. L'implantation
d'activités économiques au sein du quartier est en effet contrainte géographiquement (peu d'espaces
disponibles, difficultés de circuler autour des espaces disponibles).

Le développement d'activités de commerce et de lieux « vitrine » semble peu approprié. ||
existe en effet d'importantes polarités commerciales & proximité (autour de Ranguin, de I'avenue
Francis Tonner...) et les services 4 la population a proximité semblent suffisants. Par ailleurs, la
configuration des lieux et la zone de chalandise permettraient difficilement une viabilité économique
des activités. Enfin, le temitoire souffre d'un manque d'attractivité ; il sera trés difficile de trouver des
acteurs privés intéressés par y installer un commerce.

R ——
m Zoom sur la dynamique a créer sur le quartier de la Frayére

» 3 scenarii se dessinent pour créer une dynamique autour du quartier de la Frayére
Scenario 1 : Créer un péle d’animation sociale et économique
Scenario 2 : Créer un pole santé
Scenario 3 : Créer un péle d'activités de I'lAE
Scenario 4 : Créer un pole d’activités ESS

» Ces scenarii sont issus des échanges et idées qui ont été remontées lors d’entretiens avec les acteurs
locaux.

» Ces scenarii ne s’opposent pas : la création d'un péle d'animation sociale et économique peut étre
concomitante avec la création d'un péle santé ou d'un péle d'activités autour de I'AE. En revanche, les
possibilités en termes d'immobilier pourront conditionner [a réalisation d'un scenario plutét qu'un autre.
Les slides ci-aprés avancent donc des éléments d'aide a la décision pour prioriser les scenari.

L ———
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E Scenario 1 : Créer un pble d'animation sociale et économique

> Le diagnostic realise sur les quartiers prioritaires fait clairement apparaitre le besoin d'implantar-cu se§:n du
quartier de la Frayére une animation sociale et économique :
Animation sociale visant a faire vivre le quartier et a associer les habitants autour d'injtiatives fgvori§ant
le développement social et/ou culturel
- Animation économique visant a faire venir sur le quartier les acteurs du terntoire e lu CAFL iés o
I'emploi, la formation et I'entrepreneuriat et a inclure par ce biais les haliants tans la Jyramgue
economique du territoire

> Cette animalion sociale et économique doit passer par :
| Laprésence sur le quartier d'un acteur en continu qui
& s0it en mesure de touchar, d'assocler I'ensemble des habitants du quartier (hnommes. femmes |jeunes
persaonnes agees. )
o fonclionne sur le mode participatit st developper l'engagement actf des hatltanis du quartis
® soit un refal local un prescripteur pour d'autres acteurs qui inletvientiont ponctusllement sur le quarfisi
A noter que la Mairie de Cannes a deja engagé un travail avec la CAF pour implanter un centre social sur le
quarlier de la Frayere : ce cenire social pourrait &tre ce relai local.

L'organisation cadencée d'événements lies a I'emploi. I'enfrepreneuriat. la formation (forums de
recrutement, cafe de l'initialive, découverte de metiers, CreaBus.. ). ouverts a fous (aux habitants de la
Frayere comme du reste de la CAPL) et animes par des acteurs tels que le Plie, Péle Emploi, la Boutique
de Gestion ACEC, le Club des Entrepreneurs Cannois. le Loais des Jeunes. des associations sportives.

—— [
E Scenario 1 : Créer un pdle d'animation sociale et économique

» Dans ce scenario, la dynamique économique du quartier tournerait davantage autour d'animations
économiques que d'implantation d'activités économiques en tant que telles.

Intérét du scenarfo Inconvénients du scenario
Scénario 1 : Créer un péle . Répond a un besoin des habitants du - Locaux spécifiques a prévoir pour
d’animation sociale et quartier l'accueil de public (contraintes des
économigue établissements recevant du public)

+ Pemmet d'insérer le quartier dans des
flux, de l'ouvrir en faisant venir des . Ne favorise pas une dynamigue
personnes extérieures au quartier via économique privée
des événements

+ La question du manque d'attractivité
économique du quartier est
contournée

+ Des échanges déja en cours avec la
CAF pour la création d'un centre

social sur le quartier, sur lequel
pourrait s'appuyer la dynamique

_— [

221



E

» L idée de créer un pble santé sur le quartier de la Frayére
a ét¢ émise yar plusleurs acteurs du territoire. |l
selavlerdic y avolr ues demandes de locaux communs de
la mart d'acteurs médica (situés sur/a proximité du
qiartier d= 1a Frayére mels aussi des acteurs présents au
sAin d? la pépiniére Créacarnes).

) Sa ;

» Selon I'ARS et la FNORS. le canton Cannols apparait
comme bien dcté en-équipements de santé (tant en
termes de médenine gonéralistes que d'infirmlers, de
dentste~, de kinés'*hérapeutes), mals sa population
connait de forts contrastes soclaux (population plutét
favorisée versus fragilité sociale) et un mode de vie
isolée fréquent (source schéma régional d'organisation des soins,
ARS Paca)

> L'analyse de Ioffre médicale sur le territoire fait
apparaitre deux polarités :

L'une sur l'avenue Francls Tonner & proximité de la
gare de Cannes La Bocca
L'autre sur Ranguin

Une troisiéme polarité existe sur le territoire de
Mandelleu la Napoule. & proximité de I'aéroport.

> La question de I'opportunité de créer une nouvelle polarité sur le secteur de la santé autour de Ranguin reste a
étudier

> Au regard des éléments ci-avant, deux pistes seraient & étudier prioritairement pour l'implantation d'un péle
santé sur la Frayéere :

Celle de regrouper en un méme lieu les acteurs médicaux déja présents sur et/ou & proximité du quartier
et d’enrichir I'offre de soins a destination des habitants avec de nouveaux acteurs
Celle de créer un péle santé avec un positionnement spécifique, différenciant par rapport a I'offre
existant sur Ranguin et a proximité de la Gare de Cannes La Bocca : par exemple sur le théme du sport en
lien avec les infrastructures et associations sportives a proximité du quartier, ou encore sur le théme des
médecines douces. Ce péle aurait alors pour cible des publics extérieurs au quartier.
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E Scenario 2 : Créer un pdle santé

Scenario 2a:
Regroupement en un
méme lleu d'acteurs
médicaux déja présents
& enrichissement de
I'offre

Scenario 2b : Pole santé
thématique

(ex : sport, médecines
douces)

.

Intérét

Semble répondre & une demande des
acteurs médicaux présents sur le
territolre (& confirmer cependant)
Permet de rendre visible les activités
médicales présentes et d'en attirer
d'autres

Permet d'ouvrir le quartier en faisant
venir des personnes extérieures au
quartier

» Permet de créer du lien avec les

structures sportives présentes a proximité
du quartier

Inconvénients / points. a lever

Nécesslté d'analyser suprés Jdes havitar.ts
les besoins médicaux non couvens sur le
quartier . ", |7

Ne répond pas au besoin ¢° anin %allcn
soclale et éccnorquug du quamar

Locaux spécifiques a prévoir pour I' accueil
de public DD _HI8 A1)

2 o B b
©On ne sait pas sheela.correspand-2 v
besoin des acieyys n)édicaux, nia un besuit.
du territoire en matiére d'installation de
nouvelles activités médicales

+ Ce projet serait & mettre en cohérence avec

les autres projets d'accueil de
professionnels de la santé & proximité (ex
sur le Technopark)

+ Ne bénéficierait pas aux habitants du

quartier

Ne répond pas au besoin d'animation
sociale et économique du quartier

Locaux spécifiques a prévoir pour I'accueil
de publics

E Scenario 3 : Créer un pdle d'activités de I'|AE

» Le diagnostic fait apparaitre le besoin de construire une politique d'accueil des acteurs de I'|AE pour assurer un
maintien de leur présence sur le territoire de la CAPL. Dans cette perspective, I'idée a émerge de créer sur le
quartier de la Frayére un pole permettant d'accueillir des structures de I'l|AE, en lien avec une politique de
I'emploi de la CAPL qui s'appuierait sur « I'outil insertion ».

» Ce péle permettrait de :

installer une dynamique économique sur le quartier en lien avec le potentiel d’employabilité des habitants
faire venir des personnes extérieures au territoire, au travers des perscnnes qui fréquenteraient le péle

répondre & un besoin en emploi des femmes du quartier monoparentales et sans emploi
constituer un maillon dans la remise en emploi de ces publics
répondre a des besoins de mutualisation des SIAE, pour lesquelles la maitrise des colits constitue un

enjeu majeur
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E Scenario 3 : Créer un péle d'activités de I'|AE

b Ce s.enaric est a mettre en perspective avec le contexte de I'lAE en général et le contexte territorial de la
. CAP. e particulier

Zoon. sur les 3IAE . un contexte peu favorable au développement de nouvelles structures et de nouveaux
p.oje.s . 4 )

~ &

I » 1A secteurde I’Irs*;r?i'an par ['Activité Economique est devenu un acteur majeur de I'emploi et de la formation des

| publics éloignés de I'emploi. Au niveau national, les SIAE représentent environ 3 500 structures ; elles ont

| embdauct.é ou renouselé 166 000 personnes en 2011 Prés de 100 000 salariés en insertion ont été formés dans les
v A SiAPEen29°C¢

‘ » rour autant, les suUctures de I'|AE sant confrontées aujourd’hui & des enjeux majeurs :

O La réforme des financements de FAE : linstruction DGEFP du 5 février 2014 remet a plat le systéme de
financement des SIAE, avec la mise en place d’'un montant de financement socle et d'un moniant modulé de
I'aide au poste en fonction du profil des personnes accusillies, des efforts d'insertion et des résultats en termes
d'insertion Les Ateliers et Chantiers d'Insertion (ACH) et les Associations Intermédiaires (Al), principales cibles de
la réforme sont impactées de maniére conséquente aux niveaux humain, financier et technique.

O Dans ce conlexte, les DIRECCTE privilégient les SIAE existantes au détriment des nouveaux projets (i.e. création
de nouvelles structures et projets de développement de structures existantes). Elles limitent fortement les
ouvertures de postes et fonctionnent avec un nombre de postes « constants ». Ainsi, tout projet de
développement se fait sous condition de fermeture d’autres postes (par ex. en lien avec la fermeture de SIAE).

O En paralléle, nombreuses sont les SIAE qui s'interrogent sur la viabilité économique de leurs activitées et
cherchent des relais de croissance ou de maitrise des cotils : développement de nouveaux projets, de logiques
de groupement el d'ensembliers d'insertion, démarches innovantes, positionnement auprés de nouvelles cibles

_— |

E Scenario 3 : Créer un pdle d'activités de ['1AE

> Au regard du contexte de I'|AE. le scenario a priviiégier pour la crealion d'un péle d'activiles de I'IAE sur ta
Frayere serail de rassembler en un méme lieu des SIAE préexistantes dans ies Alpes-Maritimes. Le
scenaro de creer de nouvelles SIAE est plutol a ecarter (car conditionne au fait que d aulres SIAE des Alpes-
Maritimes ferment)
» Plusieurs facteurs sont a reunir pour rassembler en un meme lieu des SIAE préexistantes dans les Alpas-
Maritimes :
T Creer une attraciivite suffisammant forte sur le territoire pour attirer des SIAE d'aulres territoires (au fravers
de synergies. d'une politique emploi-inserion et de soutien a I'lAE favorable. . )
= Proposer des locaux etou des ages inancieres suffisamment altrayantes pour favoriser le maintien et/ou
I'arrivee de SIAE sur le territoire
= Proposer des localx oul correspondent aur besoins des S|a

m

» Le contexte territorial de la CAPL ne semble pas pleinement favorabie au développement de ce scenarlo
Au regard de la disparition progressive des SIAE du teritoire cannois (1 en 2014 contre 13 en 2001). la
dynamique du secteur de I'lAE sur le terriloire apparail fragile.

La politique d'emploi-insertion sur laguelle pourralt s'appuyer ce projet reste a construlre
Une polarite ESS-IAE est en cours cde creation sur le territoire de Grasse qui attire actuellement de
nombreuses structures de I'AE
Le besoin des SIAE en fermes de locaux est mal connu. Au regard des quelques conlacts élablis au cours du
diagnostic. il semble que les bescins en locaux porient en priorité sur des boutiques / des locaux « vitrines ».
plutet en centre ville. Les locaux commerciaux vacants de la Frayere semblent plutél appropries pour des
activites type « ateliers » (&x. accueil d'acliviles de repassage. de relouche en lien avec les magasins du
centre ville). Le besoin de locaux type « ateliers » reste a confirmer auprés des SIAE du territoire.

0

224



m Scenario 3 - Créer un pdle d'activités de I'|AE

Intérét Inconvénients / points a lever
Scenario 3 : Créer un - Installerait une dynamique économique surle + Un contexte géneral d& I'AE piuidt
poéle d’activités de quartier en lien avec le potentiel défavorable ay développeinent yes SIAE
I'AE d'employabilité des habitants + Un péle qui Juarait s'ag puyer i ane
« Ferait venir des personnes extérieures au politique emploi-insertion volontariste. aui
territoire est en cours ce définition’ -

Nécessité de finencements -
Nécessité de traiver.le(s) porterr's) e

-
-

Répondrait & un besoin en emploi des
femmes du quartier et a un besoin de créer

de lien social sur le quartier projet
+ Constituerait un maillon dans la remise en + Nécessité de choisir des activités
emploi de ces publics d'insertion qui n'ont pas besoin de vitrine
» Reépondrait & des besoins de mutualisation et/ou qui ont un local vitrine par ailleurs.
des SIAE

Permettrait le maintien des derniers SIAE sur
le territoire de la CAPL

Serait 'opportunité de définir la politique
emploi-insertion du territoire

Des locaux préexistants plutét adaptés aux

« ateliers »

» En conclusion, la création d'un pole d’activités de I'lAE pourrait avoir un impact fort sur le quartier de la
Frayére et serait 'opportunité de (re)créer une politique de soutien & I'lAE. En revanche, sa faisabilité
semble faible au regard des freins évoqués ci-avant et des facteurs & réunir pour garantir sa réussite.

e N
E Scenario 4 - Créer un péle d activités de I'ESS

> La possibilité de créer un péle d'activités autour de 'ESS sur le quartier de la Frayére est egalement a étudier.
Recouvrant une réalité économique plus large que I'|AE. ce péle pourrait accueillir a titre d'exemple une
coopérative demploi et d'activité du batiment, un relai des assistants de vie. un relai d'assistanles
maternelles...

Le secteur de ’'Economie Sociale et Solidaire

» De maniére large, 'ESS rassemble les organismes qui cherchent a congcilier activité économique et utilité sociale La
loi du 31 juillet 2014 relative & I'économie sociale et solidaire établit un périmétre de ces structures et en donne une
nouvelle méthode d'identification - sont désormais qualifiées d’entreprises de I’'ESS les organismes appartenant
statutairement a I'’économie sociale traditionnelle (coopératives, mutuelles, associations et fondations ayant
une activité économique) mais aussi les sociétés commerciales respectant plusieurs exigences découlant
des principes fondateurs de ce secteur :

O une gouvermnance démocratique, c'est-a-dire non exclusivement liée aux apports en capital

O la recherche d'un but d'utilité sociale (il en existe trois : le soutien a des publics vulnérables, la mise en ceuvre de
missions participant a la cohésion territoriale et ia contribution au développement durable),

C f'orientation slable des excédents vers des finalités qui ne sonl pas le profit mais bien la poursuite pérenne de |
I'activité de I'entreprise, |

O Ila limitalion des possibilités de spéculer sur le capital et les parts sociales.

|
> Ainsi, les structures de 'ESS se définissent par les critéres suivants :
1 Le respect des principes évoqués plus haut
2 Une activité économique, soil sous la forme d'une structure statutaire de I'ESS (associations, coopératives,
‘ mutuelles, fondations), soit sous la forme d'une société anonyme (SA) ou d'une société & responsabilité limitée
| (SARL) |

—
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41 Zoom sur la dynamique a créer sur le quartier de la Frayére
En conclusion

» AuJregard cas différe.ts scenaril présentés, il semble que :

Qang ugéjé'eﬁghjaﬂse, la création d’un péle d’animation sociale et économique (scenario 1) soit la plus
prioritaire et la plus réalisable & court-moyen terme : il répond & un besoin de créer une vie et du lien

00

" “social sUi' ip quartier et dépend peu de facteurs exogénes (par ex : attractivité / image nécessaire pour attirer
tes actiyijds économiques)
o >Dans une‘zé""p’hase, des activités ayant une vocation plus économique pourraient étre implantées
sur le quartier. Dans cette optique, les scenarii 2,3,4 devraient étre creusés et étudiés en termes de
faisabilité.

» Par ailleurs, tous les scenarii doivent étre mis en perspective avec :
® les possibilites en termes de bati. Cela nécessite de faire le lien avec le pllier « renouvellement urbain » du
contrat de ville.
® les besoins des habitants du quartier de la Frayére. || semble & ce titre indispensable d'engager une
concertation avec les habitants du quartier pour confronter les différents scenarii envisagés aux
besoins des habitants

® les besoins des structures de I'lAE, de 'ESS en termes de locaux.
® |es priorités de développement économique de la CAPL
® les financements mobilisables par les politiques publiques nationales ou locales

m— [
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E Liste des personnes consultées

Structure

Ville de Cannes

PLIE des Pays de Lénns

Chantier d'insertion Resines
Couveuse CREACTIVE 08
Mission Locale des Pays de Lérins
CA du Pays de Lérins

BGE - ACCEC

MJC Centre social Ceeur de Ranguin
Ville de Cannes

CA du Pays de Lérins

Ville de Cannes

CA du Pays de Lérins

Préfecture

Logis des Jeunes

Fonction
Directeur Général Adjoint des Services
Directeur
Directrice
Directeur

Directeur

Direction de I'Insertion professionnelle, des
Solidarités et de la Politique de la Ville

Directeur

DGST

Directrice Environnement, Cadre de vie,
Développement économique

Direction Développement Attractivité et
Citoyenneté

Direction de I'Insertion professionnelle, des
Solidarités et de la Palitique de la Ville

Déléguée du Préfet

Responsable Ecole de Projets

Nom

Dominique Aude-_asset
APPOLONIA Alexahdre -
BLANC Dominique
DECROUY Jean-Michel
MARCOTTE Hervé -
MAYET Caroline
MORALES Corine

M MUNOZ

M. ONZON

PORTERO Marie-Agnes
ROUSSENNAC Mathieu
SARREBEYROUX Dominique
TESSIER Cécile

THEZE Aurélie

_— |
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10-La liste des opérateurs en lien avec le pilier kemploi et

développement économique »

NO

NOM

Plan Local
d'Insertion pour
FEmploi des Pays
de Lérins

- NATURE
(qualification : objet
social, etc)

Un péle danimation et de
coaching au sein du quartier
de Ranguin animé par un
Conseiller emploi qui répond
d’'une part aux besoins des
publics en terme d'accuell,
d'accompagnement et
d'orientation et, d‘autre part
assure la relation avec le tissu
des entreprises, recense les
besoins et les atouts du
territoire, et met en place des
événements en lien avec les
autres opérateurs de I'emploi.

ADRESSE
. Siege social
. Lieu d’intervention

Les actions
d’accompagnement se
déroulent :

siege social, 2 rue Borniol
Cannes

Au CCAS de Cannes, 22
rue Borniol.

A la MJC Centre Social de
Ranguin

Centre Cannes, sur le
Boulevard de la Ferrage

QUARTIER
CONCERNE
QP Qv

Ranguin Quartier
Frayére vécu
Z0038
Genéts
Oliviers
Saint-Pierre

20037

Association pour
le droit a
Iinitiative
économique

et au développement de la
micro-entreprise, et ce en
paralléle du financement. Cet
accompagnement, disponible
pour tous les  micro-

Russie NICE.

Les actions
d’accompagnement se
deroulent

2 Mission Locale CEuvre pour favoriser, par une | Les actions X
des Pays de actllon concertee,. I'insertion d'accompagnement se
‘L sociale et professionnelle des .
Lérins . Y déroulent
jeunes en difficultés. - i
Slege social : 4rue des
un accompagnement | fréeres Manina Cannes la
individualisé et personnalisé | Bocca
etfou: A la MJC Centre Social de
un accompagnement sous .
f o i , Ranguin.
orme d'actions collectives
(ateliers, informations
collectives, RDV de I'emploi...).
Elle apporte un appui ou un
conseil dans les démarches de
la vie quotidienne santé,
mobilité, droits, citoyenneté...
3 « ADIE » Accompagnement a la création | Sjége Social : 8 rue de
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entrepreneurs, est gratuit. Il
est assuré par les permanents
de Ilassociation ou par des
bénévoles expérimentés et
formés pour assurer ce service.
L'accompagnement porte sur
différents domaines
développement commercial de
I'activité, aide a la mise en
place de la comptabilité,
assistance dans les démarches
administratives, mise  en
réseau avec d'autres micro-
entrepreneurs,

Ala MJC Centre Social de
Ranguin

Au Logis des Jeunes de
Provence.

Parcours de
Femmes

La finalité de 'association est
de lutter contre I'exclusion
sociale et professionnelle des
femmes ou de toutes
personnes en difficulté
d'insertion (accompagnements
individuelles et ateliers
collectifs)

Siége social :

Zl de la Bocca, avenue du
centre.

06150 Cannes La Bocca

Antenne de Pdle
Emploi

Allée Helene Boucher
06210 Mandelieu-la-
Napoule

CréACannes

Pépiniére d’entreprises

11 avenue Maurice
Chevalier
06150 Cannes La Bocca
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11-La charte des entreprises et quartiers
Ci-aorés -
..La charte « Entreprises et Quartiers » signée nationalement en 2014.

- La charte « Entreptises et Quartiers » déclinée au niveau départemental, présentée le 11 juin
20:% av Paluis Préfectoral.

Lbore o Agatie - rosernin

Revwvetscne Fanmgusne

g et A
[L AR N
T [

'
LRRLENNY TR TR

M s rtme
(€118 hpavig)

Entreprises & Quartiers
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Impératif d’intervention

La cnse économique que connait la France aujourdhui ne fat quaggraver 1a <ituadon ¢é&;2 tras
difficile des quartiers priontaires de [a politiqgue de ia ville, qui conncissent des ecants importarts et
persistants par rapport au reste des agglomeérations auxquels (Is appaterrent (tavy de chémage e
23 % en 2011 dans les ZUS, 40 % pour les jeunes de 15 a 24 ans. un ters ces habiants vivart sous
le seull ge pauvreté )

Par ailleurs, vis-a-vis du monde économique qu'il s'agisse d'accés A l'emplol ou de créaton
d'entreprises, les habitants des quartiers popularres souffrent d'une certaine meconnaissance des
codes de i'entreprise, d'un manque de réseau et sont victmes de discnminations en raison de leur
ong:ne et de leur adresse

Cependant, en dépit de ces difficultés, ces quartiers regorgent de compétences, d'opportunités. de
gisements inexploités, comme en témoignent les nombreuses initiatives portees par les habitants et
les associations. Un réel vivier existe dans ces quartiers qui se caractéensent par ailleurs par la

jeunesse de leur population.

Il est donc impéeratif d'intervenir rapidement et fortement

Pour sa part. le gouvernement, aprés une large concertation avec i'ensembie des partenaires de la
politique de la ville (élus, services de I'Etat, associations, partenaires économiques), a entrepris une
refonte ges dispositifs existants afin de concentrer les moyens sur les quartiers qui en ont le plus
besoin. en mobilisant par alleurs l'ensemble des ministéres

Cette nouvelle poliiqgue s'incamera dans les futurs contrats de wville, signés au niveau des
intercommunalités avec I'ensemble des partenaires, notamment écononuiques.
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C'est pourquoi les entreprises signataires,

- soneviérant leur réle éminent de créaton de richesses humaines et économigues ainsi que
leur respensabilité en matére socistale concrétisée notamment par leur engagement en

matie*e da R3E et de diversité,

- - N -

- consxiérant leur capacité et leur potentiel d'intervention,

prepocent ¢appurter leur centribution concréte au développement économique, social et culturel des
quartiers prioritaires de la politique de |a ville, en collaboration étroite avec les pouveirs publics (Etat et

collectivités locales).

Cetlte contnbution pourra intervenir sur tout ou partie des domaines suwants. selen les particulanités

de chaque enfreprise.

Principaux domaines d'intervention

1/ L'éducation et Forientation scolaire

« Inerventons en directicn ces éléves. des enseignanrts et des parents d éleves pour faire

connaitre 'entrepnize le monde économique et les métiers
Exemples d'nitatives interentrepnzes Depioyors nos Elles. 3raines entveprses,
» Accusil, sccompagnement tutorat de colégiens, lycéens ou Etudiants

Exemple d'mitiatives interentrepnses  Passeport Avenr Face aux stages, .

2/ LU'emploi, l'insertion et Ia formation

+ Accompagnement vers ['emploi : participation 3 des projets en lien avee les structures locales
emploi et insertion (missicns locales, Pdle emploi. Maisons de lempioi, PLIE. ). parrainage

de demandeurs d'emplois...

Exemples d'iritiatives - plate-forme de 1600 CV' vidéo facealemploity, 100 chances — 100

emplois. forums de |a diversité, Mos guartiers ont des talents, Qdyssée pour l'emploi ...

« Developpement des contrats en alternance. montage d'opérations spécfiques pour permettre

I'accés des jeunes les plus en difficutié 3 ces confrats.

Exemples diritiatives : « Un Oip Un Job », portage de contrats pour le compte ce PME installées
sur le territoire. ...
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« Partenariat avec les structures de linsertion par l'activité économique (chantiers d'inserion.
associations intermédiaires, ETTI, entreprises dinsertion, régies de gquartiers. .): mise 3

dispesition de compétences, politiques d'achats, mécénat ..

Exemple d ntatve  creation d'ure co-entreprise entr2 ure grande sntreprse 27 uns 2rbteprise

adaptee
« Appui ala créaticn de GEIQ (groupement d employeurs pour l'insarticn 2! la gualifizatizn).
» Développement des clauses dinserticn dans les marches publics et privés,

« Sensibilisation et formaticn des managers et collaborateurs de |'entreprise a la lutte contre les

discriminations ernvers les publics issus dec quartiers

Exemple d'initative : les « Raseaux egalite terntonauix «, cellules d ecoute interentraprs=s

k T} Le développement économigque

+ Soutien au developpement écoromique local {appu aux TPE/PME locales, notamment cu

secteur de I'ES5, via par exemple les politiques d'achat).

+ Soutien 3 la creation et au develcppement d'entreprises, via la mie 3 dispositon de

compeétences, |2 pamzairage de créateurs. |z panicpation au financement,

Exemples dintiatves | '@ coneours « ~alerts des ctés o el o S'engager danz ez gquariiers », le

micro-crédit.

4/ Les services de proximité, Faccessibilité aux produits et services de Pentreprise

+ Adaptation des produits et services, de leurs modes de diffusion et de leurs prix & Ia situation

particuliéne de certains guartiers, 2xpérimentations, innavations..
» Dispositifs de médiation, prévention de la délinquance...

Exemple d'initiative : les PIMMS (points d'information et de médiation multiservices).

5/ Le soutien aux initiatives locales, le mécénat de solidarité

= Appuitechnigue et financier aux associations intervenant au profit des habitants des guartiers,

directernent ou via les fondations d'entreprises dédiées.

&/ Participation a la création et au développement de la fondation « quartiers »

* (en projet)

233



Principes et méthodes d'intervention

# - En signantla présente charte, les entreprises manifestent leur volonté de travailler en réseau
pour asucotnpagner le développement économique et social des quartiers populaires :
en appdyant notamment sur le savair-faire des associations ou fondations d'entrepnses
spécialiseas (IMS Entreprendre pour la Cité, FACE. CREP! ..}, les signataires rechercharont

les synergies et 'es complémentarités dans la conception 2t la mise en ceuvre des actions.
sy

~ Elles s'engagent 3 signer avec le ministére de I3 ville, avant Ia fin de 'année 2013, une
convention de partenariat, en application de la présente charle afin de préciser les
engagements concrets et opérationneis de I'entreprise concemant tout ou partie des

domaines indiqués ci-dessus.

# Dans tous ks cas, les actions seront menées en partenariat avec les acteurs publics et
asscciatifs concernés (Etat, collectwités locales, structures c'aice a l'emoloi & linsertion, 3 la

création d entreprises... .

~ Le ministére de la ville moblisera pour sa parl les cispositfs publics appropriés. en
s'appuyant notamment sur les conwentions guil a signées avec les miristéres pour la
mobilisation du drot commun. ains: que son réseau de comespendants locauy (prafets, préfets
& légalité des chances, sous-préfets wille, services déconcentrés de |'Etat, célégués du
préfet ). Cas relais iocaux seront chargés de faciiter la mise en ceuvre des conventions avec
les entreprises, en lien avec les represeniants de ces derniéres. L2 ministére facilitera

egalement | identification des actions en direction des gquarters.

Dispositif de suivi, d'évaluation et de valorisation des bonnes
pratiques

Le ministére chargé de la ville réunira une fois par an les entreprises signataires pour analyser la mise

en ceuvre ce |la chare et des conventions d2 partenariat et proposer les amenagements utiles,

Un comité d'animaticn composé de représentants des entreprises signataires et du ministére de la
vil2 sera constitué, En lien avec les réseaux d'entreprises intervenant dans les quartiers, il s'attachera
a faire vivre le réseau des signataires, 3 promouvoir les synergies interentreprises, & repérer el 3

valoriser les meilleures pratiques
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Liberté » Egalité » Fraternitd LOGO DE VENTREPRISE
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES ALPES-MARITIMES

CONVENTION DE PARTENARIAT 2015 ENTRE NOM DE L'ENTREPRISE
ET MONSIEUR LE PREFET DES ALPES MARITIMES

DECLINAISON DEPARTEMENTALE DE LA CHARTE “ENTREPRISE & QUARTIERS”

Entre I'Etat, représenté par Adolphe COLRAT, Préfet des Alpes-Maritimes et

NOM DE LENTREPRISE — ADRESSE, représentée par ..., fonction

Préambule

Le redressement de la situation économique des quartiers prioritaires constitue une priorité
du Gouvernement, et au-dela de la société dans son ensemble. Lutter contre le décrochage
et le chdbmage des jeunes, le sous-emploi des adultes, rapprocher les habitants qui en sont
éloignés du monde de l'entreprise et de lactivité économique, reléve aussi de la
responsabilité sociale des entreprises.

Par cette convention de partenariat NOM DE LUENTREPRISE propose d’apporter sa
contribution concréte au développement économique, social et culturel des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville en étroite collaboration avec I’Etat, les acteurs
territoriaux et les acteurs associatifs du territoire.

NOM DE L'ENTREPRISE s’engage a décliner dans le département des Alpes-Maritimes la
Charte Entreprises et Quartiers, en se concentrant en priorité sur les thématiques (au choix,
2 au minimum parmi les 5 thématiques suivantes) de I'éducation (1), de I'emploi (2), du
développement économique (3), de I'accés aux produits et services pour les clients les plus
fragiles (4) et du soutien aux initiatives locales et mécénat de solidarité (5).
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1. Education et orientation scolaire :(Exemples d’engagements, a choisir par chaque

entreprise parmi les engagements proposés, et a compléter le cas échéant)

NOM CE L’'ENTREPRISE s’engage a accueillir au moins un éléve de troisiéme issu d’un
quartier prioritcire dans le cadre du stage découverte (classes de collége).

Pour lever la question de la mobilité I'entreprise prendra en charge les frais de
Jdépiucement sur ia base d’un transport en commun maximum 50 euros.

NNV DE LEMTREPRISE s’engage a recevoir ou a aller a la rencontre d’au moins une
classe d’un établissement situé en zone d’éducation prioritaire (collége, lycée, lycée
professionnel) dans I'année pour leur faire découvrir les métiers.

NOM DE L'ENTREPRISE s’engage a recevoir ou a aller a la rencontre d’au moins une
classe d’un établissement situé en zone d’éducation prioritaire (collége, lycée, lycée
professionnel) dans I'année pour participer a des simulations d’entretiens.

NOM DE LENTREPRISE s’engage a accueillir des lycéens de la voie professionnelle
issus des quartiers prioritaires pour les « Périodes de Stage en Milieu Professionnel ».

Cela concernerait les publics engagés dans des études professionnelles telles que les
CAP BAC pro, BTS ainsi que des niveaux de qualification de I'enseignement supérieur.
o CAP:de 12 a 16 semaines réparties sur 2 ans.
o BACpro: 22 semaines réparties sur 3 ans.
o BTS:de8a 12 semaines réparties sur 2 ans.
Ce partenariat pourrait concerner également des niveaux de qualification de
l'enseignement supérieur.

NOM DE L’ENTREPRISE participera a des actions de découverte des métiers
permettant d’élargir I'orientation professionnelle des jeunes : découverte des métiers
scientifiques et techniques souffrant d’une relative désaffection des jeunes, actions de
découverte des métiers traditionnellement masculins pour les filles, actions de
découverte des meétiers traditionnellement féminins pour les garcons. |l s’agira
d‘associer a la fois les filles et les garcons a ces actions, afin de lutter contre les
stéréotypes de genre.

2. Lemploi, I'insertion la formation: (Exemples d’engagements, & choisir par chaque

entreprise parmi les engagements proposés, et a compléter le cas échéant)

NOM DE LUENTREPRISE (recruteurs, managers, tuteurs, parrains/marraines) s’engage
a participer a une demi-journée de sensibilisation & la lutte contre les discriminations
envers les publics issus des quartiers.

NOM DE LENTREPRISE s’engage a recevoir ou a aller a la rencontre d’un groupe de

demandeurs d’emploi issus des quartiers pour présenter les métiers de son entreprise
et ses perspectives d’emploi.
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NOM DE LENTREPRISE s’engage a accueillir dans le cadre d’une Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) des demandeurs d’emploi issus des
quartiers prioritaires. : SO
NOM DE LENTREPRISE s’engage a identifier un parrain volontaire dui acco}nﬁ&gnéra,
sous la forme d’entretiens individuels physiques ou non d'une durée de. 6 mois, ur.
demandeur d’emploi issu des quartiers.

Lors de ses prochains recrutements, et lorsque cela esi. _bos%iblé, NOM CC
UENTREPRISE s’engage & avoir recours aux contrats en alternance (contrats
d’apprentissage et contrats de professionnalisation), aux contrats aidés, aux emplois
d’avenir et aux contrats de génération pour recruter des habitants des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville.

Lorsque cela est possible (5 postes a pourvoir minimum) NOM DE LENTREPRISE
s’engage a avoir recours a la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS)
proposée par Péle Emploi.

NOM DE LENTREPRISE s’engage a participer aux actions emploi proposées par les
structures d'accompagnement pour [I'emploi (Forums Emploi, Rencontres
Recrutements, Coachings, etc).

NOM DE LENTREPRISE s’engage a sensibiliser ses clients aux enjeux de la diversité et
de la non discrimination tout au long de I'année.

Afin d’élargir les possibilités d’accés a I'emploi des habitants des quartiers, NOM DE
L’ENTREPRISE participera a des actions d’acces a I'emploi de femmes sur des métiers
traditionnellement masculins et d’hommes sur des métiers traditionnellement
féminins.

3. Le développement économique : (Exemples d’engagements, & choisir par chaque

entreprise parmi les engagements proposés, et a compléter le cas échéant)

NOM DE LENTREPRISE s’engage a étudier la possibilité d’intégrer une clause
d’insertion dans ses contrats a chaque fois que cela est possible.

NOM DE L'ENTREPRISE s’engage a mettre en ceuvre les clauses sociales en recrutant,
tant que faire se peut, des personnes issues des Quartiers Prioritaires de la Politique
de la Ville.

NOM DE L'ENTREPRISE s’‘engage a soutenir les associations d'aide a la création
d’entreprises travaillant avec les habitants des Quartiers Prioritaires de la Politique de

la Ville.

NOM DE L'ENTREPRISE s’engage a identifier des tuteurs qui pourront accompagner les
habitants des quartiers qui souhaitent créer une entreprise ou une activité.
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4. les services de proximité, l'accessibilité aux produits et services de
I'entieprise : (Exemples d’engagements, a choisir par chaque entreprise parmi les
engagements r-roprosés, et a compléter le cas échéant)

» ' NOM DE LENTREPRISE s’engage & adapter ses produits et services, ainsi que leurs
modes de aiffusion et leurs prix a la situation particuliére de certains habitants des
guar:iers, et/ou a mettre en place des expérimentations et innovations en ce sens
citer des examples le cas échéant).

e NOM DE ’ENTREPRISE s’engage a soutenir les structures locales de médiation sociale.
5. Le soutien aux initiatives locales, le mécénat de solidarité : (Exemples

d’engagements, a choisir par chaque entreprise parmi les engagements proposés, et a
compléter le cas échéant)

e NOM DE L'ENTREPRISE s’engage & soutenir les associations installées dans les
quartiers par le biais de mécénat (dons financiers, apports en nature, mécénat de
compétences).

e NOM DE LENTREPRISE s’engage a participer aux initiatives locales en matiére de
responsabilité sociétale des entreprises.

En une phrase :

Pourquoi votre entreprise s’engage-t-elle dans la Charte Entreprises et Quartiers ?

(Cette phrase sera utilisée pour la communication externe réalisée dans le cadre de la signature de la Charte
Entreprises et Quartiers et des Conventions d’Engagement dans les Alpes-Maritimes. Elle n‘apparaitra pas sur la
version définitive de votre Convention proprement dite) :

e P T T T T T TP

........................................................................................................................................................

Pour I'Etat Pour NOM DE L'ENTREPRISE
Adolphe Colrat Nom, Prénom
Préfet du Département des Alpes-Maritimes Fonction
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12-Les mesures fiscales applicables aux territoires en QPV
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Présentation des nouvelles mesures fiscales en faveur des quartiers
prioritaires de la politique de la ville dans les domalnes du dévaloppement
économique et du renouvellsment urbain et cadre de vie.

La kol de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 favrier 2014 a refondé Ia
géograghia pricritaire de la politiques de la ville, qui comporte 1600 quartiers prioritaires, e
regroupe prés de 4,7 millions dhebitants, Ces quartiers béndficient dans s conditions
suivantes, de mesures fiscales incltathves en faveur du développement aconomigue et du
renauvellemeant urbain ot cadre de vie.

Les avantages fiscaux attachés aux quartiers priontaires de la politique de ta ville (QPV), lels

gue definls par los décrals - 20'2 7750 ef p” 2074174, sont consultables sur les sites
imermet  du Géopurtail (hblp ivnsrds ceaponty) quun Inaclualite -':’{'.‘J";;::jr'gygjes»guartéers-
noptaire) ou du o systéme  d'informmation  géographique de la politique de ta wile
(hitps i ville.qouv.fr).

Cette aide technaque & la visuslisation est offerte A fire d'mide, mais n'emporte pas
cardification par les services du CGET de l'inciusion ou non d'une adresse ou d'un batiment
au sain des QPV.

A ce titre, il vous est ginsl rappeld que seuls les services flscaux (DDFIP) demeurent en
charge de confimer formellement Finclusion ou non d'una adresse ou d'un batiment au sein

das QP

CONBISBAR!AT GEMERAL A L'EQALITE ORS TERAITOIREA
5, fue $ay¥l - G118 SAINT-DEWTS CEDEX, vdl : 01.85.58.60.00, weyesget gouv A
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Mezurasg flscales en faveur du développement économique des QPV

=1

Lo soutien aux commerces et services de proximite

Alin de suutens I'altractivité el le développament dconamique de cas quariers urbaing en
uhficulté, w Wi Je hnances rectificalive pour 2014 g instauré des axonéralions de fiscalits
Lyzale a1 venr des commerces al services do proximdté.

Cns exonerat'nng concement B cotisation fonclére des antreprisas (CFE) ol Ia taxe
fonciire sur les propridtés baties {TFRB),

Elles sont réservdaes aux Inds patites entreprises (TPE) qul exercent une activité commerciale
(moing de 10 salariés et un chiffre d'affaires annus! ou un (otal de bian n'excédant pas 2
mitlions d'eurcs). Elles sont mises en aauvre du 1er janvier 2015 au 31 décembra 2020.

A compter du 1er Janvier 2016, e bénéfice de cas exonérations est subordonné & (a
signailre des corrats de ville,

Les modalités d'spplicaticn de ce nouvaau dispositif d'exondration de flscakté ocale aont

précisées dans le Bulletn officiel des Finances publiques-impdts (BOFiP-Impdls) du 19 juin
2018,

Quelies sont le3 modalites o'application ¥

Ces exonérations s'appliquent sux etablssements existants au 1er janvier 2015 dans les
QPV, ainsi qua ceux qui y fort I'objet d'une création ou d'une extension entre le 1er jarwier

2015 al le 31 décambre 2020.

Pour les établissements existants au 1er jgnvier 2015 souhaitan! bénéficier de V'exonération

de CFE pour 2015 et 2016, la date limite de
a r b0 i

 au 3 juillet 2015

De méme, les contribuables scuhailant béndficiar de I'sxonération de la TFPB au litre de
lannés 2015 peuvent exceptionnellemsent souscrire une declammtion auprés du cenlre des
impéts fonciers (CDIF) ou du service das Impdts des particubers (Sip) du lisu de situation

des bians jusqu'su 31 juillet 2015,
Quelles activitdés commerciales peuvant béndficier des exonérations 7

Ls notion d'activité commerciale a été prige en compte au sens le plus large incluant danc
des activilés de senice, gage de |s volonté du Gouvemamant de fawe du développement
éconamique un axe majour de la nowvelle politiqgue de la villa st une priosité des contrals de

ville,
Sont ainsi corgdorés cOmMme # Activités commerciales »

- les commerces alkmentaires spécialisés (boulangeries, boucherias...)

- les commercas d'alimantation générale ;

. les supérettas at loa suparmarchés ;

- les commerces de gros ;

- s commarces da délail de bricotage,

- les commerces d'habiliemant, da chaussures, de maroquineria, de parfumerie |

- las pharmacies et las opticiens ;
- les librairies, les papatarias el les marchands de journaux ;

COUNIGEARIAT QEMEZAL A L'EQA1IIE ORS TRRAITQIRES
5, e Pl - 93200 SAINT-QGENGS CEDEX, it 01.55.58.60.00, wea.£o0t gouss
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- los entreprises de speciacies vivants ot bes éablissements cinémalographiqisss ov e
divertissement ;
- los aclivités bancaires, financidres, d’assurances et Immabilidres ; - I
- bos antreprises de commissions el de courtages ; , i
- les artisansg (plombless, élecinciens.. ) » 'k
- les enfreprisas de transport, de menutention, de bitiment et de raveux pubics

- las garages auvtomcbiles ;
- .. (cf BOFiP).

En savoir plus

| > Les modalités d'applicabon de ce ncuveau dispositit d exonération sont précisées dars le
Bulletin oHiciel des Finances punliques Impdis (BOFIP-Impdis) du 19 juin 205 -

http foutip —pots.goay fribel 510033 PGP ?branch=2

ex Zones franches wibaines (ZFU) — turgiloings eolrepreneirs

Le dispositif ZFU - territolres entrepreneurs s'articule autour da 2 axes :
Une strategie globale de développement

Le dispositif d'exoneration d'impdt sur las bénéfices refondu dans las ZFU - temilcires
entreprenaure $'appule sur une stratégie globale de développement &conomigue des
quartiers priorilaires inscrite dens un contrat de ville. Dans cette logique, |88 exonérations
d'impét sur les bénéfices gont ouvertas pour les enfreprenews qul s créent au qui
s'implantent dans ces zones pandant loute Ja durée des contrais de ville, 3oit jusqu'au 31
décambre 2020. Toutefois, & compter du 1er jarndar 2018, le béndfice de ces exonérations
pour les entreprises s'implantam en ZFU -temritoires entreprsneurs es! subordanné 3 la

signature des contrals da ville,
Un dispositif d'exonération renouvelé

Denc les 100 ZFU - temioires entrepranewrs, Ies entreprses s'y créant ou s'y implantant
bénéficient pendant une période de 8 ans suivant le début de |'activitd, d'une exonération
d'impdt sur les bénéfices (implt sw les socktés ou sur la ravenu), Ele est accordée A taux
plemn durant & années, puls a taux dégrassifs soit : 60 % la 6*™ annés, 40 % la 7*™ année,

el 8nfin 20 % la 8%™ annde.

De plus, an de garantr un impact rdel pour des habitants des quartiers pricritaves,
bénéfica da l'axondration d'impdt sur les béndfices est conditionné @ une clause locale

d'ambauche :

- au moins la maitié des salariés en CDI ou an CDD d'au moing 12 moks doit résider dans
une ZFU - temioire entreprensur ou dens un QPY de Funité wbaine dans laquelie est situés
la ZFU ~ tamitoire antrepreneur ;

- ou au moins la maitie des sagrés embauchés en COI ou en COD d'au moins 12 mois
depyis limplantation de l'entreprise doil résider dans uns ZFU — tamioire entrepreneur ou
dans un QPV da l'unité urbaine dans laqusile est sltbée La ZFU - territoire enlrepreneur.

Nota : Le bénéfice de l'sxonération est subordonné au respedt du réglement (UE) n
140772013 de |la Cammission, du 18 décambre 2013, relatif 3 Fapplication das articies 107 o
108 du traité sur ke fonclionnement de {'Union européenne aux aides de minimig.

CONMNISEARIAT GENERAL A L'EDALIIF DS TERRITOIRES
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" ARefitian  Ces évolutions ne concement gue les nouveRes créations ou implantations. Les
enireprses des zones franches urbaines bénéficiant actusBement, scit avant le 17 Janvier
23135, J'exondrabons Nacaies et sociales les conservent dans des conditions inchangdes
;,usqu'ski term e du dispositif (et au maximum jusqu'an 2028 pour les entrepnses de 5 salariés
u plue don lee dralie ont 666 ouverte avant ke 31 décembre 2014},

En savair plus

| = Les modalités d'application de ce nouveau dispositf d'exonération som précisées dans le
Bul etin officiel des Financas publiques-lmpis (BOFiP-1mpdts) du 01 juillet 2015

hitp Ybofip imogts.gous fnbolip!10125-PGETL-ungh=2

> Atlas des zones franches urhaines - territoires anfrepraneaurs

s We o ville goow fratlas ZFi

Mesures fiscales en faveur de |a mixité soclale et de I"'amélioration des conditions de
vie des habitants dans les QPV

La ki de finances initiale pour 2015 a inslauré des exonédrations de fiscalité locale visant &
favoriser I'accession sociale et A renforcar la qualité de service pour les locataires du parc

social dans ias QPY,

Doux despositfs coecastent ainsi sur le parimélre des QPV: la TVA & taux rédult pour
l'sccession sociale a la propriété dans les quartiers prioritaires de la palilique de 1a ville at
dens une bands da 300 m les emvironnant ef 'abattement de 30% sur la base fiscale de la

TFPB des balliaurs socipux,

Le taux de TVA réduil s'applique aussi blen aux programmaes immobibers qu'aux

particuliers dens le ces des livralsons & api-méme (LASM).
Lo béndfice da l'abattament de TFPB conceme uniguemant je parc des badisurs eociaux
dont les logements ant &té financés & l'alds de subvertions de 'Etal,

La TVA 3 taux réduit pour I'accesslon scciale a la proprigte

La loi de finences pour 2015 &tend ls régime de 8 TVA & taux réduit pour I'accession
sockale’ 4 la propriété exislant depuis 2008 dans les quartiers ANRU & Fenssmble dos
nouveaux quartiers peloritaires de la politique de |a villa définis par la koi du 21 février
2014 de programmation pour ia ville al la cohézlon urbaine, el & une bande de 300 méires

alentour, sans congidération des imiss communales.

Cbjectif de |la mesure

L Le tsus rédud) de TYA et de 5.5 % (ou lveu de 20%) pour lea territoires mébropulitsiss, de 2.10% (s licu de 3,50 %) M
1 Guadeloupe, In Martinique, In Ramoon, Les dépariements de la Guysae o de Mayome ne bénificient pes de ce dispositif de
TVA b rédesit car la TVA no 3’y applique pas.

CONBISSARIAT GEMERAL A L'EOALITE DEA TERRITOIRED
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L'extension du périméire d'application de cette exonération flacala depuis e 1¥ jenver 2016
favonse la production d'une offre de logements diversifide dans les quartiers urbaine en
difficulté el le renforcement da leur altractivité résidantialle.

Cette mesure fiscale cauvre concrétemen! en laveur de plus de mixit¢ scclale dans lac
quarters priortaires e l'extension du périmétre concerns, depuls le 1™ janvies 2015, perme!
d'mtensifier [a dynamigue nationale engagée dans ca domaine depuis 2008, date de mise en

place du dispositd pour les zonas ANRL. z =i g

E) JRED)

Quartiers concernés par la TVA a taux rédult

*  Pour les QPV, le taux rédult s‘applique, toutes conditions &ant remplies par silleurs, aux
opéralions pour lesquelles limmeuble 3 fall robjst F'un dépdt de demande de permis de
construira dans un quartier prioritaire et faisant 'objet d'un contrat de villa (ou & une
distance de moins de 300 métres de |a limite de ce quarier) intarvenant :

- au plus Wt & compter du Ter janvier 2015, das |s date de signature du contrat de ville ;
- au plus trd, jusqu'au 31 décembre de Fannée au cours de laquelle la contrat da ville arrive

& échéanca ;
- jusquiau 31 décembre 2024, pour les QPV faisant 'objet d'une convention pluriannuelie de

renpuvellament urbain dans le cedre du nouveau programme national de rencuvellemart
urbain (NPNRU} 2014-2024

[ S'agresant de Fexarcice 2015, au cours duguel sont prépanrés at concius les contrals de ville,
il est admis que |a condiion d'existence du contrat da ville sera répulde rempiia si e quartier
prioritaire de la polibique de la vile fait 'objet d'un contrat cadre présentant tes orlentstonrs
stralégiques sur lee trois piliers du contral dw ville - cohésion soclale, rencuvedlement urbain
et cadre de ve, dévefoppement de l'activitdé économigue et de Femploi - et signé par les
aulorilés mantionndes au premper alinga de l'arlcle 8 da la loi n® 2014-173 du 21 tévrier
2014 de progremmation pour |a ville et la cohésion urbaine, & savolr e représentant de I'Etat

| dans le département, le président de 'dteblissement public de coopération intercomm unale

| et b ou les maires des communes coNCemas,

¢ Pour les quartiera faisamt Fobjet d'une convention plurlannualle de rénovation
urbaine conclue au titre du programme nationsl de rénovation urbaine (PNRU)
2004-2014, coux-ci continuent & bénéficier d'un taux rdduit de TVA & taux rédult jusqu'a
extinction de celte convention, Ce taux s'appligue dans des conditions inchangées : de
manlére diférenclée (de 5.5 & 7%), selon des périmétres (de 300 & 500 m des ZUS) ot
das modalités epécifiques précisées dans e tableau figurant ci-dessaus .

COMMIEBARIAT DER{AAL A L' EGALITE CER TERRITOIRES
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Quartlers concernés par una convention plurlannuelle de renouvellement urbain
au titre du NPNRU 2014-2024
4t Quaitiers pricritsires de |a poiitique de la vilie (QPV) falsant Fobjet d'un contrat

de viite
Periniétre d'application de la mesure De 0 & Au-deld de 300m
0m
A parth du 010172015 5,5% 20%

Jusqu'en 2024 pour fes quartiers |
concermés par wne comention de
renauveliemsnt wbein deng o cadre
du NPNRVU 2014-2024

- Jusguan 2020 pow les QPV faisand
lobfal o' comirat de vitle

En savoir plus

> Les modalités d'applicaton du dspoaiif de TVA a taux réduit, dont les plafonds de |
resaources el de prix de venta ouvrant droit au bénéflce du taux rédull. ains que les
clauses antl spéculatives existant en la matiére, sont précisées dans e Bulletin officisl
des Finances Publiqucs (BOFIP - Imp&ts) du 6 mar 2015 :

hitp Sonfip. mpotz gouv.inbofip/@970-POP Y oranch=2
& Formpo LRIl

> Lsle des quartiers PNRU

httpfdwww.anru.friipcex, ph p/freMed athequePublications' Cua-Lers-anonta res-et-
suppiRmantairas

> | igte dec quartisrs arnritaires ca la polilgea de b ville présentant les
dysfonctionnaments urbains les plus importants et visés &n printité par le rouvesau
programme nalional de rantuvellemant urbain

htip: Mecifrance gowv.irafich T exle do?cid | exde=JORFTEXTONOUINES5954 R ate Taxwte

Acategorielien=id
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anA

La lol de finances pour 2015 @ élendu Fabatiement de 30% sur la base d''mpogifion & |a
TFPB dont bénéficiaient les badleurs pour leur patrimoine sliud en Zonee Lirtiines Rensilies
{ZUS) sux 1 600 QFV de métropole et d'outre-mer, définig respactiversent bar les désreng
N*2014-1750 ot n*2014-1751 du 30 décambre 2014. R

Objectif de la mesure

L'abattement sur la base dimposition de la TFP8 parmet aux organismes Him de traidar les
besoins spacifiquas des QPY,

En contrepartia da cal avantage fiscal, les baiflewrs s'engagent 3 poursuare Famalioration dy
hiveau de qualité de service dans ces quartiers, en y renforgant laurs interventions au moyen

notamment d'actions contribuant a la tranquilité pubhque. & 'entretian et a I8 mainenance
du patrimoine, & I'smélioration du cadre de vie, 4 K participation des locatalres.

Quartiers concernés par "abattement de TFPB

Cette meswre s"applique aux logements anciens, toutes les constructions neuvas affectdes a
Fhabilation principale et financées 4 concurrence de plus de 50 % au moyen des préts adés
par I'Etat étamt déJd exondrées de 1a TFPB pendamt ure durde de quinze ans A compler dae
l'anre qua sull colie de ‘aur achévement,

Un régime transltowa a été mis en place pour l'annéa 2015, au cours de laquedle e
bénéfice de rabattament s'applique au patimoina des bailleurs qui en avaisnt bénéficie

en 2014, c'est-3-dire dans las anciannes ZUS :
Dés be 17 Janvier 2016, ler bailleurs signataires des contrals de vike béndficieron de
I'abattement pour I'ensemnble de feur patnmoine sacial situé dans les 1 500 QPV pour i

durée des contrets de ville (2016-2020).

Champ d'utilisation de i'abattement de TFPB pour ['amélioration de la qualité de vie
urbaine

Paur assurer le bon fonclionnement des quartiers an fonclion des situabons urbaines et
sociales (sites rénowds, sites en chantler, sltas en attenle de rénovation, sites avec des
particularibés urbeines ou sociales_. ), les actions relevart de 'abatternant de TFPB dolvent
soutenk les objaclifs de quaiité de cadre de vie, de cohésion sociate, et de développement

social an egissant sur :

- lorganisation d'une présence de proximité adapbée au fonctionnement socal du querter
el ls sautian aux personnels de proxmitd dans leur gestion des spécificités du patrimaine

ol des besains des locataires,
- ladaptation des modes et rythmes d'entretien et de mainlenance aux useges et modes

d'habitar,
hee dispasitife et les actions confribuant & la tranquillité résidentielle (dont ka lutke conlre

loccupation abusive des hails),
les actions de développement social permettant de developper e conceration et e

« vivre ensamble »,
- es pellts travaux d'amélioration du cadre de via (sécurité passive, réparation du

vandalisme, ...)

CONNISFARIAT COEMERAL A L'EQALITE DES TERRITOIRES
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insrription de l'abattensnt de TFPB dans les contrats de ville: las conventions
a'ud'lsation de I'abatlement

Conformémer a la loi du 21 lévnier 2014 pricitée, les établissements publics de coopération
Intercommunale (EPCI) disposanl de QPV sur lawr temitoire doivent conclure un contrat de
v avac I'Eiet, ses &sblissements publica, les bailleurs of l'enssmble des acteurs des
colleciivités. en mobilisant leurs moyens pour eméliorer les cenditions de vie des habilants

des Gudiurs cnncamés.

L'ingtruchon rministénistle du 12 jiin 2016 et le cadre national de réfdrance annexé, prévait
{'#aboration d'une convention d'utiliaation de l'abattement de TFPB signée enire FEtat,
les collectivitde concemées el les ballleurs. Dans cetle convention, chague organisme Him,
bénéficiaire de 'abattement de TFPE, devra identifier les moyens de gestion de droit
commun qu'il met en euwe, dene cheque gquartiar prioritaira, comparativement au rasle du
parc. La convention d'tilisation de 'abattement de TFPB sera annaxéde au contral de ville.

Elle a vocation & s'sriiculer avec les démarches de gestion urbaine de proximité (GUP),
pilptéan par las collactvilés (ocales et 'Elst, qui organisent et cocrdonnent les interventians
pour répondre aux besoins spacifiques des quartiers ;. sur-entretlan, gestion diférenciés des
espaces, régulalion des usages, organisation da la présenca de proximié, soutien aux
personnefs an ariculallon avec les auires politiques et dispositifs (projat urbain,
dévstoppement social, sécuritd). A ce lilre, las aclions des arganismes Him prises en compte
dans ba cadre de l'abattement de TFPB font parie des programmes d'actions rdallsdes dans
le cadre des démarches de GUP el s'ingcrirom aingi dans le plier cedre de vie st
renouvelement urbain du contrat de ville.

En savoir plus

> {'articke * 388 bix du Ccde général des impéta (CGH} réqgit les modalités d'spplicalicn de
{'abattement de TFPB dars les ZUS, at las GPV a comoler du 1er ranvier 2016,

» |'agenda Hirr 2015-2018, signé le 25 seprenbre 2014 enire | Etat et I'JSH a prévu
8laberation ¢'un cadre national cétenminant wes principas d'ulisation de 'abatlement ge
TFPB. Il définit 'es modaldés d'engagement et de suivi des aclions entregrises, en
contrepartie de cet avantage fiscal, pour améliorer ia qualité de 1a we ubaine dans les

QPV. -tip.rwww 181riloines Qouv Insignature-oe- -agenda-2015-20 " 8-arleo- -atat-at--ush |

> Linstruction mnistérielle ¢ 12 juin 2015, qui vous a8 élé adressae an dale des 15 st 26 ‘
juin 2015, orézise les modalités d'élaborahon de la convention d utilisation de I'abattement
de TFPB. Eile est accompapnée du cadre national de référance précité st d'une
canveniion-type relalive & 'exonéraon

CORMISSARIAT GENERAL A LEGALITE DEE TERRITOIRES
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Aménagement du territoire - Mesures fiscales applicables dans certaines zcnes
LFR pour 2014 S AL

I/ Précisions concernant le point 4-a de la note d'information du commissaire géréral délégué a
I'égalité des territoires(CGLT) adressée aux préfets en janvier 2015 '

Le bénéfice de 'abattement supposera une démarche volontariste de la part des organismes ccnceraés,
Ceux-ci devront, c¢n effet, impérativement adresser au service des impdts du lieu de siftvatinn des bieos
(centre des imp0ts foncier), avant le ler janvier de |'année suivant celle de la signature du contrat de ville,
une déclaration conforme au modéle établi par l'administration comportant tous les €éléments

d'identification des biens.

lle devra étre accompagnée d'une copie du contrat de ville. Dans I'hypothése ol la déclaration serait
souscrile postérieurement 4 cette date, 'abattement ne s'appliquerait que pour la période restant & courir
aprés le 3] décembre de l'année de la souscription, ce qui, de fail, décalerait d’un an le bénéfice de

|’abattement.
1I/ Précisions concernant le point 4-¢ de la note d'information.

© Mesure de I'cxonération des bénéfices des entreprises sises en ZFU rebaptisées
"territoires entrepreneurs' (article 48 de la LFR pour 2014- article 44 octies A du CGI)

- L'article 48 de la toi n° 2014-1655 de finances rectificative pour 2014 proroge jusqu'au 3| décembre
2020 I'exonération d'imp6t sur les hénéfices prévue pour les créations d'activités dans les ZFU.

- Conditions d'activité requises an plan fiscal pour prétendre au bénéfice de la mesure :

o Exercice d'une activité industriclle, commerciale, artisanale ou libérale,

. Disposer d'un effectif de 50 salariés au maxunum,

o Réaliser un CA HT de 10 ME maximum,

. Le capital détenu par une entreprise de plus de 250 salariés doit étre inférieur a 50%

Par ailleurs, certaines activités sont exclues de la mesure, a savoir

. construction automobile et navale,

@ fabrication de fibres textiles,

] sidérurgie,

. transport routier,

. crédil-bail mobilier, location d'immeubles non professionnel,
. agriculture,

L construction - vente,

- Important : certaines dispositions sont modifiées :

I- Pour les activités créées dans ces zones 2 compter du ler janvier 2015, la durée d'application de

I'abattement dégressif. est diminuée , le plafond du béncfice exonéré cst réduit et la clause d'emploi ou
d'embauche locale a hauteur de 50 % continue a conditionner le bénéfice de I'exonération fiscale.

= pour information : extrait de l'article 44 octies A du CGI

Le bénéfice exonéré ne peut excéder 50 000 € par contribuable et par période de douze mois, majoré de 5
000 € par nouveau salari¢ embauché & compter du ler janvier 2015 domicilié fiscalement dans un quartier
prioritaire de la politique de la ville ou dans une zone franche urbaine - territoire entrepreneur et employé
a temps plein pendant une période d'au moins six mois. Cette condition est appréciée & la clture de
I'exercice ou de la période d'imposition au titre duquel ou de laquelle I'exonération s'applique.
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L'exancration d'impdt sur les bénéfices (impét sur les sociétés ou sur le revenu) est fixée & hauteur de :
100 % pencant les 5 premieres années,

60 % pendant la 6° année,

40 %o pendan la-7° année,

20 % pendant la 8" année.

Soit une durce citective de l'avantage fiscal ramenée a 8 ans au licu de 14 ans auparavant.

Pour bénéficier de l'exonération a 'impét sur les bénéfices, I'exploitant doit envoyer un état de
détermination du bénéfice joint 4 la déclaration du résultat. ['entreprise peut demander au préalable au
SIE si elle remplit les conditions pour bénclicier de Iallésement [iscal. Sans réponse au-dela de 3 mois,

I'exonération est considérée comme acceptée.

- Formalités 4 accomplir au plan social par les entreprises concernées :

Pour benéficier de l'exonération fiscale, l'entreprise doit envoyer, avant le 30 avril de chaque année, une
déclaration annuelle des mouvements de main d'oeuvre a 'URSSAF et a l'unité de la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE).

2- Pour les activités créées dans ces zones 4 compter du ler janvier 2016, une condition de signature
d'un contrat de ville prévu par la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion
sociale.

est introduite.

* %k

I/ Précisions concernant le point 4-d de la note

= Mesures _d'exonérations temporaires de colisation fonciére des entreprises (CFE). de
contribution sur la valeur ajoutéec (CVAE) et de taxe fonciére sur les propriétés bities

(TFPB)

1)  CFE : Nouveauté en faveur des TPE commerciales situées dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV). (art 49 de la LFR pour 2014) -
Article 1466 A I- septies du CGI

Cette mesure concerne les établissements situés dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville, a
la suite de créations et extensions d'établissements réalisées entre le le janvier 2015 et le 31 décembre
2020. Les €tablisscments cxistant au lojanvier 2015 dans ces mémes quarticrs bénéficient également de
I'exonération.

Toutefois, en cas dune création d'établissements a compter du I« janvier 2016, le bénéfice de
l'exonération est subordonné & l'existence, au I« janvier de l'année d'implantation, du contrat de ville
prévu & l'article 6 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 précitée.

Précision importante :
L'exonération s'applique aux micro - entreprises au sens communautaire sans lien de détention d'au moins

25 % par une entreprise autre que PME au sens communautaire qui exercenl( une activité commerciale.
Pour mémoire, les micro-entreprises au sens communautaire emploient moins de 10 salariés a leur date de
création ou au I« janvier de l'année d'imposition et soit ont réalisé un chiffre d'affaires annuel hors taxes
inféricur a 2 millions d'euros au cours de la période de référence, soit ont un total de bilan inférieur a 2
millions d'curos.

La mesure se caractérise par : (suuf délibération contraire des collectivitds locales)

248



- Une exonération d'une durée de cing ans, a compter de l'année suivant celle de la crection ou ac ‘a
seconde annce suivant celle de l'extension, ou & compter du lu janvier 2015 pour les tablissemen:s
existant a cette date, est de droit, sauf’ délibération contraire des collectivités locales prises dans les

conditions prévues par ['article 1639 A bis du CGl, ¢'est-a-dire avant le Tesoctobre d'ure annee peur stre
applicable & compter de I'année suivante. SR L

- Puis par une période triennale d'abatiement de base, dont le montant est égal, la preriiéré anriée,.a.60 %
de la base exonérée de la deriére année d'application de I'exonération, a 40 % la deuxiéme anrice et 4 20

% la troisiéme année.

NB : En cas de changement d'exploitant au cours de la période d'exonération, celle-ci est maintenue pour
la période restant a courir et dans les conditions prévues pour le prédécesseur.

- Formalités a accomplir par les entreprises concernées :

Les établissements existant au lejanvier 2015 souscrivent avant le § inai 2015 une déclaration n° 1447
M-SD pour demander le bénéfice de I'exonération au titre de 2015. Les contribuables ayant omis de
formuler leur demande au titre de 2015 dans les délais seront invités a souscrire une déclaration n® 1447
M-SD avant le 3 mai 2016 pour bénéficier de I'exonération au titre des années 2017 4 2019.

Les établissements ayant fait 'objet d'une création en 2015 doivent souscrire avant le 31 décembre 2015
pour l'mposition au titre de 2016 une déclaration n® 1447 C-SD(imprimé non disponible a ce jour

8/4/15).

CVAE : les exonérations de plein droit applicables a la CFE, permanentes ou temporaires, s'appliquent
également a la CVAE. Le bénéfice de I'exonération est conditionné & la souscription avant le 3 mai 2015
d'une déclaration n°1447-M-SD pour les établissements existants au 19 janvier 2013,

2)  TFPB : Nouveauté : Exonération de 5 ans en faveur des immeubles situés dans les
QPV et rattachés a un établissements remplissant les conditions pour bénéficier de
I'exonération temporaire de CFE (art 49 de la LFR pour 2014). article 1383 C ter du CGl.

1 est institué (saut délibération contraire des collectivités locales) une exonération de cing ans de TFPB
en faveur des immeubles situés dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Cette exonération s’applique aux immeubles existant au ler janvier 2015 et ratiachés & cette méme date &
un ¢tablissement remplissant les conditions pour hénéficier de |"exonération de CFL prévue au [ septies
de l'article 1466 A du CGI ainsi qu’aux immeubles rattachés, entre le ler janvier 2015 et le 31 décembre
2020, a un établissement remplissant les mémes conditions.

Pour les immeubles rattachés a compter du ler janvier 2016 a un établissement remplissant les conditions
pour bénélicier de I'exonération de CFE, le bénéfice de 'exonération est subordonné a I'existence, au ler
janvier de I’année de rattachement, du contrat de ville prévu & Iarticle 6 de la loi de programmation pour
la ville et la cohésion urbaine précitée.
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13-La liste des résidences gérées par les bailleurs sociaux,
implantéas dans le périmetre de la géographie prioritaire

Noure des récid2=ces et adresse

Nom du quartier
prioritaire

Nombre de
logements

BZI‘L'_EUR : CFFICE PUBLIC DE L'HABITAT CANNES ET RIVE DROITE DU VAR

1, 3 5,7 Allées des vergers

Frayéere

Le Domaine des Genéts Z0038 Genéts- 352
4, avenue Victor Hugo Oliviers-Saint-Pierre

06150 Cannes la Bocca

Domaine les Oliviers Z0038 Genéts- 112
4, av Victor Hugo Oliviers-Saint-Pierre

06150 Cannes la Bocca

Saint-Pierre Z0038 Genéts- 226
Chemin de Garibondy Oliviers-Saint-Pierre

06110 Le Cannet

Les Mésanges Z0038 Genéts- 3
3, ch de Garibondy Oliviers-Saint-Pierre

06110 Le Cannet

La Désirade 56
23 bis, ch Rural de la Frayére Z0037 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere

Le Phénix 52
147, av M. Chevalier Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere

Le Grand Estérel 42
6, Allée des Vergers Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayére

Bastide de Jourdan Zoo37 Ranguin- 14
153, av. M. Jourdan Frayeére

06150 Cannes la Bocca

Le Paradisier Zo037 Ranguin- 60
151, av. M. Jourdan Frayere

06150 Cannes la Bocca

Estérel Azur Z0037 Ranguin- 130
100-102 av M. Chevalier Frayere

06150 Cannes la Bocca

Les Vergers de ’Estérel Z0037 Ranguin- 51
18, Allée des Vergers Frayére

06150 Cannes la Bocca

Les Terrasses de l’Estérel Zoo37 Ranguin- 49
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06150 Cannes la Bocca

L’Orée de l’Estérel Zoo3y Ranguin- 11

157, av. M. Jourdan Frayere

06150 Cannes la Bocca

Le Clos de l’Esteérel Zoo37 Ranguin- 41

163, av. M. Jourdan Frayere

06150 Cannes la Bocca ‘

Le Canotier Z0037 Ranguin- 62

av. M. Jourdan Frayere

06150 Cannes la Bocca

Les Caravelles Zoo37 Ranguin- 1

121, av. M. Jourdan Frayere

06150 Cannes la Bocca
TOTAL LOGEMENTS OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT CANNES ETRIVE | 1262
DROITE DU VAR
BAILLEUR LOGIS FAMILIAL

Les Paradisiers 24

Chemin de Garibondy Z0038 Genéts-

06110 Le Cannet Oliviers-Saint-Pierre
TOTAL LOGEMENTS LOGIS FAMILIAL 24
BAILLEUR SOCACONAM

El Ranchito 368

175, av. M. Jourdan Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayeére
TOTAL LOGEMENTS SOCACONAM 368
BAILLEUR LOGIREM

Sainte-Jeanne/La Frayére 511

Avenue des Buissons ardents Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere

L’Azuréenne 83

5, av. des Buissons Ardents Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere

Les Balcons de Lérins 17

Avenue des Buissons Ardents Zoo37 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere

Les Caravelles 8

121, av. M. Jourdan Zo037 Ranguin-

06150 Cannes la Bocca Frayere
TOTAL LOGEMENTS LOGIREM 619

BAILLEUR ADOMA
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Résidence Sociale Zoo37 Ranguin-Frayeére | 104
Av-des Buissons Ardents
[oice Cannes la Bocca
TGTAL'.OGEMENTS ADOMA 104
BAILLEUR SCHLAjA
Cencorde . 2 ., 70037 Ranguin-Frayére | 2
Chiernin des ékoles
06153 Cannes la Bocca
TOTAL LOGEMENTS SOHLAM 2
TOTAL GENERAL 2379

Liste mise a jour le 22 juin 2015
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14-Note de la Ville de Cannes « projet de rénovation
urbain et social du quartier de la Frayere — rive gaucne »

Ville de Cannes
Direction Générale des Services

el

N.P.N.R.U.
' PROJET DE RENOVATION URBAINE ET SOCIALE DU
QUARTIER DE LA FRAYERE - RIVE GAUCHE

Contexte aénéral

De petit village de pécheurs et d'ouvriers, la ville de Cannes est devenue en moins
d'un siécle I'une des villes les plus connues et les plus courues de par le monde. Elle
accueille les célébrités de tous horizons et fait réver le monde entier avec son
Festival International du Film et sa Croisette. Toutefois, & c6té de ces images de
cartes postales et de cette richesse apparente, Cannes est une ville de forts
contrastes et présente notamment des quartiers ayant des difficultés sociales

importantes.

Ainsi, I'action de la municipalité doit faire face & un double enjeu contradictoire de
développement de I'attrait touristique et du haut de gamme comme nulle part ailleurs
en France, d'une pant, et de prise en compte des besoins d’'une population dans une
situation de fragilité sociale encore plus marquée que sur le reste du territoire
national, d’autre part.

Dans un département ou, sous la pression fonciére principalement, le taux de
logement social est parmi les plus faibles de France, Cannes grice a son
volontarisme apparait comme un bon éléve, avec plus de 16,5% de logements
sociaux, et une atteinte réguliére de ses objectifs triennaux de production de

logements pour actifs.

Cette dynamique sur I'ensemble de la ville se traduit d'allleurs par le fait que la
commune de Cannes est celle, dans le département des Alpes-Maritimes, qui a
gagné le plus d’habitants entre les recensements de 2006 et 2012 : prés de 3000 de

plus en six ans.

Dans le cadre du Programme National de Requalification Urbaine lancé en 2004 par
'ANRU, la Ville de Cannes avait présenté deux projets.

Le programme « Coeur de Ranguin », retenu en cofinancement dérogatoire article 6
par 'ANRU, a permis une requalification urbaine trés réussie. L'ensemble du quartier
a été recomposé autour d'un centre commercial neuf alliant grande surface,
commerces variés, services, et logements neufs. Ce nouveau « caeur de quartier »,
réalisé par une grande signature de I'architecture contemporaine (Wilmotte), couplé a
une requalification de I'ensemble des voiries et la création d'un grand espace vert
d’une superficie de prés de 4 hectares, ont donné une apparence nouvelle, modeme,
et dynamique a ce quartier. Prés de 480 logements ont été résidentialisés, et la
connexion piétonne a la gare a été singulidrement améliorée.
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Viil2 Je Cannes
Dirdctior: Générale des Services

€ur le quartier « La Frayére », non retenu a I'époque par 'ANRU, la commune de
CAnnues =2t le bailleur social Logirem, unique gestionnaire de la « résidence Sainte
Jsanne ». (caviron 540 logements), ont mené pour prés de 5,3 M€ de travaux a ce
jour. Ces travaux se sont concentrés sur la zone située en rive droite de la riviére la
Frayere (Ouest). lIs ont principalement consisté en 'ouverture du quartier sur le reste
de la ville, avec la création d'une voirie nouvelle structurante Nord-Sud (rue Amador
Lopez) se rattachant, grace 4 un nouveau franchissement sur la riviére la Frayére, au
quartier de la Bocca. Des travaux de sécurisation des immeubles, 'aménagement
d'une aire de jeux pour enfants ont complété le programme réalisé a ce jour.

Pour accompagner les actions réalisées au sein de la résidence Sainte Jeanne, la
Ville de Cannes a construit en 2013 un nouveau centre nautique a proximité
immédiate du quartier (piscine olympique « le Grand Bleu » pour 11 M€) et vient
d'inaugurer fin 2014 une « maison de l'enfance » a c6té de la MJC de la ferme
Giaume pour 2 M€. La Municipalité a également participé de 2005 a 2011 A une
opération de sauvegarde de la copropriété privée dégradée « les Caravelles »
(845 000€ sur un total de 3,8 M€).

Par ailleurs, ia Logirem a réalisé sur la dalle jouxtant 'avenue Maurice Chevalier la
construction des Balcons de Lérins (24 logements en accession a la propriété et 17
logements sociaux PLS) livrés en mars 2014 et sur 'avenue des Buissons Ardents
(coté Caravelles), le Groupe UNICIL —Phocéenne d’'Habitation livrera cette année 40
logements sociaux (36 en PLS et 4 en PLUS).
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Ville de Cannes
Direction Générale des Services

Le quartier de la Frayére a, dans son ensemble, été classé comme « juartisr
prioritaire de la politique de la ville » par le décret n°2014-175C du 30 déczmbre
2014. De plus, le groupe scolaire de la Frayére bénéficié des dispositifs de
I'éducation prioritaire.

La Ville de Cannes souhaite maintenant s'inscrire dans le Nouveau Programme
National de Renouvellement Urbain (NPNRU) présenté le 16 décembre 2014 par le
Président de la République, afin de poursuivre les efforts entrepris sur le quartier
Frayére — Saint Jeanne, et continuer le réaménagement de ce quartier par des
actions sur la rive gauche de la Frayére (Est).

Propositions

Aprés les actions conduites en rive droite, I'objectif est maintenant d'intervenir
principalement en rive gauche, et d'améliorer l'interaction entre les équipements
situés sur les deux rives.

Le périmetre principal d'intervention proposé est situé en rive gauche de la Frayére
et comprend :
e (uatre tours R+6 de logements sociaux de la résidence « Sainte Jeanne » ;
deux tours R+6 de logements privés de la résidence « Condorde » ;
des locaux commerciaux principalement désaffectés ;
le groupe scolaire (matemelle + élémentaire) de la Frayére ;
les voiries et cheminements piétons de 'ensemble de la zone ;
les berges de la riviére la Frayere.

Le périmétre secondaire conceme la partie de la résidence Sainte Jeanne située en
rive droite, afin d’améliorer la jonction et les interactions entre les deux rives, et de
développer les synergies entre les équipements publics des deux zones. A cet
égard, on rappsellera qu’en rive droite se trouvent :

un poste de police municipal ;

la créche « I'arc-en<ciel » ;

la villa Frayeére ;

un city stade ;

un local multi-activités ;

des jeux pour enfants.
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Ville de Cannes
Direction Générale des Services

Les actions qui seront menées reposeront sur les axes suivants :

Axe 1: redynamisation commerciale

L'ensemble de la résidence Sainte Jeanne dispose de trés peu de locaux
commerciaux. Ceux-ci sont localisés en rive gauche, le long de la Frayére, dans des

batiments isolés sans étage.

Les commerces les plus proches sont situés a plus de 500 métres, en pied
d'immeuble dans la résidence des Caravelles. Les autres commerces disponibles
sont situés dans le centre de la Bocca ou de Ranguin, & plus de 1,5 km du quartier

de la Frayére.
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Ville de Cannes
Direction Générale des Services

Actuellement, I'ensemble des locaux commerciaux de la Frayére ort tiré .e- ndeau a
I'exception de la pharmacie. -

L'objectif est de redynamiser le quartier, en redéveloppant la’fonction commerciala.
Ainsi, le programme prévoit une requalification compléte de ces locaux cemmeicianx
pour les rendre confortable et attrayant. Ensuite, un travail de recherche de
commerces (alimentaires notamment) susceptibles d'étre pérennes sera effectué.

Une partie des locaux pourrait servir & créer un petit pdle santé, en compiément de la
phammacie existante, et en regroupant les médecins présents au sein de la
résidence. Ce pble santé pourrait méme étre élargi en « centre social » avec la
présence de services publics en complément : assistantes sociales, écrivain public,
etc.

Axe 2 : requalification des espaces publics

Les voiries au sein de la résidence Sainte Jeanne rive droite sont relativement
dégradées, de méme la portion de voirie entourant la résidence privée «le
Concorde » et qui permet d'assurer le bouclage du circuit de voirie interne au quartier
(chemin des écoles).

La requalification de ces voiries permettra de faire disparaitre le sentiment d'abandon
qui régne dans la zone.

L'éclairage public de I'ensemble du quartier sera revu, aussi bien dans un souci
d'efficacité énergétique que dans une optique d'amélioration du sentiment de
sécurité. La vidéo surveillance sera installée. Le mobilier urbain sera revu.

La requalification des espaces publics passera également par une amélioration de la
collecte des déchets, avec la réalisation de points de regroupements plus qualitatifs
et mieux dimensionnés. lls viseront & améliorer les performances de tr
(généralement faibles dans les quartiers d’'habitat social), et une réflexion sera
menée spécifiquement sur la gestion des encombrants, dont la production est
relativement importante au niveau des quartiers d'habitats social.

Axe 3: o8 équipements publics

Dans le cadre de la remise a niveau des équipements publics, il est proposé de
mener a bien la réhabilitation du groupe scolaire la Frayére (école maternelle, école
élémentaire, cantine). Construit au début des années 1990, ce groupe scolaire a mal
vigilli et présente des performances themiques trés médiocres. Le co(t estimé de
cette réhabilitation est d’environ 1,0 M€.
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Ville de Cannes
D:irectior. Générale des Services

* Dss'réflaxions seront engagées sur la possibilité d'une extension du poste de police
Inunicipale present dans le périmétre secondaire, en rive droite, afin de misux
.+ desservir 'ensemble du quartier (rive droite et rive gauche).
La présence d un centre social apparait comme une nécessité. Si celui-ci pouvait étre
adossé a un pdle santé, cela permettrait de créer des synergies (c¢f axe 1). Si les
locaux en rive gauche s'avéraient insuffisants (en raison d'un succés des actions
commerciales), des locaux compliémentaires seraient utilisables en rive droite et
pourraient étre requalifiés pour I'occasion.

La Frayére, la riviere qui traverse le quartier
éponyme, mériterait une meilleure prise en
compte, afin de pouvoir jouer un rdle de
trame verte et bleue, et de pouvoir servir de
zone de calme et de détente.

Le programme prévoira une requalification
des cheminements piétons le long du cours
d'eay, et la mise en valeur des berges.
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15- Le protocole de préfiguration du projet Frayére /
Nouveau Programme de Rénovation Urbaine

En attente des documents.
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16- La convention de financement de I’ANRU

En attente des doruments.
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17 — Instruction ministérielle du 12 juin 2015 relative aux
conventions d’utilisation de I'abattement de taxe fonciere sur

les propriétés baties dans les QPV

o
g .

Liberté  Egalitd » Fraternhé
REPUBLIQUE FRANGAISB

MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPQBTS ) -,
SECRETARIAT D'ETAT CHARGE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE o

Paris e 17 JUIN 2015

Le Ministre de la Ville, de la Jeunessse et des Sports
La Secrétaire d'Etat en charge de la politique de la Ville

a

Mesdames et Messleurs les préfets de région
Mesdames et Messieurs les préfets de département

INSTRUCTION relative aux conventions d'utilisation de 'abattement de taxe
fonclére sur les propriétés béties dans les quartiers prioritaires
de la polltique de la ville ;

ANNEXE N° 1: Cadre natlonal d'utillsation de I'abattement TFPB dans les quartiers prloritaires
de la politique de la ville pour la qualité de vie urbaine
ANNEXE N° 2: Conventlon type d'utilisation de I'abattement TFPB

Textes de référence :

= Loin®2014-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février

2014.
= Circulaire du Premier ministre n° 5729/SG du 30 Julllet 2014 relative & I'élaboration

des contrats de ville de nouvelle génération.
» (Circulaire du Ministére de la ville du 15 octobre 2014 relative aux modalltés

d'élaboration des contrats de ville.
= Agenda HLM 2015-2018 signé entre I'Etat et I'Union Sociale pour |'Habitat le 29

septembre 2014,
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La loi de finances pour 2016 a permis la proragation de I'abattement sur la taxe fonclére sur les
propriétés baties (TFPB) :
- durant I'année 2015, pour fe patrimoine des bailleurs qui en avait bénéficlé en 2014, dans
les ancisnnes zones urbaines sensibles (ZUS),
- ot ocn gpplication, dés le 1er janvier 2016, a I'ensemble du patimoine social situé dans las
1 603 quarliers prioritaires de la politique de la ville (QPV), pour la durée des contrats de

ville (2015-2020).

Cette mesure fscale, dont le montant est estimé a 150 millions environ, dolt permettre aux
organismes HLM d'améliorer le cadre de vie des habitants de la nouvelle géographie prioritaire.

La preseate instruction expose les orientations nationales définies entre IEtat, I'Union Soclale
pour 'Habitat (USH), assodlation d'élus Ville et Banlieues (AMVBF), 'association des maires de
France (AMF), I'assoclation des communautés urbalnes de France (ACUF), I'association des
maires des grandes villes de France (AMGVF) et I'association des communautés de France
(ADCF), relatives aux actions qui seront engagées pour I'amélioration de la qualité de vie urbaine,
en contrepartie de 'abattement de TFPB.

Dans ce cadre, Il vous est demandé de veiller au respect de engagement national relatf 3
Futilisation de I'abattement de TFPB, figurant en annexe, en négoclant la signature, a
I’horizon de fin 2015, des conventions ad hoc, annexées aux contrats de ville.

1- L'sngagement national pour le renforcement de la qualité de vie urbaine dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville

La lol n°2014-173 de programmation pour la ville et la cohésion urbalne du 21 févrler 2014 a
modifié la géographle prioriteire de la politique de la ville en remplagant les ZUS, définies par lol n°
86-987 du 14 novembre 1996, par les QPV. Les décrels n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 et n°
2014-1751 datés du 30 décembre 2014, ont respactivement défini Ia liste de ces 1 500 quartiers

en métropole et en outre-mer.

Conformément a la loi précitée, les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
disposant de QPV sur leur temritoire doivent conclure un contrat de ville avec I'Etat, ses
établissements publics, les bailleurs et I'ensemble des acteurs des collectivitds, en mobilisant
leurs moyens pour améliorer les conditions de vie des habitants des quartiers concernés, L'article
1388 bis du code général des impots (CGI), modifié par la loi de finances pour 2015, a prorogé
I'abattement de TFPB dont bénéficlent les ballleurs pour leur patrimoine situé dans les 1 500 QPY,
a partir de 2016, et dans les anciennes ZUS, en 2015, année de transition.

L'agenda national HLM 2015-2018, signé le 26 septembre 2014 entre I'Etat et 'USH a préwu
Pélaboration d'un cadre national, déterminant les principes d'utillsation de Fabattement de
TFPB. Celui-ci a été élaboré entre I'Etat, le Mouvement HLM, Fassociation d'élus Ville et Banlisus,
I'AMF, FACUF, FAMGVF et I'ADCF, et approuvé par le Comité exécutif de I'USH en date du 28
Janvier 2016 (cf. annexe 1). Il définit les modalités d'engagement et de suivi des actions
entreprises par les ballleurs sociaux, en contrepartie de cet avantage fiscal, pour améliorer la
qualité de la vie urbaine dans les QPV,

Cet engagement national pose le principe de la mobliisation préalable des moyens de gestion de

droit commun des bailleurs. En complément 4 ce drolt commun, I'abattement de TFPB dolt
permetire 'engagement de moyens spécifiques, adaptés aux besoins des quartiers prionitaires.
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2- La déclinalson locale du cadre natlonal : les conventions d’utilisation de I’abattement
de TFPB

Le cadre national précité prévoit |'élaboration de conventions d'utilisation de {'abaiternent dc TFPB
(cf. modéle de convention type en annexe 2) signées entre I'Etat, les coilectivités .concernées
(communes et EPCI) et les bailleurs. Dans ces conventions, chaque orgamsme HLM, béneficiaire

de 'abattement de TFPB, devra : S
- identifier les moyens de gestion de droit commun qu'il met en oedvre dans ¢ h&que auartier

prioritaire, comparativement au reste du pare,
- et fixer les oblectifs, le programme d'actions et les modailtés de suivi annuel dee
contreparties a I'abattement de TFPB. S I

Vous velllerez & I'engagement et & la signature de telles conventlons, qul devront décliner ce
programme d'actions par quartier et par organisme HLM, Ces conventions consfitueront une
annexe des contrats de ville. Vous vous assurerez qu'elles englobent 'ensemble des démarches
de gestion urbaine de proximité (GUP), mobilisant les collectivités locales, les ballleurs, les
représentants locaux de I'Etat et les habitants. Les actions entreprises par chaque organisme
HLM bénéficiaire de I'abatterneant s'Inscriront ainsi dans le pilier « cadre de vie et renouvellement
urbain » du contrat de vllle, tel qu'dvoqué dans Ia circulaire du Premier Ministre n® 5§729/SG du 30
juillet 2014 relative & I'élaboration des contrats de ville de nouvelle génération.

La cohérence d'ensemble des programmes d'actions menes dans les quartlers concernés par
plusieurs ballleurs sera recherchée, dans le cadre des stratdgles poursulvies par les services de

proximité des collectivités concernées.

La convention d'utilisation peut se situer a différents niveaux :
- au molns une ¢onvention par bailleur et par contrat de ville, qui déclinera un programme

d'actions par quartfer,
- une conventlon par bailleur et par commune, qul déclinera un programme d'actions par

quartler,
- ou une convention par bailleur et par quartier.

L'application du bénéfice de I'abattement de TFPB & I'ensemble du parc des bailleurs situé en
QPV dans I'agglomération peut leur permettre de moduler st de prioriser leurs interventions en
matiére de GUP dans les quartiers otl des besoins importants auront été repérés par le contrat de

ville.
a) Justification aux services fiscaux

La nouvelle rédaction de l'article 1388 du CGl, telle qu'issue de la loi de finances Inltiale pour
2015, encadre les modalités d’application de I'abattement de TFPB pour le parc des organismes

HLM situés en QPV,

Cet article réserve I'application de I’abattement fiscal aux bailleurs signataires du contrat
de ville et sur la durée de celui-ci. I prévoit la transmission annuelle par chaque bailleur aux
autres slgnataires du contrat de ville des documents justifiant du montant et du suivi des actions
qu'ils ont entreptises pour I'amélioration des conditions de vie des habitants,

L'article 1388 bls du CGI prévoit également la transmission au service des impéts du lieu de
situation des biens, avant le 1er janvier de l'année sulvant celle de la signature du contrat de vills,
d'une déclaration conforme au modale établl par I'administration comportant tous les éléments
d'Identification des biens et accompagnée d'une cople du contrat de ville.
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b) Méthode d'élaboration de la convention d’utilisation de I'abattement de TFPB

Les conventions d'utilisation de I'abattement de TFPB Identifieront un plan d'action triennal,
détorming -&u- regard d'un dlagnostic assoclant les personnels des organismes HLM, les
-representants de la commune et les assoclations de locataires présentes dans le quartier. Ce

.- diagnestic sera conduit selon la méthode des « diagnostics en marchant », associant les
locetaires et leurs représentants. |l permettra de repérer les dysfonctionnements et de préciser la
_raspgnsabllité e chaque acteur pour y remédier.

Ces, conventiars distingueront ce qul reléve du renforcement des moyens de gestion de droit
vorrmun et ce Gui reléve de la mise en place de moyens spécifiques, Issus de I'abattement de

TFPB.

Les actions conduites par chaque ballleur, en contrepartie de I'avantage fiscal, devront faire I'objet
de dispositifs de sulvi et d'évaluation, qu'il vous appartiendra de déterminer en lien avec les
collectivités locales concernées. Le cadre national évoqué prévolt ainsl que ces sulvi et évaluation
annuels des actions entreprises, en contrepartie de la mesure fiscale, scient transmis aux
signataires du contrat de ville et présentés au comité de pllotage de ce contrat.

Vous veillerez donc & ce que les modalités de pilotage de ces dispositifs prévoient a minima un
bilan annuel et précis des actions entreprises aux fins de renforcement des actions de GUP de a
part des organismes HLM, ainsi que le mode d’association des représentants des locataires dans
le choix des actions et la mesure de la satisfaction. Les points d’étape seront complétés par des
enquétes de satisfaction menées par quartiers, selon une périodicité a minima trlennale, selon des
modalités Inscrites au seln desdites conventions.

Ces modalités de suivi doivent étre definies en tenant compte du dimensionnement des équipes
locales et des moyens matériels dont elles disposent,

La consolidation des actions entreprises, par quartier, s'opérera au moyen des tableaux de bord
de sulvi, selon le format prévu par e cadre national. Il appartient aux signataires du contrat de ville
de désigner, dans la convention, un représentant chargé de consolider le bilan annuel des actions

condultes par quartier.

L'Union Sociale pour I'Habltat (USH) assurera prochainement la diffusion, dans son réseau,
du cadre natlonal relatif & 'utilisation de ['abattement de taxe fonciére sur les propriétés béaties

dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Dés lors, vous devez engager les négociations avec les collectivités et ballleurs concernés
afin d’aboutir, avant fin 2015, a Ia signature des conventions d'utllisation de I'abattement
de TFPB, qui seront annexées aux contrats de ville.

Nous vous remerclons de veiller & la mise en ceuvre de ces conventions d'utllisation de
I'abattement de TFPB, essentielles pour I'amélioration de la qualité de vle urbalne dans les
QPV, et de nous faire part, sous le présent timbre, des éventuelles difficultés rencontrées.

Patrick KANNER Myriam EL KHOMRI
Ministre de la Ville, de la Jeunesse Secrétaire d'Etat chargée de la politique
et des Sports de la ville
4

-
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18 - Cadre national d'utilisation de I'abattement de TFPB
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville pour la
qualité de vie urbaine

! .. ELAVILL :

’ DE LA VILLL. -~ . B R ;
. N DE LA JEIPNESSE w LUNION SICIALE PCUR LHARITAY
KEIFLIGNT FRANCAISF 1 DES SPORTS e e o

Cadre national d’utilisation
de I'abattement de TFPB
dans les quartiers
prioritaires de la politique
de la ville pour la qualité de
vie urbaine

29 avril 2015
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La quaiité de vie urbaine est un objectif fort
des contrate 4= ville. Les organismes Him en
sont  on-responsables  aux  cotés  des
collectivités locales (ville et EPCI), de ['Etat et
de 'ensemble ties acteurs amenés a intervenir
dars les quartiers.

~ a0 9 h

P, b

Assurer une -égale qualité de service dans
I'ensemnle ce leur patrimoine est un objectif
que les organ'smes HIm poursuivent au
quotiaien. Dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville, cet objectif nécessite la
mobilisation de moyens complémentaires,
adaptés & la diversité des situations et aux
evolutions de contexte parfois trés rapides. En
effet, bénéficier du méme niveau de qualité de
vie urbaine que dans les autres quartiers de la
ville est une attente légitime des habitants.

L’'abattement de 30 % sur la base
d'imposition de la TFPB pour les logements
sociaux situés dans les 1500 quartiers
prioritaires de la politique de la ville,
institué par la loi de finances pour 2015,
permet aux organismes Him de compenser
partiellement les surcolits de gestion liés
aux besoins spécifiques des quartiers, qu'ils
ne seraient pas en mesure d'absorber et qui
péseraient trop lourdement sur les charges
des locataires.

Dés le comité interministériel des villes du 19
février 2013 [linscription de |'utilisation de
I'abattement de TFPB dans les contrats de
ville a été actée :

Décision 19 :

« L'adaptation de ce dispositif au cadre renouvelé
de la politique de la ville suppose [introduction
d'une obligation de performance pour les bailleurs ;
l'efficacité et l'efficience d'une telle mesure sont a
rechercher par 'engagement des organismes HLM
dans une démarche reposant sur :

N un programme d'actions articulé avec les
démarches de gestion urbaine et sociale
de proximité portées par les collectivités ;
un bilan annuel précis des aclions
réalisées ;
l'implication des locataires dans le choix
des actions et la mesure de la satisfaction.

N

N

Le futur conlral de ville, signé notamment par 'Etat,
les collectivités et les bailleurs, et concerté avec les
habitants, constitue le cadre adéquat pour fixer des
engagements précis, mesurables et partagés, et
proposer un dispositif amélioré, centré sur les
quartiers prioritaires de la politique de la ville et
permettant de renforcer de fagon durable les actions
de gestion urbaine et sociale de proximité ».

Wiy e la Ve e Jeanesee e dos Sty

266

dans les auadiers prioritarres de la politione de 3 ville pour 1a aualité de vie urhaine

La loi de finances 2015 confirme le
rattachement de I'abattement de TFPB au
contrat de ville qui doit étre signé par les
organismes concernés pour bénéficier de
I'abattement. Elle précise également que « les
organismes transmettent annuellement aux
signataires du contrat de ville les documents
Justifiant du montant et du suivi des actions
entreprises pour I'amélioration des conditions
de vie des habitants en contrepartie de
l'abattement ».

En complément, ce cadre national, cosigné par
I'Etat, les associations d'élus et I'USH, prévoit
I'élaboration d'une convention qui fixera les
objectifs, le programme d'action et les
modalités de suivi annuel. Elle constituera une
annexe au contrat de ville.

La convention d’utilisation de I’abattement
de TFPB a vocation a s’articuler avec les
démarches de gestion urbaine de proximité
(GUP), pilotées par les collectivités locales et

I'Etat, qui organisent et coordonnent les
interventions pour répondre aux besoins
spécifiques des quartiers: sur-entretien,

gestion différenciée des espaces, régulation
des usages, organisation de la présence de

proximité, soutien aux personnels..., en
articulation avec les autres politiques et
dispositifs (projet urbain, securité,

développement social..).

A ce titre, les actions des organismes HIim
prises en compte dans le cadre de
I'abattement de TFPB font partie des
programmes d'actions réalisées dans le cadre
des démarches de gestion urbaine de
proximité.

Le présent document constitue le cadre
d’élaboration, de mise en ceuvre et de suivi
des conventions d’utilisation de
I’abattement de TFPB qui seront déclinées
par quartier et par organisme HIm dans
chaque contrat de ville.

Ce cadre se fonde sur l'identification des
moyens de droit commun de la gestion des
bailleurs, puis sur la mise en place, & partir
d'un diagnostic partagé, d'un plan d’action
triennal  distinguant ce qui reléve du
renforcement des moyens de gestion de droit
commun et ce qui reléve de la mise en place
de moyens spécifiques.

Lo oz die pour 2! abesy
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I. Moyens de gestion de droit commun et moyens relevant de

I'abattement de TFPB

Préalablement & la mobilisation des moyens
spécifiques & [l'abattement de TFPB, les
bailleurs feront état des moyens de gestion de
droit commun qu'ils investissent dans les
quartiers comparativement au reste du parc.

s s'appréhenderont organisme par
organisme, sur la base de ratios ou de colts
moyens sur les items représentatifs de la
gestion « de droit commun ».

La constilution de ces indicateurs nécessitant

que les organismes adaptent les modalités de
suivi des colts, leur mise en place se fera

Entrée dans les lieux

Equipements
Ascenseurs Cout du contrat de maintenance
Co(t moyen des réparations
supplémentaires
(par an / équipement).

Contrdles d'accés

supplémentaires

Ladte Nahung) U (s AloN Ge 1 abslieiwnl TFFD
dans les auartiers priontaires de la poliliniee de 1a ville pour Ia nualie de vie nrhaine

e

1 _Com_rnoy_en de remise en état ‘

Coft du contral de maintenance
Co0t moyen des réparations

(par an / équipement)

) A
'

progressivement de fagon & ce qu'ils $dien¢”
produits au cours de 2016. )

Ces indicateurs permetiront d'identifier les
surcolts en matiére de renforcemert > des
moyens de gestion de droit commun a cbté
des moyens de gestion spécifiquement
déployés dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

Le référentiel ci-aprés (page 5) identifie les
actions de gestion par axes d'activité selon ces
deux types d’action.

Neltoyage des parlies
communes et des abords

Malntenance des parties
communes et des abords |

Gardiennage et surveillance

Moisee ‘ol s

Cotit moyen annue! par logementl
i Coflit moyen annuel par logement

| Nombre de personnes pour 100 logements | |
| (gardien, agent d'immeuble...) |

)

an
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dans les quarliers priorifares de la polilinue de la ville pour |a aualite de vie urbame

Il. ).ee champs d'utilisation de I’abattement de TFPB pour améliorer

le gualité de vie urbaine

Pour assurer le bon fonctionnement des
yuartiers en forctior des situations urbaines et
scCiaies (sites rénovés, sites en chantiers,
sitas on attentes de rérovation, sites avec des
particularités urbaines ou sociales ...), les
cctivrs relevant de I'abattement de TFPB
cdoivent soulenir les objectifs de qualité de
cadre de vie, de cchésion sociale et de
uéveloppement social en agissant sur les
champs suivants :

N Lorganisation d'une présence de
proximité adaptée au fonctionnement
social du quartier et le soutien aux
personnels de proximité dans leur
gestion des spécificités du patrimoine
et des besoins des locataires.

N L'adaptation des modes et rythmes
d'entretien et de maintenance aux
usages et modes d’habiter.

N Les dispositifs et les actions
contribuant a la tranquillité
résidentielle (dont la lutte contre

I'occupation abusive des halls).

N Les actions de développement social
permettant de  développer Ila
concertation et le «vivre ensemble »
(y compris I'accuell et
I'accompagnement des nouveaux
arrivants et le développement des
TIG).

v Les petits travaux d’amélioration du
cadre de vie: travaux de sécurité
passive, réparation du vandalisme,
gestion des accés aux caves,
interventions permettant de renforcer
l'efficacité du travail de gestion
quotidienne.

et de AV A ln de e ml fer Spccie Vi e yla s s

Les actions d’amélioration du cadre de vie qui
font l'objet de J'abattement ne doivent pas
conduire & une augmentation des loyers et des
charges pour les locataires (en dehors d'une
participation symbolique des locataires ou des
accords collectifs).

Le coit résiduel pour I'organisme des actions

menées, déduction faite des éventuels
financements apportés par d'autres
partenaires, doit au moins étre égal 3

I'économie d'impdt générée par I'abattement
fiscal.

han L0G1h
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dans les auariers priorilaires de fa nolitinue de la ville pour 1a nualité de vie urhaine

lll. Renforcement des moyens de gestion de droit commur: at

actions spécifiques aux quartiers pour atteindre un méme nriveau .

de qualité de service que dans I’ensemble du parc

Légende du tableau :

En gras : Actions spécifigques aux quartiers

En italique : Renforcement das moyens de
gestion de droit commun " 2

J e o

'

Acllons

Renforcement de la présence du personnel de proximité (par
rapport & présence dans patrimoine hors QPV)

Renforcement du gardiennage et surveiligncd ;
Agents de médlation sociale

Agents de développement soclal et urbaln
Coordonnateur him de la gestion de proximité

Référents sécurité

Formation/soutien des personnels de proximité

Sur-entretien

Gestion des déchets el encombrants / épaves

Dispositifs de soutlen

Formatlons spéclfiques (relation client, gestion des
conflits, compréhension du fonctionnement social...)

Sessions de coordination Inter-acteurs

Renforcement nettoyage

Enlévement de lags et graffilis
Renforcement maintenance équipements et amélioration des
délais d'intervention

Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...)

Gestlon des encombrants

Renforcement ramassage papiers el détritus
Enlévement des épaves

Amélioration de la collecte des adéchets

Tranquillité résidentielle

Concertation / sensibilisation des locatalres

Animation, lien social, vivre ensemble

Petits travaux d'amélioration de la qualit¢ de service (hors
quartiers NPNRU)

Lvesiere de la Ville de la Jrunesse el des Spone

Disposltif tranquillité
Vidéosurvelllance (fonctionnement)

Survelllance des chantiers

Analyse des besolns en vidéosurveillance

Participationflimplicationfformation des locataires et
assoclations de locataires

Dispositifs spécifiques a la senslbllisation & la maitrise
des charges, collecte sélectlve, nouveaux usages, gestes
éco-cltoyens...

Enquétes de satisfactlon territorialisées

Soutien aux actlons favorlsant le « vivre ensemble »

Actions d’accompagnement soclal spécifiques
Services spéclfiques aux locatalres (Ex : portage de
courses en cas de pannes d'ascenseurs)

Actlons d'Insertion (chantiers jeunes, chantiers
d'insertion)

Mise a disposition de locaux associatifs ou de services

Petits travaux d'amelioration du cadre de vie (éclairage,
sécurisation abords, résidentialisation, signalétique...)

Surcodls de remise en étal des logements
Travaux de sécurlsation (gestion des caves, digicodes,

vigik...)

24l DU1R
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V. Méthode d’élaboration de

I'abattement de TFPB

La méhode d'slaborztion de la convention
d'uiilisadon de r'abattement de la TFPB est
ferdéasur: o

Py A o) e}

pan
A D Al

N L’assoc‘i:;tiojn’des représentants des

locataires (toute association de
locataires affiliée a une
organisation siégeant a la
Commission Nationale de

Concertation ou toute association
de locataires représentant au moins
10% des locataires de son
ensemble immobilier): la convention
en précisera les modalités. Elle
prévoira des rencontres réguliéres
avec ces associations.

Un diagnostic: la méthode du
« diagnostic en marchant» est
aujourd’hui habituelle et maitrisée. |l
permet de repérer les
dysfonctionnements et de préciser la
responsabilité de chaque acteur pour
leur traitement.

Le diagnostic en marchant desting a
identifier les actions a réaliser dans le
cadre de I'abattement aura pour socle
celui prévu périodiquement dans le
cadre de la démarche de GUP. Il sera
complété si nécessaire par un
diagnostic supplémentaire ou ciblé sur
des problématiques du seul ressort
des bailleurs.

Il associera les personnels des
organismes Him, les représentants de
la commune, et les associations de
locataires présentes dans le quartier.

dans les nuarhers prioritaines de la politinue de 1a ville pour la analité de vie urbaine

la convention d’utilisation de

N La détermination d’un programme
d’actions triennal déterminé au
regard du diagnostic et des
dysfonctionnements identifiés relevant
du champ de responsabilit¢ des
bailleurs, en articulation avec le
programme d'action de la démarche
de gestion urbaine de proximité. Le
programme sera présenté selon le
tableau ci-joint (annexe 1: actions
prévisionnelles).

Il tiendra compte des démarches
d'amélioration de la qualité de service
existantes, notamment dans le cadre
du dispositif de diagnostic/conseil
démarche HQS® (Habitat, Qualité,
Service) et des projets de gestion de
sites le cas échéant.

Les modalitées de suivi et
d’évaluation. Elles intégreront les
indicateurs et outils du cadre national
(indicateurs de gestion de droit
commun mentionnés au | du présent
document ?, tableaux de bord

La convention d’utilisation de I'abattement
de TFPB sera co-signée par Porganisme
Him, PEtat et Ila collectivité locale
(Commune / EPCI) sur la base du cadre de
travail ainsi déterminé. Les modalités de
pilotage (Etat/collectivités) seront précisées
dans la convention. Elle prévoira le dispositif
de validation des résultats présentés par les
bailleurs (tableaux de bords de réalisation
opérationnelle et financiére — annexe 2) et

désignera le représentant chargé de
consolider le bilan annuel par quartier.

20l e
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V.Suivi et évaluation

Le programme d’action défini et contractualisé
fera l'objet de points d’étape réguliers a
partir de tableaux de bord de suivi des actions
(voir annexe 3). Les représentants des
locataires seront associés a ces points
d'étape, ainsi que la collectivité dans le souci
d’articulation avec la démarche de GUP.

Des enquétes de satisfaction par quartier
seront menées selon des modalités et une
périodicité définie dans la convention (a
minima triennale). Elles s'appuieront sur les
enquétes de satisfaction locataires conduites
réguliérement par les organismes sur la base
du référentiel national commun. Elles seront &
effectuer le cas échéant, en inter-bailleurs.
Elles s'articuleront avec les enquétes qui
pourront étre menées avec les collectivités
locales dans le cadre des démarches GUP.

La consolidation des actions entreprises par
quartier s'opérera au moyen des tableaux de
suivi selon le format prévu par le cadre
national (annexe 2). Les modalités de

Paris le L LT 20D

Patrick Kanner, Ministre de
la ville, de la jeunesse et
des sports

]
v

O S

Damieq Caréme, president
de Villd el Banlieue

Myriam El Khomri,
Secrétaire d'Etat chargée de
la politique de la ville

réalisation de cette consalidation seront
conjointement définies avec les modalités de
désignation du référent qui 22 aura !z charge,
au sein de la conventicn. Ces tableaux seront
produits annuellemzn!, caTmunicvés aux
signataires du contrat et présentés au comité
de pilotage du contrat de ville.

Une réflexion devra pas alleurs étrc menée
pour organiser la consolidation des tableaux
de bord a I'échelon régional et national.

L'USH présentera un bilan national triennal
de l'utilisation de I'abattement de TFPB. Elle
metira en place avec les associations
régionales HIm et les fédérations, des moyens
d’action professionnelle pour accompagner les
organismes : réunions régionales pour faciliter
I'appropriation de la démarche, diffusion du
cadre national dans les outls de
communication de I'USH, appui aux
organismes, mobilisation des fédérations
d’association de locataires.

Jean Louis Dumont,
Président de 'Union sociale
pour I'habitat

Assemblée des
Communautés de France

e Ve

I'associatibn des maires des
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Annexe 1 : tableau de présentation des programmes d’actions prévisionnels

dans le cadre de I’abattement de TFPB

Année(s) :
Organisme .

Axes

Renforcement de la pré-
sence du personnel de
proximite
Formation/soutien des
personnels de proximité

Sur-entretlen

Gestion des déchets et
encombrants / epaves
Trangulllite résidentielle

+ Concertation / sensibilisa-
tion des habitants

Animation, lien social, vivre
;_ensemble

i Petits travaux d'améliora-

i tion de la qualité de service

¢ (Hors quartiers NPNRU)

Rt

TOTAL

Actions

Nombre de logements dans le quartier :

Dépense u_‘ms-.

Quartier prioritaire :
Montant prévisionnet de I'abattement annuel :

Autre finance- Umv@:mm valori-  Taux de valori-
ment s¢e TFPB sation TFPB

24 Avril 2015
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Anncxe 2 : tableau de présentation des programmes d'actions réalisées
dans .e cadrs de "abattement de TFPB

Ande(s) Viie Quartar proritare -
Onyarsino Nombre de ioQements dars le quartier Montant ce I'abattement annuet
) . . Taux firal de
. . Financement Autre finances  Dépense valori- Bux
Axu,5 Actions Calendrier Dapense realisha batleur " sae TFPA VBROrSARon

1FPB
kentoczement de la gre
LNCE OU DLrSTY2l De
prosirmete
Formenanucutien one
perorae= ge Grocrrste

yr ertretien

Leshon ams auchets of
encrmbesnty | epsves
‘revgudlite comudnreislle

SarOrt tathor | wineinl g
Lo des haditant,

ADITANON N 0G0 Ve
nsevde

Pet 03 v gamelces
von de |2 qualite de serviee
|Hors GuaTters NPMRL)

TOTAL

24 3wl 2015
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Annexe 3 : tableau de bord actions TFP8

Quartier

snLrcC

i

H=

Termince
Encouns

Non demarree
Nor mnsoigne

24 3w 2070
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19 - Convention type abattement TFPB

Convention type d’utilisation de I’abattement de TFFR
dans les quartiers prioritaires de la politique de la vi:le

L’échelle intercommunale est la premiére échelle d’appréhension de I'ztatteriznt de 1TFPB (le
patrimoine Him dans les QPV du contrat de ville).

Elle s’appréhende également par organisme Him, dans la mesure ou chaque orgenisme cevra justifier
de son utilisation.

La convention d’utilisation peut ainsi se situer a différents niveaux :

- Au moins une convention par bailleur et par contrat de ville, qui déclinera un programme
d’action par quartier.

- Une convention par bailleur et par commune, qui déclinera un programme d’action par
quartier.

- Ou une convention par bailleur et par quartier.

Préambule

Identification du patrimoine concerné dans les QPV de l'intercommunalité ou par commune
ou par quartier.

. Nombre total de Nomb’re'd_e _Iogements Estimation du
Quartier logements bénéficiant de montant de TFPB
9 I’abattement de la TFPB
1
2
3
TOTAL

I Résultats du diagnostic et objectifs en lien avec la GUP
¢ Résultats synthétiques du « diagnostic en marchant » par quartier :
- Les acteurs associés au diagnostic dans le cadre de la GUP ou préalablement
(selon état d’'avancement de la GUP)
- Les principaux dysfonctionnements identifiés par quartier sur le champ du

fonctionnement résidentiel, de la gestion de proximité relevant du bailleur, et dans
I'articulation de la gestion des espaces résidentiels et des espaces publics.

e Point sur la/les démarches de GUP en cours (orientations, objectifs par quartier).
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o Priorités pour chacun des quartiers pouvant metire en évidence des besoins
différenciés de renforcement et d’adaptation de la gestion.

Il Identification des moyens de gestion de droit commun
« Voir.tadlau du cadre national.
o ERAgagement du bailleur sur le délai de présentation des indicateurs.

L'oljectif est de veritier que les moyens de gestion de droit sont au moins aussi importants
" dans’ét hors des QPV.,

i Programme d’action faisant I’objet de I’abattement TFPB

o Identification des actions inter-quartiers au niveau communal ou intercommunal.

¢ Principe de répartition des moyens par quartier et argumentaire.

¢ ldentification des actions déja engagées, a poursuivre et nouvelles (en cohérence
avec le projet de GUP).

Tableau de présentation des programmes d’action prévisionnels a remplir par quartier et
selon les rubriques du cadre national (annexe 1 du cadre national)

IV Modalités d’association des représentants des locataires

Identification des représentants.

Cadre dans lequel les représentants de locataires seront associés.
Rythme des rencontres.

Modalités d’association au suivi et a I'évaluation.

VI Modalités de pilotage

o Désignation des référents dans les collectivités et dans les services de I'Etat.

» Modalites de validation par I'Etat, 'TEPCI, les communes, des résultats présentés par
les bailleurs.

e Modalités de consolidation par I'Etat ou 'EPCI, des résultats par quartiers, par
commune et par intercommunalité.

e Lien avec le comité de pilotage de la GUP dans le cadre du contrat de ville.

V Suivi, évaluation

¢ Rythme des points d'étape : « diagnostic en marchant » et tableaux de suivi du cadre
(annexes 2 et 3 du cadre national).

e Communication des bilans au comité de pilotage du contrat de ville par les référents
villes et Etat.

*» Modalités de réalisation des enquétes de satisfaction (périodicité, contenu,
administration)
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20 — Le plan territorial de lutte contre les discriminations

Un plan teritortal de prévention et de lutte contre les discriminations est un programme
interministsriei et partenarial local d'actions visant & prévenir les discriminations, élaboré et
mis en ceuvre sur e territoire d'une intercommunalité signataire d'un contrat de ville. Mis en
place en 2001 par la délégation interministérielle a la ville (Div) et le Fasild, le dispositif des
plans territoriaux (irit:zlement de lutte contre les discriminations) a été confié en 2006 &
"Acs2 au méme Gtre gue les autres programmes de la politique de la ville transférés a
I'atebliccement.

L'Acse a rejoint le CGET en avril 2014.

Initialement, les plans territoriaux visaient toutes les formes de discriminations. Le contrat
d'objectif et de performance de I'Acsé 2010-2013 précise que I'Acsé est compétente sur les
discriminations liées a l'origine.

Un plan territorial de prévention et de lutte contre les discriminations regroupe des actions
de sensibilisation, de formation et de communication incitant les acteurs économiques,
sociaux et politiques a transformer leurs pratiques professionnelles pour prévenir et lutter
contre les discriminations directes, indirectes et systémiques.

Les plans territoriaux de prévention et de lutte contre les discriminations prennent donc en
compte au moins le critére de I'origine mais pas exclusivement. Il repose sur une approche
intégrée afin de mobiliser tous les partenaires du contrat de ville.

http://www.ville.gouv.fr/IMG/pdf/cadre-de-reference-discrimination.pdf



21- La charte de la diversite en entreprise

o
7o CHARTE

DELA

diversité

SIGNATAIRE

4

Six articles pour s'engager et passer a l'acte :

Favoriser le pluralisme et rechercher la diversité au travers des recrutements et de la gestion
des carriéres est un facteur de progrés pour I'entreprise. Une telle démarche contribue a son
efficacité et a la qualité de ses relations sociales. Elle peut avoir un effet positif sur I'image
de I'entreprise vis-a-vis de ses clients, de ses prestataires extérieurs et de ses
consommateurs, en France et dans le reste du monde.

La Charte de la diversité adoptée par une entreprise a pour objet de témoigner de son
engagement, en France, en faveur de la diversité culturelle, ethnique et sociale au sein de
son organisation.

En vertu de cette Charte, I'entreprise s'engage a :

1. Sensibiliser et former ses dirigeants et collaborateurs impliqués dans le
recrutement, la formation et la gestion des carriéres aux enjeux de la non-
discrimination et de la diversité.

2. Respecter et promouvoir I'application du principe de non-discrimination sous
toutes ses formes et dans toutes les étapes de gestion des ressources humaines que
sont notamment I'embauche, la formation, I'avancement ou la promotion
professionnelle des collaborateurs.

3. Chercher arefléter la diversité de la société frangaise et notamment sa diversité
culturelle et ethnique dans son effectif, aux différents niveaux de qualification.

4. Communiquer auprés de I'ensemble de ses collaborateurs son engagement en
faveur de la non-discrimination et de la diversité, et informer sur les résultats
pratiques de cet engagement.

5. Faire de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de diversité un objet de
dialogue avec les représentants des personnels.

6. Inclure dans le rapport annuel un chapitre descriptif de son engagement de non-
discrimination et de diversité : actions mises en ceuvre, pratiques et résultats
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22-Instruction relative a 'intégration des enjeux culturels au
sein des contrats de Ville

E/.

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION
MINISTERE DE LA VILLE, DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

La Ministre de la Culture et de la Communication
Le Ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports
La Secrétaire d’Etat chargée de la Politique de la ville
A
Mesdames et Messieurs les préfets de région
Mesdames et Messieurs les préfets de département
Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des affaires culturelles

Messieurs les directeurs des affaires culturelles

Paris, le 2 1 MA| 2015

Objet : Instruction relative a I'intégration des enjeux culturels au sein des contrats de ville
Références :

- Loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine n° 2014-173 du 21 février
2014 ;

- Circulaire du Premier ministre du 30 novembre 2012 relative 3 I'élaboration de
conventions d’objectifs pour les quartiers populaires entre le ministre de la ville et les
ministres concernés par la politique de la ville ;

- Convention triennale d’objectifs pour les quartiers populaires 2014-2016 du 5 mars
2014 entre la ministre de la culture et de la communication et le ministre délégué a la
ville ;

- Instruction n°5706 / SG du Premier ministre du 26 mars 2014 relative 3 I'animation et
a la mise en ceuvre par ladministration territoriale de I'Etat des conventions
d’objectifs pour les quartiers de la politique de la ville;

- Circulaire du 15 octobre 2014 relative aux modalités opérationnelles d’élaboration
des contrats de ville ;

- Comité interministériel a I'égalité et a la citoyenneté (CIEC) du 6 mars 2015,
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1. Objet de l'instruction

Le Comité interministériel a I'égalité et a la citoyenneté (CIEC) du 6 mars 2015 A rapoelé que
la culture peut contribuer & porter les valeurs qui doivent fonder notre sociéts : resgect de
l'autre, des valeurs de citoyenneté, de laicité, et permettre de lutter contre-les-inégaiités
sociales, l'exclusion d’une partie de la population, I'idéologie de la haine et I'absence de
reconnaissance.

La politique partenariale entre le ministére de la culture et de la com'm‘unica‘tion et celui
chargé de la ville se fixe donc pour objectif de réduire les inégalités d'acees 3 I'offra et aux’
pratiques culturelles des habitants des quartiers défavorisés. Le contiat de ville €n est:
I'aboutissement a I'échelon local, en tant que projet de territoire.

La présente instruction définit ainsi les objectifs, les conditions et les axes de mobilisation
des politiques publiques du champ culturel et artistique au profit des quartiers prioritaires de
la politique de la ville en s"appuyant sur la convention triennale d’objectifs signée entre les
deux ministéres le 5 mars 2014 et les décisions du CIEC du 6 mars 2015.

Pour mémoire, et en application de l'instruction du 26 mars 2014 précitée, les préfets de
région assurent le pilotage de la déclinaison territoriale de la convention du 5 mars 2014
dans le cadre privilégié du comité de l'administration régionale (CAR) dont les DRAC et DAC
sont membres. Au niveau départemental, les préfets sont chargés de la diffusion,
'appropriation et la mise en ceuvre de cette convention.

2. Etat des lieux de la réforme de la politique de la ville

Des contrats de ville sont élaborés sur les territoires comprenant un ou plusieurs quartiers
pricritaires de la politique de Ia ville pour une durée de six ans.

Les contrats de ville sont conclus a I'échelle intercommunale entre, d’une part, I'Etat et ses
établissements publics et, dautre part, les communes et établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre concernés. Ces contrats sont également
signés par les départements, par les régions et par les organismes de protection sociale.

Les périmeétres des 1 500 quartiers prioritaires de métropole et d'outre-mer ont été arrétés
par les décrets n°2014-1750 et n°2014-1751 du 30 décembre 2014.

Paralléelement, le nouveau programme national de renouvellement urbain visant en priorité
les 200 quartiers d’intérét national présentant les dysfonctionnements urbains les plus
importants sera mis en ceuvre sur la période 2014-2024. Environ 200 quartiers d’intérét
régional sont par ailleurs identifiés dans le cadre des négociations des Contrats de Plan Etat-
région (CPER).

285



Les préfets ont pour objectif d’assurer la conclusion des contrats de ville au plus tard le 30
juin 2015,

"2, Le volet culturel du contrat de ville : modalités d’élaboration ~ objectifs et priorités
.=~ inodalités de suivi

Le volet culturel s’éuaborera a partir d’'un diagnostic local partagé entre I'Etat et les
colloctlvutes 5|g 1dta|res Il s'appuiera sur la mobilisation de I'ensemble des acteurs des
poli: |que.~, publlquec culturelles au profit des habitants des quartiers prioritaires. |l devra étre
adapté aux spécificités des territoires et mis en ceuvre au regard d’objectifs mesurables par
les acteurs du contrat, selon des indicateurs de résultats propres a chaque contrat, reposant
sur les données disponibles. Les indicateurs devront permettre de faire apparaitre I'évolution
de la situation des quartiers au regard des objectifs fixés, en partant de la situation initiale 3
la date de signature du contrat.

Afin de prendre en compte le « quartier vécu »?, les signataires du contrat veilleront enfin 3
identifier en annexe les équipements culturels du territoire pour lesquels les politiques de
droit commun et les crédits du programme 147 pourront étre déployés.

3.1 Mobiliser les acteurs culturels et les artistes au sein de chaque contrat de ville

Suite aux décisions du CIEC du 6 mars dernier, vous veillerez 3 ce que chaque contrat de ville
mobilise, dans la durée, au moins un établissement public national ou un équipement
culturel labellisé et/ou financé par la DRAC/DAC, via leurs contrats d'objectifs. Les DRAC et
les DAC pourront solliciter, le cas échéant, le secrétariat général du ministére de la Culture et
de la Communication (service de la coordination des politiques cultureiles et de I'innovation)
pour obtenir un appui et une orientation vers les établissements publics nationaux qui
peuvent proposer des services et des actions spécifiques.

Plus généralement, vous inciterez les acteurs culturels locaux & faire participer les habitants
des quartiers prioritaires dans leurs projets artistiques et culturels. En lien avec les
démarches des collectivités territoriales compétentes, vous veillerez & renforcer la présence
d’artistes dans les quartiers prioritaires a travers le développement de résidences d’artistes
ou d’actions permettant la rencontre d’artistes avec les habitants.

: Le quartier « vécu » correspond aux usages des habltants et aux lieux qu'ils fréquentent (écoles, équipements

sportifs, zones d'activité, etc.). Il conduit a identifier les institutions auxquelles ils sont confrontés dans leur quotidien, les
infrastructures et équipements auxquels ils ont recours et plus largement fes politiques publiques dont ils sant bénéficiaires.
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Uélaboration du volet culturel des contrats de ville et la mobilisation des forces vives
culturelles des territoires doivent pouvoir se construire dans un partenariat et un dialogue
renforcés avec les collectivités territoriales.

3.2 Mettre I'éducation artistique et culturelle au cceur des contrats de ville

hA ~

Conformément a la convention du 5 mars 2014 signée entre les deux ministtres, la priorizé
gouvernementale en faveur de la jeunesse devra se traduire dans le cuiiat ce ville, chague
fois que possible, par la mise en ceuvre de conventions d’éducation artistique et culturelle.

Vous développerez également dans ce cadre les actions déducation aux médias, a
I'information et au numérique. Il est en effet nécessaire d'initier et d’accompagner les
démarches visant a permettre aux jeunes de connaitre, de lire, de comprendre et d’'apprécier
les représentations et les messages issus de différents types de médias auxquels ils sont
quotidiennement confrontés. Ces démarches, en stimulant le regard critique des jeunes,

doivent viser a une meilleure maitrise des langages et a l'appropriation des valeurs
citoyennes.

Vous pourrez vous appuyer notamment sur le partenariat avec les rédactions régionales de
France Bieu et de France 3 pour accompagner les jeunes, sur le modéle de la convention
signée, le 15 octobre 2014, entre les ministéres de la Culture et de la Communication, de
I’Education nationale et la présidence de Radio France au bénéfice des éléves des rectorats
francilien

3.3 Favoriser le développement des médias de proximité au sein des quartiers prioritaires

En application des mesures du CIEC du 6 mars 2015 et en accompagnement de la relance du
dispositif en faveur des médias de proximité du ministére de la Culture et de Ila
Communication (appel a projet national du 14 avril 2015), vous porterez une attention toute
particuliere aux initiatives qu’ils développent au sein des quartiers prioritaires de la politique
de la ville.

En effet, les médias de proximité et participatifs contribuent au processus de démocratie en
donnant la parole aux habitants des territoires sur lesquels ils sont historiquement implantés.
ils concourent également a la valorisation et au changement d’image desdits territoires. [ls
permettent aussi a un large public de se familiariser avec la pratique journalistique,
répondant ainsi aux objectifs d‘éducation aux médias.

3.4 Favoriser l'appropriation culturelle par les habitants des quartiers de leur cadre de vie

Vous favoriserez les projets de médiation relatifs au cadre de vie (architectural et urbain) afin
de faciliter la réflexion et ['intervention des habitants et des acteurs sur I'espace public et leur
habitat.
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Les dispositifs et outils existants tels que les labels « ville et pays d’art et d’histoire » ou
« patrimoine du XXeme siécle » pourront é&tre utilement mobilisés pour les quartiers
prioritaires de la politique de la ville afin de permettre aux habitants de découvrir leur propre
quartier, son histoire et d’en devenir des acteurs éclairés.

4. fas particulier des quartiers placés en dispositif de veille active

Concernant les quartiers faisant I‘objet d'un dispositif de veille active & compter du ler
janvier 2915, la loi du 21 février 2014 prévoit qu’ils peuvent faire I'objet d’un contrat de ville,
reposant sur la mobilisation des seuls moyens de droit commun de I’Etat et des collectivités
territoriales, dés lors que le président de I’EPCI et les maires concernés le demandent.

La méme démarche de mobilisation des politiques culturelles et d’élaboration d’un volet
culturel est souhaitée pour les contrats de ville des quartiers placés en dispositif de veille
active.

5. Les conditions de mobilisation des DRAC

Le contrat de ville constitue le cadre de l'action des politiques publiques & I'échelle
intercommunale. A ce titre, il intégre les actions prévues par 'ensemble des plans, schémas
ou contrats existants du champ culturel : les contrats territoire lecture, les conventions
territoriales de développement culturel, les contrats locaux d’éducation artistique et
culturelle, etc.

Les objectifs croisés des politiques culturelles, et notamment de démocratisation culturelle,
rejoignent les enjeux de cohésion sociale, de rénovation urbaine, et de développement
économique. Les DRAC et DAC seront donc associés aux travaux portant sur 'ensemble des
piliers du contrat de ville afin de permettre aux politiques culturelles de s’inscrire dans
'ensemble du champ de la politique de la ville

En raison du nombre de contrats de ville  conclure, environ 400, des effectifs des directions
régionales et de la spécialisation des unités territoriales, vous adopterez une démarche de
concertation optimale.

Vous identifierez et mobiliserez au sein de vos services (création, lecture, patrimoine, etc.)
les ressources disponibles au profit des quartiers prioritaires et désignerez un correspondant
auprés de chaque préfet pour participer aux travaux de Iéquipe projet en charge de la
préparation et de la négociation, puis du suivi, des contrats de ville, Ce correspondant aura la
charge, au sein des DRAC et DAC, de coordonner les politiques sectorielles faisant I'objet
d’'une mobilisation au sein du contrat de ville.

* %k
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Compte-tenu des nouvelles orientations fixées par le CIEC du 6 mars 2015, trois indicateurs
permettront d’assurer le suivi de cette politique interministérielle :

- la part des nouveaux crédits pour I'éducation artistique et culturelle allouée aux actions
développées dans les quartiers prioritaires. Pour mémoire, un objectif national de
mobilisation a hauteur de 30 % de ces nouveaux crédits avait été retenu dans lr cadre de la
convention interministérielle du 5 mars 2014 ;

non

- le nombre d’opérateurs culturels nationaux ou locaux, labellisés qe'rﬁ)u financés gar ‘e
ministére de la Culture et de la Communication, mobilisés pour cnfaque cuntrai ue ville
accompagné du nombre d‘actions réalisées par chacun et du nomkro de parsannes
touchées ;

- le pourcentage des contrats de ville intégrant une dimension culturelle.

Un travail commun aux ministéres en charge de la ville et de la culture et de la
communication sera engagé afin de favoriser la mutualisation des expériences sous la forme
de bonnes pratiques. Celles-ci seront notamment diffusées sur les sites internet des
ministéres chargés de la culture et de la ville.

Le Secrétariat général du ministére de la Culture et de la Communication et le Commissariat
général a 'égalité des territoires se tiennent a votre disposition pour vous accompagner dans
vos démarches.

La Ministre de la Culture Le Ministre de la Ville, de la La Secrétaire d’Etat chargée
et de la Communication Jeunesse et des Sports de la Politique de la Ville
e~ ~ - \ e 57 U>—-2>
Fleur PELLERIN Patrick KANNER Myriam EL KHOMRI
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23- Déclaration d’engagement républicain des premiers
signataires du Contrat de ville des Pays de Lérins — comité
de pilotage du 24 juillet 2015

Déclaration d’engagement républicain des premiers
signataires du contrat de ville de la Communauté
d'agglomération des Pays de Lérins (2015-2020)

Le 24 juillet 2015
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

La France fait face & un profond malaise social et démocratique. Ce malaise se essent dans
I'ensemble du pays et non seulement dans quelques quartiers populaires. v
Ce malaise, les événements de janvier 2015 en ont révélé |'intensité.

Pour un trop grand nombre de nos concitoyens, la République est souvent devenue un

slogan creux, sans réalité.
La solution consiste 4 s'engager pour une République en actes.

La cohésion nationale repose aujourd’hui sur la cohésion territoriale entre les quartiers de la
République et sur des politiques de solidarité qui garantissent a chacun les conditions de sa
vie de citoyen, dans un juste équilibre entre les droits et les devoirs.

C'est 3 cette urgence républicaine que répond le contrat de ville. Il doit &tre un instrument
d‘affirmation des valeurs de la République sur I'ensemble du territoire national.
Le contrat de ville engage I'ensemble des partenaires territoriaux contre toute forme de
communautarisme. Il promeut citoyenneté, responsabilité et insertion sociale.

Le contrat de ville est conduit dans I'objectif commun d'assurer l'égalité en droits, de réduire
les écarts de développement entre les quartiers et d'améliorer les conditions de vie

concrétes des habitants.
En un mot, le contrat de ville replace la République au cceur de la ville.

La nouvelle géographie prioritaire d'intervention de la politique de la ville a été déterminée
4 partir des deux critéres de la démographie et de I'écart de développement économique et

social apprécié selon le revenu des habitants.

Pour la Communauté d'Agglomération des Pays de Lérins, il s'agit des quartiers de «
Ranguin — Frayére - Gen#ts — Oliviers» a Cannes et de « Saint Pierre » au Cannet, tels que
fixés par le décret n® 2014-1750 du 30 décembre 2014,

Le quartier « Prado — République », quant & lui, est placé en territoire de veille.

Prévu 4 I'article 6 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion urbaine, le contrat de ville est conclu & I'échelle intercommunale, en premier lieu
entre 'Etat, représenté par le Préfet des Alpes-Maritimes, la Communauté d'Agglomération
des Pays de Lérins, les communes de Cannes et de Le Cannet, sur le territoire desquelles est
localisé un quartier prioritaire ou un territoire de veille, ainsi que le procureur de la

République.
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
-y et porter haut les valeurs de la République
Il est signé par le Conseil départemental des Alpes-Maritimes et le Conseil régional
Provence:Alpes-Cte d’Azur. Il est également signé, entre autres, par les institutions
suivantes: 1a Caisse d'allocations Familiales, I'Agence Régionale de Santé, le Pdle Emploi, Ia
Caisse des Dépdts et Consignations, I'Inspection d’Académie, le Procureur de la République
prés du Tribunal de Grande instance de Grasse, les bailleurs sociaux présents sur ces
territoires, la Chambre de métiers et de |'artisanat des Alpes-Maritimes.
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

1. Les objectifs généraux du contrat de ville de la
communauté d'agglomeération des pays de
Lérins

Le contrat de ville de la communauté d'agglomération des pays de Lérins «nouvelle
génération », signé en 2015, incarne une réforme profonde de la politique de la ville, car :

- Plus concret, par des objectifs quantifiés et des résultats mesurables ;

- Plus encadré, controlant le bon usage et la bonne affectation des fonds publics par

les opérateurs associatifs ;

- Plus ancré dans la réalité quotidienne des habitants.

Il faut souligner, en outre, que son élaboration s'est faite dans un contexte de mobilisation

générale pour la cohésion de la Nation.

Ce Contrat a pour finalité de transformer et d’améliorer la qualité et le cadre de vie des
habitants. Il a également 'ambition de faire des quartiers prioritaires « politique de la
ville » des quartiers exemplaires !

Aussi, c'est dans ces quartiers, au méme titre que sur le reste du territoire national, que
toutes les orientations du contrat de ville intégrent :

- La Mixité, pour qu’en premier lieu, toute femme ait la liberté d'occuper I'espace
public et participer a toute activité de son libre choix;

- La Laicité, pour que toute personne puisse vivre au sein de la sphere privée ses
éventuelles croyances religieuses et philosophiques, dans le respect inconditionnel

des traditions du Pays dans laguelle elle vit;

- L'Egalité, en droits et en devaoirs.

4
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

Ce confirat aura également pour ambition de :

Soutenir les démarches de participation des habitants, des associations et des
partenaires économiques, en s'appuyant notamment sur des conseils citoyens mis
en place selon les modalités définies dans le contrat de ville.

Valoriser I'engagement de la jeunesse des quartiers populaires et 'appartenance a
la communauté nationale.

Prendre part au plan d’actions contre la radicalisation, en formant les agents
concernés, en partageant l'information et, le cas échéant, en participant au
traitement des situations signalées, et en mettant en ceuvre des actions de

prévention,

Les modalités opérationnelles

Veiller au bon usage des fonds publics et exiger de chaque organisme bénéficiant
de financements publics le respect des valeurs découlant des principes de la devise
républicaine, de la laicité et de fa mixité.

Sécuriser financiérement et juridiqguement les principaux partenaires du territoire,
notamment par la conclusion de conventions pluriannuelles d‘objectifs, dans le

respect des régles propres a chaque signataire.

Mettre en place une gouvernance du contrat de ville qui soit dynamique et
réunisse annuellement I'ensemble des parties prenantes, afin d'évaluer les actions
mises en place sur la base d'un tableau de bord partagé.

Approuver le contrat de ville de la Communauté d’Agglomération des Pays de
Lérins, qui est validé dans son ensemble, dans le cadre des procédures propres &

chaque signataire.

Le contrat de ville mobilisera des fonds conséquents; au titre de I'année 2015
ceux-ci s'élévent & deux millions d’euros, auxquels viendront notamment s'ajouter
les crédits spécifiques a I'opération de rénovation urbaine du quartier de la Frayére.
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation

et porter haut les valeurs de la République
e e = i

3. Les orientations spécifiques des Pays de L &rins

1 - Valeurs de la République et citoyenneté

Promouvoir les valeurs de la République, et le comportement
citoyen ; lutter contre le communautarisme et le risque de

radicalisation

Orientation 1

Autour des financements, pratiquer collectivement une vigilance renforcée
et coordonnée quant a un bon usage des fonds publics

Un Code de « bonnes pratiques » entre financeurs

Une Charte de partage des valeurs de la République adoptée par les opérateurs

Principales parties prenantes : tous les signataires (pour le code) et tous les opérateurs du
Contrat de ville (charte)
Calendrier : 2°™ semestre 2015

Orientation 2

Créer et mobiliser un réseau de professionnels autour de Parcouts citoyen

Un Réseau de professionnels « Co-vigilance enfance adolescence» porté par
I'association Parcours de femmes

Un encadrement des parents en difficulté, en partenariat avec I'Ecole

6
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

Ur « Parcours citoyen » pour chaque enfant
En] coputuisant fe jeune du tout début de sa scolarisation/socialisation jusqu’a son
insertion professionnelle sur un chemin valorisant son engagement citoyen et son
appartenance a la communauté nationale.

Principales parties prenantes : ensemble des signataires
Calendrier : Lancement 2°™ semestre 2015
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

2 - Cohésion sociale

Remédier aux effets de la pauvreté et favoriser 'égalité des
chances, en priorité pour les jeunes et les femmes en situation de

monoparentalité

Orientation 3

Renforcer Fanimation de la vie sociale dans chacun des 2 territoires
prioritaires

Il s'agit de favoriser :
. Linclusion sociale et la socialisation des personnes, le développement des liens sociaux et

la cohésion du territoire.

. L'accueil, le soutien, I'accompagnement, et l'orientation des publics en réponse a leurs
besoins spécifiques (¢ducation, logement, accés aux droits, santé...).

.La dynamique associative et la participation des habitants.

Mise en place d'une Structure d’animation de la vie sociale dans le quartier de la Frayére
En lien avec Nouveau Projet de Rénovation Urbaine et Sociale.

Le Centre Social existant depuis 2009 a Ranguin a conforter
Notamment par la signature d'une convention pluriannuelle et multipartenariale

En lien avec le projet de Pdle culturel
Principales parties prenantes: Etat, Région, Communauté d’Agglomération des Pays de

Lérins, Ville de Cannes, CAF, etc.
Calendrier : ouverture de la SAVS Frayére fin 2017
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation

et porter haut les valeurs de la République
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Orientation 4

Faire de Ranguin un véritable Péle culturel vivant et attractif

La Programmation de spectacles et d’opérations d'accés a la culture et aux pratiques
artistiques, par le Centre Social Coeur de Ranguin et la Ville de Cannes

Principales parties prenantes : Communauté d'Agglomération des Pays de Lérins, Ville de
Cannes, DRAC (30 % des crédits EAC mobilisés au profit des jeunes et des QPV), Région,

etc.
Calendrier : durée CDV

Orientation 5

Augmenter ['accés aux pratiques culturelles, sportives et de loisirs des
jeunes des quartiers prioritaires en veillant a la mixité

Sport
Accés a la pratique sportive pour 100% des enfants et adolescents des QPV
Principales parties prenantes : Villes de Cannes et de Le Cannet, CDOS 06, DDCS,

Département, etc.
Calendrier : 1 semestre 2017

Culture
Accés aux pratiques culturelles en temps scolaire pour 100 % des enfants des QPV

Principales parties prenantes : Ville de Cannes (PEDT), DRAC (30% des crédits EAC
mobilisés au profit des jeunes et des QPV), Région, etc.
Calendrier : Rentrée scolaire 2016

Loisirs

Accés aux activités mises en place dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires Projet
Educatif Territorial (cf. supra) et extrascolaires pour 100 % des enfants des QPV
Principales parties prenantes : Ville de Cannes (PEDT), DDCS, CAF, etc.

Calendrier : Rentrée scolaire 2016
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Un contrat pour renforcer la cohésion de |a Nation
et porter haut les valeurs de la République

Orientation 6

Accompagner les femmes, leurs familles, et les jeunes pour leur insertion
sociale

Santé / lutte contre les addictions - éducation a la sexualité-vaccinations-lutte contre le
surpoids et |'obésité- action nutrition - promotion de I'activité physique

Augmentation de 30 % des opérations de promotion, de prévention et d'accés aux
soins,

Principales parties prenantes : Communauté d'’Agglomération des Pays de Lérins, Villes de
Cannes, de Le Cannet, ARS, Département, etc.

Calendrier : Durée de contrat

Insertion sociale des femmes et de leurs familles

Accompagnement individuel : 100 femmes par an ;

Actions collectives :

Gestion de la vie quotidienne, soutien a la parentalité : 200 femmes par an.
Revalorisation de I'image et de I'estime de soi : 100 femmes par an.

Santé et alimentation : 100 femmes par an.

Principales parties prenantes : Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins, Ville de

Cannes, Ville de Le Cannet, CAF, Péle Emploi, etc.
Calendrier : Prise d'effet immédiat et pour la durée du contrat.

Orientation 7

Prévenir le risque de basculement dans la délinquance des jeunes de 12-25ans

Soutien aux actions de proximité en direction des jeunes oisifs exposés aux risques de la
délinquance visant l'autonomie, la responsabilité et la citoyenneté - MJC Centre Social
Ceeur de Ranguin et Chantiers de Jeunes de Provence.

Stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance de la Ville de

Cannes:
Un projet sur les groupes territoriaux et thématiques du CLSPD  prévoit un

parcours individualisé & partir de |'enseignement secondaire sur les thématiques de
I'absentéisme et du décrochage scolaire.
Dispositif d’accueil des personnes sous mesure TIG et réparation pénale

10
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République
e — e
Service civique doublement des objectifs chaque année en 2015 et 2016 et mobilisation

d’4u moins 30% des postes au profit des QPV.
Ville Vic Vocances : maintien des actions.

Principales parties prenantes : Etat- Justice — Education nationale, DDCS, Communauté
d'Agglomeération des Pays de Lérins, Ville de Cannes, Ville de Le Cannet, CAF, Pdle Emploi,

etc.
Calendrier : Prise d’effet immédiat et pour la durée du contrat.

Orientation 8

Poursuivre et renforcer les actions relatives aux violences faites aux

femmes
Renforcer I'accés aux droits

Une Information et une sensibilisation du plus grand nombre de personnes, habitants
et professionnels et des réponses professionnelles adaptées aux victimes.

Un réseau de professionnels autour des violences conjugales animé par Parcours de
femmes: 30 institutions différentes (justice, police, hdpital, éducation nationale,
MSD, CCAS, etc.).

Un accompagnement professionnel individuel des femmes : 100 femmes par an

Une prise en charge spécialisée des enfants exposés aux violences intrafamiliales : 30
par an.

Des groupes de Parole : 20 séances par an.

Une conférence a rayonnement départemental annuelle.

Une information portée au coeur du quartier
Mobilisation de I'’Antenne de Justice de Cannes, du délégué du défenseur des droits.

Principales parties prenantes : Etat (Justice, police, droit des femmes, santé, etc.),
Communauté d'Agglomération des Pays de Lérins, Villes de Cannes, Le Cannet,

Département, etc.
Calendrier : Effet immédiat et pour la durée du contrat,

11
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

Orientation 9

Renforcer I'Education dés le plus jeune age et le soutien a la Parentalité

L'Accueil des o-3 ans pour les familles en situation de pauvreté a renforcer dans les QPV
Réserver au moins 10% de places aux familles des QPV en situation de pauvreté, et
développer les modes de garde innovant (horaires décalés, etc.).

Principales parties prenantes : Ville de Cannes, CAF, Département, etc.

Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat.

Les structures « Lieux d'Accueils Enfants : Parents » (LAEP) o - 6 ans professionnalisés
3 développer sur le QPV les « Genéts les oliviers Saint-Pierre » et a renforcer sur « Ranguin -
Frayére » pour accompagner la parentalité.

Principales parties prenantes : Ville de Cannes, CAF, Département, etc.

Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat.

La Scolarisation des moins de trois ans
50% des enfants de moins de 3 ans scolarisés en REP d'ici 4 2017.
Principales parties prenantes : Ville de Cannes, Education Nationale, CAF, Département,

etc.
Calendrier : A réaliser a horizon 2017.

Une Prise en charge immédiate et des réponses et adaptées pour tout, jeune en

décrochage scolaire.
Programme de réussite éducative ville de Cannes -Enfantde 3416 ans -
volume & définir, 100 % des enfants suivis sont repérés en REP (contrats de famille).
Groupe territorial thématique du CLSPD de Cannes: prise et parcours
individualisé en lien avec le Parcours citoyen (en cours de mise en place,
objectifs en cours de définition).
Plateforme de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs 16-25 ans : diviser par deux le
nombre de décrocheurs et opérer 100 % d'orientations.

Principales parties prenantes : Ville de Cannes, Education Nationale, Département, etc.
Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat.

12

301



Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation

et porter haut les valeurs de la République
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3 - Eraploi et Développement économique

Réduire les écarts de taux d’emploi entre les deux quartiers

prioritaires et l'‘agglomération.
Priorité & I'emploi et a la formation des jeunes, et a I'emploi des femmes.

Promouvoir l'entreprenariat et la création d’activités dans les deux
quartiers prioritaires.

Orientation 10

Favoriser le retour a I'emploi par une meilleure lisibilité de I'offre
d’accompagnement et de formation

Un Systéme d'information en direction des publics, a élaborer et & animer.

Principales parties prenantes : Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins, Service
Public de I'Emploi/pdle emploi, Mission locale, PLIE, Chambre de métiers et de I'Artisanat,

Région / SPRO, Bailleurs sociaux, etc.
Calendrier : élaboration pour mi 2016.

Orientation 11

Mobiliser I'ensemble des partenaires de I'acces a I'emploi

Une Plateforme « Agir pour I'emploi» au sein des QPV

Un Accompagnement renforcé dans un parcours individualisé.
PLIE : Une permanence quotidienne, 150 accompagnements.
Mission locale : Une permanence hebdomadaire & rendre quotidienne.
Péle emploi: mobilisation des dispositifs accompagnement renforcé, accompagnement
global et accompagnement intensif jeunes.
Orientation PPAE sur Mission locale et Parcours de femmes.
Parcours de femmes : un accompagnement spécifique des femmes a l'insertion
professionnelle.

13
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

Des Forums emploi de proximité sur secteurs porteurs: services 3 la personne,
santé.

Des Rendez-vous de la formation en résonnance avec la Cité des nsétiers da
Marseille : g RDV par an sur les formations dans les secteurs qui recrutent.

Une Information et des  prescriptions sur les offres de  formation
professionnelles en continu.

Des ateliers et des informations collectives de pdle emploi.

Un Accompagnement a la mobilité : aide au permis de conduire, a I'vtilisation des
transports en commun, prét véhicule : 1 permanence 3 jours par mois.

Une orientation et un accompagnement vers les opérations réalisées hors QPV.

Mobilisation de 20% a 30 % des dispositifs et contrats aidés au profit des habitants des
QPV:

Contrat d'accés a 'emploi, contrat initiative emploi.

Plan Personnalisé d'Accés & FEmploi.

Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale.

Parrainage : Mission locale 22 jeunes, PLIE 15 adultes.

Mobilisation d’au moins 30% des Contrats starter pour les jeunes de 16 a 25 ans.

Principales parties prenantes: Direccte, Département, Pole Emploj, Communauté
d'Agglomération des Pays de Lérins, Villes de Cannes et de Le Cannet, Chambre de Métiers
et de I'Artisanat des Alpes-Maritimes, PLIE, Mission Locale, etc.

Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat.

Orientation stratégique 12

Mobiliser les entreprises

Développer et mobiliser les dispositifs opérationnels existants
Le Parrainage jeunes et adultes
Les Clauses sociales dans la commande publique

Le Portefeville des 500 entreprises clientes du PLIE et de la Mission Locale

14
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et porter haut les valeurs de la République
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Le Ciub des entrepreneurs Cannois
L-a Charte entreprises et quartiers et le Label Emplitude

Opérations Rallye pour I'emploi, Job café, Journées découverte en entreprise, etc.
Au moins 50 opérations PLIE, Mission locale par an

Diagnostic RH et GPEC par la chambre des métiers et de I'artisanat pour les entreprises
artisanales des QPV

Principales parties prenantes: Etat, Communauté d’Agglomération des Pays de Lérins,
Ville de Cannes et de Le Cannet, Région Pdle Emploi, Bailleurs sociaux, Chambre de Métiers
et de l'Artisanat des Alpes-Maritimes, PLIE, Mission Locale, Club des entrepreneurs

Cannois, etc,
Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat

Orientation 13

Développer des activités créatrices d'emplois dans le champ de IInsertion par I'Activité

Economique

Implanter au moins 2 Structures d’Insertion par I'Activité Economique, dont 20 % au

moins des salariés seront issus des QPV
Un double objectif : créer des emplois d'insertion et répondre a des besoins en termes de

services

Principales parties prenantes: Etat Dirrecte, Région, Département, Communauté
d'Agglomération des Pays de Lérins, Ville de Cannes et de Le Cannet, Pole Emploi, etc,
Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat

Orientation 14

Susciter I'envie d'entreprendre

Mobilisation des dispositifs d’accompagnement et de financement promotion auprés
des publics des QPV au sein de la plateforme

Dispositif NACRE (Nouvel Accompagnement pour la Création et la Reprise
d’Entreprise) : au moins 20 % au profit des habitants des QPV

Micro crédit

Couveuse

15
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Pépiniére Créa Cannes .
Boutique de gestion

Ecole de projets ...

Module spécifique « porteur de projet /| demandeur d'emploi » ccmprenant
I'animation de réunions d'information collectives sur la création d'entreprise (en
partenariat avec Pdle Emploi) sur le territoire des QPV

Principales parties prenantes : Etat, Région, Département, Communauté d’Agglomération
des Pays de Lérins, Ville de Cannes et de Le Cannet, Caisse des dépots et consignations,
Pdle Emploi, Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Alpes-Maritimes, etc.

Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat

Orientation 15

Faire de la Frayére un véritable Pole d'activités et de services

Rendre le quartier attractif par la création d'un péle d‘activités et de services en lien
avec le NPRU Ranguin -Frayére.

Principales parties prenantes : Etat DDTM et DIRECCTE, ANRU, Région, Caisse des dépbts
et consignations, bailleurs sociaux, Chambre de Métiers et de l'artisanat des Alpes

Maritimes, etc.
Calendrier : A réaliser sur la durée du contrat

16
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation

et porter haut les valeurs de la République
s~ 1}

4 - Cadre ae vie et renouvellement urbain
Améliorer le cadre de vie, la sécurité et lutter contre les incivilités

Orientation 16

Poursuivre le renouvellement urbain et social et économique des quartiers
prioritaires

Projet de rénovation urbaine et sociale du quartier Ranguin - Frayére

La note de candidature de la Ville de Cannes, porte sur:
Redynamisation économique
Requalification des espaces publics
Amélioration des équipements publics
Mise en place d’une Structure d’Animation de la Vie Sociale
Réappropriation par le réaménagement des berges de la Frayére

Elaboration du Protocole de préfiguration

Consultation des habitants
Associer les habitants, a la définition, la mise en ceuvre et & I'évaluation du projet de

renouvellement urbain
Elaboration de la Convention de financement ANRU

Elaboration d'une convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité avec les
bailleurs et la Ville de Cannes

Principales parties prenantes : Etat (DDTM) ANRU, Région, Département, Communauté
d'Agglomération des Pays de Lérins, Ville de Cannes, Caisse des dépots et consignations,
Logirem, CAF, etc.

Calendrier :

. Protocole de préfiguration a élaborer, avant fin 2015 (validité 12 & 18 mois en attente de la
convention).

. Mise en place de la participation des habitants

. Convention de financement ANRU a élaborer 1er semestre 2016

. Convention de GUSP a élaborer 1er semestre 2016

17
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation
et porter haut les valeurs de la République

Orientation 17

Renforcer le travail collaboratif avec les bailleurs afin d’améliorer le cadre
de vie et la sécurité des habitants

Conventions d'utilisation de I'abattement de 30 % sur la TFPB

L'utilisation de I'abattement de TFPB sera mise en ceuvre au moyen de conventions par
bailleur et par quartier :
. Quartier « Ranguin - Frayére »
. Convention avec 'OPH Cannes et rive Droite du Var
. Convention avec LOGIREM
. Convention avec SOCACONAM
. Quartier « Genéts, Oliviers, Saint-Pierre »
. Convention avec 'OPH Cannes et rive Droite du Var

Les grandes orientations qui seront détaillées dans chaque convention porteront
notamment sur les axes suivants :

Renforcement de la présence du personnel de proximité

Formation/soutien des personnels de proximité

Gestion des déchets et encombrants / épaves

Tranquillité résidentielle

Concertation / sensibilisation des locataires

Animation, lien social, vivre ensemble

Principales parties prenantes: Etat, Communauté d'Agglomération des Pays de Lérins /
Villes de Cannes et de Le Cannet, OPH Cannes et Rive droite du Var, Logirem, Socaconam,

etc.
Calendrier : Conventions a signer avant fin 2015

18
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et porter haut les valeurs de la République
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Pour I'Etat
Le Préfet des Alpes-Maritimes,
Délégué territorial de 'Agence nationale
pour la Rénovation Urbaine,
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Un contrat pour renforcer la cohésion de la Nation

et porter haut les valeurs de la République
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ANNEXE 1 charte de vigilance répuﬁlicaine entre les signataires du cont-at de villeJ

Affirmant le contrat de ville comme instrument de promotion de la citoyenneté, des
valeurs de la République et de la laicité, I'ensemble des signataires s’engagent a
appliquer les bonnes pratiques suivantes, dans leurs interventions en faveur des

quartiers prioritaires

1, Exiger des acteurs associatifs, qui bénéficient de financements publics, de fixer
clairement, dans leurs statuts, des régles de vie relatives aux différents espaces et
activités conformes au droit et respectueuses des valeurs découlant des principes de la
devise républicaine et de la laicité.

2. Soutenir les acteurs associatifs structurants dans les quartiers prioritaires, par le
recours & des engagements pluriannuels, dans le respect des régles propres 3 chaque
signataire.

3. Veiller 3 Pinformation réciproque entre signataire et faire usage d'un droit
d’alerte permanent.

4. Développer les échanges d'informations et les évaluations collectives, notamment
3 la suite d'une alerte de la part d’un signataire, et coordonner une réponse commune
conduisant a un soutien exceptionnel ou, inversement, a une sanction.

5. Renforcer la coordination des programmations dans le sens d’une plus grande

transparence et cohérence, en particulier dans le calendrier, en s’appuyant sur une

politique d’évaluation intégrée, efficiente et outillée.

20
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; ; o

N ANNEXE 2

Charte de partage des valeurs de la République

aI'égard des structures financées dans le cadre du contrat de ville

Pour que chaque organisme bénéficiant de financements publics devienne un acteur de

la République dans les quartiers prioritaires, les régles de vie commune précisées dans

leurs statuts et le rdglement intérieur sont respectueuses des valeurs découlant des

principes de la devise républicaine et de la laicité :

La langue de la République est le frangais ;

La liberté d’expression s'exerce dans le respect de la liberté de chacun, du pluralisme
des opinions et du projet socio-éducatif de la structure ;

Légalité en actes entre les femmes et les hommes, entre les filles et les gargons,
s'applique dans le fonctionnement de la structure comme dans son cadre
d'intervention. La mixité doit 8tre recherchée dans tous les espaces et activités, y
compris sportives ;

La fraternité guide la structure dans le développement d’une citoyenneté responsable,
active, critique et solidaire ;

Conformément aux valeurs découlant du principe de laicité, la structure s’engage a
respecter les éventuelles croyances religieuses et philosophiques de chacun et
s'engage & ne faire en aucun cas la promation ou le dénigrement d’une religion ou
d’une conviction, de fagon directe ou indirccte ;

Du fait de sa vocation socio-éducative et dans le respect des valeurs découlant du
principe de laicité, 'équipe accueillante de la structure doit respecter les exigences
professionnelles d'impartialité et de «juste distance» et refuser toute pression
prosélyte ;

La structure lutte contre toutes les violences et les discriminations prohibées par la
loi, en particulier celles liées A I'origine ethnique, au genre, 3 'orientation sexuelle et
aux opinions. Elle lutte ainsi contre toutes les formes d'incitation a la haine,
d’expressions de sexisme, de racisme ou de xénophobie, de négationnisme,
d’agression antisémite ou antimusulmane, qu’elles soient explicites ou prennent la

forme de stéréotypes et préjugés ;

21
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-

« La structure participe au vivre-ensemble et a la compréhension de Fauaiie con're tout
repli identitaire et communautaire ; T T S

» Toutes ces régles sont inscrites dans le réglement intérieur de la strustuxe, qui est,, 3
porté a la connaissance et accepté par les publics ;

o La structure associative s'engage dans une démarche d'agrément auprés de P'Etat

(Jeunessc et éducation populaire, Culture, Education, Sport...).

22
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24- Tableaux annuels des programmes d’actions

. Prograrnrine d'actions 2015

25- Tableaux annuels retracant la participation des
différents partenaires signataires

. Participations financieres 2015 au titre du programme d'actions
Tableau 1. Contrat de Ville
Tableau 2. Financement Réussite Educative, Prévention de la Délinquance, VVV

Tableau 3. Total Global des participations financiéres : Contrat de Ville, Réussite
Educative, Prévention de la Délinquance et VVV

. Participations financieres 2016 au titre du programme d’actions

Non encore établies

26- Tableaux annuels des opérations de rénovation
urbaine et de réhabilitation

Non encore établis

Nota : Les tableaux n°24, 25 et 26 hors-texte sont insérés
en fin de document.
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27 - Définitions et glossaire
Définitions

Le seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution des niveavy. de vie de
I'ensemble de la population. Eurostat, la France et les pays européens utilisent en général
un seuil 8 60 % de la médiane des niveaux de vie. Le seuil de pauvreté est donc situé aun
niveau de ressources inférieur a 60% du revenu médian de référence par unité de
consommation.

Sont communément identifiées comme étant a bas revenus les populations ayant des
ressources inférieures a 60 % du revenu fiscal médian national de référence. Au niveau
national le seuil des bas revenus est de 11 250 euros par an.

La médiane est la valeur qui partage la population en deux parties de méme effectif. lly a
donc autant d'unités dont la valeur est inférieure a la médiane que d'unités pour lesquelles
elle est supérieure.

Par exemple, le salaire médian est tel que la moitié des salariés gagnent moins et que l'autre
moitié gagne plus que la valeur de ce salaire médian.

L'unité de consommation, c’est un systeme de pondération qui attribue un coefficient a
chaque membre du ménage pour permettre la comparaison des niveaux de vie de ménages
de tailles ou de compositions différentes.

Avec cette pondération, le nombre de personnes est ramené a un nombre d'unités de
consommation (UQ).

L'échelle actuellement la plus utilisée (dite de I'OCDE) retient la pondération suivante :

-1 UC pour le premier adulte du ménage ;

- 0,5 UC pour les autres personnes de 14 ans ou plus;

- 0,3 UC pour les enfants de moins de 14 ans

Un ménage, au sens du recensement de la population, désigne l'ensemble des personnes
qui partagent la méme résidence principale, sans que ces personnes soient nécessairement
unies par des liens de parenté. Un ménage peut étre constitué d'une seule personne. lly a
égalité entre le nombre de ménages et le nombre de résidences principales.

Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et constituée :
- soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)

appartenant au méme ménage
- soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au méme ménage (famille

monoparentale).
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Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et
-I'ensemble de-la:population correspondante.

Le taux d'eimploi d'une classe d'individus est calculé en rapportant le nombre d'individus de
la classe ayant un-eraploi (actif occupé) au nombre total d'individus dans la classe.
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Glossaire

A

AAH : ALLOCATION ADULTE HANDICAPE

ACSE : AGENCE NATIONALE POUR LA COHESION SOCIALE ET L'EGALITE DES CHANCES
ADF : ASSEMBLEE DES DEPARTEMENTS DE France

ADRET : ANTENNE DEPARTEMENTALE DE RECUEIL, D'EVALUATION ET DE TRA'TI:M'-NT DES
INFORMATIONS PREOCCUPANTES

ANAH : AGENCE NATIONALE DE L'HABITAT

ANRU : AGENCE NATIONALE POUR LA RENOVATION URBAINE

APl : ALLOCATION PARENT ISOLE

APJE : ALLOCATION POUR JEUNE ENFANT

AR : ADULTES RELAIS

ARS : AGENCE REGIONALE DE SANTE

ASS : ALLOCATION DE SOLIDARITE SPECIFIQUE

ASV : ATELIERS SANTE-VILLE

AVE : ALLIANCE VILLES EMPLOI

B
BlJ : BUREAU INFORMATION JEUNESSE
BOP : BUDGET OPERATIONNEL DE PROGRAMME

C

CA : COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

CAE : CONTRAT ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

CAF : CAISSE D'ALLOCATION FAMILIALE

CAR : COMITE DE L'ADMINISTRATION REGIONALE

CAV : CONTRAT D'AVENIR

CC: CONSEIL CITOYEN

CCAS : CENTRE COMMUNAL ACTION SOCIALE

CCPD : CONSEIL COMMUNAL DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

CDAD : CONSEIL DEPARTEMENTAL D’ACCES AU DROIT

CDC : CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

CDIAE : CONSEIL DEPARTEMENTAL INSERTION PAR ACTIVITE ECONOMIQUE
CDPD : CONSEIL DEPARTEMENTAL DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

CDT : CONTRAT DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

CEJ: CONTRAT ENFANTS JEUNES

CEL : CONTRAT EDUCATIF LOCAL

CES : CONTRAT EMPLOI SOLIDARITE

CES (ANRU) : COMITE EVALUATION SUIVI

CGET : COMMISSARIAT GENERAL A L'EGALITE DES TERRITOIRES

CIE : CONTRAT INITIATIVE EMPLOI

CIPD : COMITE INTERMINISTERIEL DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

CISPD : CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA
DELINQUANCE

CIV : COMITE INTERMINISTERIEL DES VILLES ET DU DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN
CIVIS : CONTRAT D'INSERTION DANS LA VIE SOCIALE

CLAS : CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE

CLS : CONTRAT LOCAL DE SECURITE

CLSPD : CONSEIL LOCAL DE SECURITE ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE
CMU : COUVERTURE MUTUELLE UNIVERSELLE

CNAF : CAISSE NATIONALE ALLOCATION FAMILIALE

CNAV : CAISSE NATIONALE DE L'ASSURANCE VIEILLESSE DES TRAVAILLEURS SALARIES
CNDSQ : COMMISSION NATIONALE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL DES QUARTIERS
CNI: CHARTE NATIONALE D'INSERTION
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CNIAE : CONSEIL NATIONAL DE L'INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE
CPER : CONTRAT DE PROJET ETAT-REGION

CPO : CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS

CUCS : CONTRAT UIRBAIN DE COHESION SOCIALE

CUl: CONTRAT UNIQUE D'INSERTION

CUS : CCNYENTIOMS C'UTLITITE SOCIALE

CV: CONTRAT CE VILLE

D

DAVAR : DELEGATICN A L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET A L'ACTION REGIONALE

DDCS (20) : DIRECTION DEPARTEMENTALE DE LA COHESION SOCIALE ET DE LA

PROTECTION DES POPULATIONS

DDTM: DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER

DDU: DOTATION DE DEVELOPPEMENT URBAIN

DDVA : DELEGUE DEPARTEMENTAL A LA VIE ASSOCIATIVE

DEB : DYNAMIQUE ESPOIR BANLIEUES

DGF : DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT

DGFiP : DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DGS : DIRECTION GENERALE DE LA SANTE

DHUP : DIRECTION DE L'HABITAT, L'URBANISME ET DES PAYSAGES

DIACT : DELEGATION INTERMINISTERIELLE A L'AMENAGEMENT ET A LA COMPETITIVITE DES
TERRITOIRES

DIRECCTE : DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAILET DE L'EMPLOI

DIV : DELEGATION INTERMINISTERIELLE A LA VILLE

DLA : DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT

DP : DELEGUE DU PREFET

DRAAF : DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
DRAC : DIRECTION REGIONALE DE LA CULTURE

DREAL : DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT, DE L'AMENAGEMENT ET DU LOGEMENT
DRJSCS : DIRECTION REGIONALE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS ET DE LA COHESION SOCIALE
DSDEN : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

DSQ : DEVELOPPEMENT SOCIAL DES QUARTIERS

DSU : DOTATION DE SOLIDARITE URBAINE

E

El': ENTREPRISE D'INSERTION

EPARECA : ETABLISSEMENT PUBLIC D’AMENAGEMENT ET DE RESTRUCTURATION DES
ESPACES COMMERCIAUX ET ARTISANAUX

EPCl: ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION INTERCOMMUNALE

EPIDE : ETABLISSEMENT PUBLIC D'INSERTION DE LA DEFENSE

EPS : EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE DE SOUTIEN

ERE : EQUIPE DE REUSSITE EDUCATIVE

F

FASILD : FONDS D’AIDE ET DE SOUTIEN POUR L'INTEGRATION ET LA LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

FEDER : FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

FIPD : FONDS INTERMINISTERIEL DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

FISAC: FONDS D'INTERVENTION POUR LES SERVICES, L’ARTISANAT ET LE COMMERCE
FPH: FONDS DE PARTICIPATION DES HABITANTS

FNADT : FONDS NATIONAL D’AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE
FNAH : FONDS NATIONAL D’AMELIORATION DE L'HABITAT

FNAU : FEDERATION NATIONALE DES AGENCES D’URBANISME

FSE : FONDS SOCIAL EUROPEEN

G
GIP : GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC
GPU : GRANDS PROJETS URBAINS
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GPV: GRANDS PROJETS DE VILLE

GPEC : GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES
GUP : GESTION URBAINE DE PROXIMITE

GUSP : GESTION URBAINE ET SOCIALE DE PROXIMITE

H :
HALDE : HAUTE AUTORITE DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L'=GALITE
HLM : HABITATION LOYER MODERE I
HVS : HABITAT ET VIE SOCIALE Co

I ’
IAE : INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE 3
INPES : INSTITUT NATIONAL D'EDUCATION ET DE PREVENTION SANTE

INSEE : INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE ET DES ETUDES ECONOMIQUES
IREPS : INSTANCE REGIONALE DE PROMOTION ET D'EDUCATION POUR LA SANTE
IRDSU : INTER-RESEAUX DES PROFESSIONNELS DU DEVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN
ISCG : INTERVENANTS SOCIAUX EN COMMISSARIATS ET GENDARMERIES

J
JDC: JOURNEE DEFENSE ET CITOYENNETE

L

LOADT : LOID'ORIENTATION POUR L'AMENAGEMENT ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE DES
TERRITOIRES

LOLF: LOI ORGANIQUE RELATIVE AUXLOIS DE FINANCES

LOV: LOID'ORIENTATION POUR LA VILLE

M

MDS!I : MAISON DEPARTEMANTALES DE LA SOLIDARITE ET DE L'INSERTION
ML : MISSIONS LOCALES

MJC : MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE

MJD : MAISONS DE JUSTICE ET DU DROIT

MEF : MISSIONS EMPLOI FORMATION

MOUS : MAITRISE D'OEUVRE URBAINE ET SOCIALE

N
NACRE : NOUVEL ACCOMPAGNEMENT POUR LA CREATION ET LA REPRISE D’'ENTREPRISE

o)

ONDRP : OBSERVATOIRE NATIONAL DE LA DELINQUANCE ET DES REPONSES PENALES
ONZUS : OBSERVATOIRE NATIONAL DES ZONES URBAINES SENSIBLES

OPAH : OPERATION PROGRAMMEE D’AMELIORATION DE L'HABITAT

OPE : OPERATION PREVENTION ETE

ORU : OPERATIONS DE RENOUVELLEMENT URBAIN

P

PAD : POINT D'ACCES AU DROIT

PAIO : PERMANENCE D'ACCUEIL, D'INFORMATION ET D'ORIENTATION
PDS : PROGRAMME DEVELOPPEMENT SOLIDARITE

PDU : PLAN DE DEPLACEMENT URBAIN

PEL : PROJET EDUCATIF LOCAL

PIC: PROGRAMME D'INITIATIVE COMMUNAUTAIRE

PIMMS : POINT D'INFORMATION MULTI-SERVICES

PJT: POLES JEUNESSE TERRITORIAUX

PLH: PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT

PLFI : PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT INTERCOMMUNAL

PLIE : PLAN LOCAL PLURIANNUEL POUR LINSERTION ET L'EMPLOI
PNAE : PLAN NATIONAL D’ACTION POUR L'EMPLOI

PNRQAD : PROGRAMME NATIONAL DE REQUALIFICATION DES QUARTIERS ANCIENS DEGRADES
PNRU : PROGRAMME NATIONAL DE RENOVATION URBAINE

PPU : PRET PROJET URBAIN

PRE : PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
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PUCA : PLAN URBANISME, CONSTRUCTION, ARCHITECTURE

R

RAR/RRS : RCSEAU AMBITION REUSSITE / RESEAU DE REUSSITE SCOLAIRE
RCA : RESEAL DE CREATION D'ACTIVITES

REEAP : RESEAU D'ECOUITE, D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS
REP - RESEAUX D'EDUCATION PRIORITAIRE

RGP!" : REV.SION G:=NERAI| E DES POLITIQUES PUBLIQUES

RHI: RESORPTION DE | ‘'HABITAT INSALUBRE

R/ : REVENJ MsNIMUM D'INSERTION

k-A 1 R<VYENU DE SCLIDARITE ACTIVE

S

SAP : SERVICE D’AMORCAGE DES PROJETS

SEGPA : SECTION GENERALE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ADAPTE
SG-CIV: SECRETARIAT GENERAL DU COMITE INTERMINISTERIEL DES VILLES
SIAE : STRUCTURES D'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

SMIC: SALAIRE MINIMUM INTERPROFESSIONNEL DE CROISSANCE

T
TFPB : TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES

)
USH : UNION SOCIALE POUR L'HABITAT
UTEQ : UNITES TERRITORIALES DE QUARTIER

\
VVV: VILLE VIE VACANCES

y4

ZEP : ZONE D'EDUCATION PRIORITAIRE
ZFU : ZONE FRANCHE URBAINE

ZRU : ZONE DE REDYNAMISATION URBAINE
ZUS : ZONE URBAINE SENSIBLE
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VIl - SIGNATAIRES

Pour I'Etat
Monsieur le Préfet des Alpes-Maritimes,
F/délégué territorial de I’Agence nationale
pour la Rénovation Urbaine,

Le Seadhoivg o
2 2 DEC. 2015

Pour la Communauté d’Agglomération des
Pays de Lérins,
Monsieur le Président,

Vs .
Pﬁur la Ville de Cannes,
Monsieur le Maire,

4

-

Pour la Ville de Le Cannet,
Madame la Députée Maire,

POWYR LE DEPUTE MAIRE

Conseil Régional,

A

Yves PIGRENET
Pour la Région Provence Alpes Cote d’Azur, Pour le Conseil Départemental des Alpes-
Monsieur le Président du Maritimes,

Monsieur le Président du conseil
Départemental,

Pour la Caisse d’Allocations Familiales
des Alpes-Maritimes,
Monsieur le Directeur,

Pour I’Agence Régionale de Santé PACA,
Monsieur le Directeur Général,

Monsieur le Procureur de la R’épublique
aupres du Tribunal de grande instance de

Grasse, /
L ]

Pour I’Académie de Nice,
Monsieur I'inspecteur d’Académie, Directeur
Académique des Services de I'Education
Nationale,

J

171




Pour P6le Emploi des Alpes-Maritimes,
Madame la Directrice,

D 3

e

Pour la Caisse des Dépots,
Madame la Directrice Régionale,

Pour Logirem,
Madame la Directrice d’exploitation,

Pour 'OPHLM Cannes et rive droite du Var,
Monsieur le Directeur, %\pﬂ\i/e,dw

N A GERBY

Pour Ié\Socaconam,
Monsieurle Directeur, D¢,

Pour ADOMA,
Monsieur le Directeur Général,

Pour le Logis familial,
Monsijeur le Directeur,

Pour la Chambre de métiers et de
I"artisanat des Alpes-Maritimes,
Monsieur le Pfésident,

/

Pour la Chambre de commerce et d’industrie
Nice Cote d’Azur,
Monsieur le Président,

A Cannes, le

Fait en six exemplaires
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