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Le Sport, Outil d'Intégration
Sociale

Politiques publiques pour les jeunes

1 Les villes investissent dans des activités sportives ciblées, notamment
pour les jeunes issus de l'immigration, afin de maintenir la cohésion
sociale et prévenir les tensions.

Un vecteur de socialisation

2 Apprendre les régles du vivre-ensemble, s'insérer dans un collectif,

participer a la vie sociale — le sport est un accélérateur d'intégration
reconnu.

Contre l'exclusion et la délinquance

3 Face a l'isolement, a I'exclusion et aux risques de délinquance, le
sport constitue une réponse concrete pour redonner un cadre et du
sens aux parcours individuels.
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Les Limites du Sport dans les Quartiers

Le sport n'est pas une solution magique. Ses effets positifs sont réels, mais ses pour construire des politiques plus efficaces.

2. CONFLITS

-1. INSUFFISANCE D’ACTEURS
L Le sport peut exclure autant qu'il inclut : compétition excessive, acces inégal, manque de coordination entre acteurs...
autant de freins a lever pour en faire un vrai levier d'équité territoriale.

Une approche partenariale et coordonnée — entre collectivités, associations et travailleurs sociaux — reste indispensable pour
Q \\g maximiser l'impact du sport comme outil de transformation sociale.

-3.VISION
IDEALISEE

Limite identifiée
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Maisons Sport-Santé et OPV en PACA

Délégation Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports — Région Acadéemique Provence-Alpes-
Cote d'Azur

@ Toutes les données présentées concernent exclusivement la région PACA et sont issues de I'Enquéte nationale
Sport-Santé du Pole Ressource National Sport-Santé.
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Quelques chiffres clés en région PACA

Nombre de personnes résidant en QPV ayant participé a
une action sport-santé en MSS

1200
1007

1000
819 786

800 658

600

400 Source : Enquéte nationale Sport-Santé 2025 et 2026 —

200 121 - Pole Ressource National Sport-Santé. 39 MSS ont

37 43 22 <
< | — s réponadu en 2025, 35 en 2024.
A & & & & &
& _@e o) \Qe R\ \o‘o
\\?J {Q AN \)(’
Q\o @’g\ b\}’ Q:’ \\Ib
& < & \2\’25
Q\fo‘) \,\Q?’ RS
(o)
QQ"’& i
»
m 2024 W2025

2 303 personnes en OPV accompagnées +20 % par rapport a 2024 22 MISS avec des actions OPV
En 2025, des résidents QPV ont bénéficié d'un Hausse significative dans le Vaucluse et les Alpes- Sur les 42 MSS habilitées couvrant 49 % de la
accompagnement par I'une des 42 MSS habilitées de-Haute-Provence ; baisse relative dans les région, 22 proposent des actions ciblées QPV,
en région, soit 5 % des 37 030 personnes Bouches-du-Rhéne et le Var. dont 15 implantées directement en QPV.

accompagnées au total.
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Des actions variées au service des
habitants en QPV

Les Maisons Sport-Santé déploient un éventail d'interventions qui peuvent étre adaptées
aux besoins spécifiques des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Sensibilisation et information du public

Sensibilisation aux bienfaits de I'APS sur les lieux de vie (marchés, centres sociaux,
sorties d'écoles) et mise a disposition des offres locales d’APS/APA.

Accueil et évaluation personnalisés
Accueil individualisé du public et réalisation de bilans de condition physique.

Orientation et mise en réseau

Orientation vers des professionnels de santé, du champ médico-social et des
associations sportives locales.

Suivi et accompagnhement

Organisation de rencontres avec le réseau sport-santé, mise en place d'un suivi régulier
avec évaluation de la progression et régulation de la motivation.

COMMUNITY
SPORT _O

HEALTH
WORKSHOP
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Témoighage d'une Maison Sport-Santé

Maison Sport Santé Société - La Seyne-sur-Mer

Des actions sport-santé spécifiques aux QPV
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LE SPORT,
VN Areur POUR
LEHPLOT

SPORT ET LAVENIR DE LHOMME

Le sport et [évolution de 'humanité sont intimement liés. | est un des
phénoménes les plus impartants de notre siécle, par son incidence et
par son énorme développement. Le sport est une activité qui, en plus
des avantages physiques, donne aussi le potentiel de formation socio-
émotionnel de I'individu.

Sur le plan étymologique, le sport vient dun vieux mot frangais
« desport » qui signifie « se divertit, samuser ». Au moment de son
apparition, le sport nappartient donc pas a la sphére du travail et de la
production mais bien a celle du loisir et de |a consommation.

SPORT ET EGALITE DE CHANCES

Depuis quelques années, le sport @ une place particuliére dans
le curriculum vite. Ainsi, « certaines enfreprises et cabinets de
recrutement établissent une corrélation entre l'activité choisie et la
personnalité » du postulant. (onsidérée comme porteuse de sens, la
rubrigue « activités extraprofessionnelles » ou « divers » est ainsi
envisagée comme un véritable indicateur de la personnalité individ uelle.
Pratiguer un sport est un vecteur d@quilibre physiquement ot
mentalement. Cest un bon défoulement pour le corps. Bien sir, faites
surtout la différence entre pratiguer un sport comme loisir et le
pratiquer pour le plaisir. Ces deux facteurs ne vous apporteront pas
les mémes compétences.

SPORT ALl SERVICE DE LEMPLOI

Le champ sportif intégre la logique d'entreprise en tant que référent
culturel et modéle de production et de gestion. De lautre coté,
lentreprise sappuie sur les vertus sportives afin de mobiliser ses
ressources humaines.

Le sport simpose ainsi comme un instrument, parmi tant dautres, de
|a fonction ressources humaines, en particulier dans les domaines de la
communication, du recrutement, de la formation et du développement
social.

Le sport semble bien participer @ la formation d'un type de salarié,
motivé, combatif compétitif, impliqué, sociable, loyal, responsable,
autonome, respectueux des regles et de la hiérarchie, animé par un
esprit déquipe dont lentreprise a besoin pour assumer sa logique de
performance.

I’esprit olympique
dans la Somme

LOlympisme dépasse largement le cadre des Jeux. Ses valeurs sont au-
tant de bonnes ondes que la candidature veut insuffler aux Jeux de Paris
2024 et a la France en général.

Les habitants de la Somme ont participé aux Jeux Olympiques de maniére
trés honorable. Environ une quarantaine de sportifs de la Somme ont
eu la chance de faire les Jewux Olympigues. Certains ont été présents a
trois reprises comme ['haltérophile Rolf Maier, le cavalier Guy Lefranc et le
lanceur de javelot Michel Macquet. Enfin, certains ont participé aux Jeux
Olympiques en tant quencadrant comme Claude Fauquet (DTN natation).

Il'y @ aussi les Jeux d'Hiver et les Jeux Paralympiques. Stéphane Houdet,
licencié au club de Rue en 2008, devient champion olympique par équipes
en tennis fauteuil aux jeux de Pékin. Quant aux Jeux dHiver, ce sont
surtout des hockeyeurs sur glace qui ont participé tel Antoine Richer.

Il y a eu quatre sportifs qui ont obtenu la médaille dor dans leur épreuve
par équipes. lérémy Stravius, le plus titré (une en or et deux en argent).
Le cyclisme a deux champions olympiques Christophe (apelle et Philippe
Ermenault en poursuite par équipes & Atlanta. A Montréal, le cavalier Marc
Roguet décrochait lor par équipes en saut diobstacles.

Dautres athletes se sont aussi distingués en obtenant la médaille
dargent comme ['haltérophile Daniel Senet @ Montréal. Gitons aussi le na-
geur Frédéric Delcourt, médaillé dargent @ Los Angeles (1984) ; le cavalier
Guy Lefranc médaillé dargent en 1952 et 1964 et en bronze en 1960; la
nageuse (atherine Plewinski, médaille de bronze a Séoul et a Barcelone et
enfin le cycliste Philippe Gaumont, médaillé de bronze a Barcelone.

Le lanceur de javelot Michel Macquet a eu & Tokyo cette chance détre
désigné comme porte-drapeau par lensemble de la délégation frangaise
pour la cérémonie douverture.

Le village de Flers sur Noye a accueilli celle qui allait devenir @ Los Angeles
la premiere femme du continent africain championne olympigue du 400 m
haies. Aujourd'hui, Nawal El Moutawakel est vice-présidente du C 1 (. et
elle a offert a la Maison des Sports le drapeau officiel des leux de Sotchi.

(ette plaquette a été réalisée par la DDCS de |a Somme (Yassine Chaib)
avec les crédits photos du conseil départemental de la Somme ef de Lio-
nel Herbet, auteur de louvrage de « La Somme des Olympiques » (2012).
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LE SPORT,
YN ATOUT POUR LEHPLOL

Le sport permet de développer un processus d’éducation,
favoriser la socialisation, la coopératdon, la pardcipadon, le
plaisir, la spontanéité, l'esprit d'inigatve. Il est bon pour
I'apprentssage de la vie en société. La mendon de la pratdque
sportive dans le CV est un atout pour I'emploi.

LES CHAMPS DE COMPETENCES

les activités sportives jouent une partie indispensable dans Ia
construction de l'identité. Le sport est un exemple remarquable du
processus des progrés chez les personnes.

Entre autres choses, il stimule la génération d'intelligence compétitive,
Cest-a-dire, |étude, la connaissance et le perfectionnement des propres
capacités spécifiques et promeut son application technique.

LES CAPACITES PROFESSIONNELLES

Si le sport nest pas une activité professionnelle, leur pratique peut étre
assimilée d un réel fravail (hors emploi} dans la mesure oi elle exige de
|a part des sportifs des compétences particuliéres qu'il faut acquérir en
suivant régulierement des entrainements.

A l'image dun salarié dune entreprise, on exige dorénavant que les
sportifs adoptent une attitude professionnelle et qu'ils mettent en ceuvre
des compétences parfaitement opérationnelles.

lensemble des salariés est assimilé @ une équipe sportive, les salariés
aux joueurs membre s de cefte équipe, et le personnel dencadrement a
lentraineur et/ou au capitaine.

Dans un contexte de plus en plus concurrentiel ol la performance
est lobjet dun véritable culte, 3 référence au sport (le domaine par
excellence de |a performance) simpose comme une évidence pour tous
les managers.

LES HABILITES SPORTIVES

Le sport semble favoriser, aux dires de ceux qui l'utilisent, la mobilisation
des ressources humaines. En les impliguant davantage ef en les
dynamisant aussi bien sur le plan mental que physigue.

Cest un facteur de bonne santé physique et un vecteur de formation
de la persannalité: il renforce ou développe des qualités de combativité,
de volonté, de courage, de compétition, de loyautd, de réactivits, de
sociabilité et de responsabilité. | favorise la constitution dun équilibre
mental personnel (confiance en soi, contrdle de soi, affirmation de soi,
etc.) et facilite Iémergence dun esprit déquipe.

Toutes ces qualités atfribuées au sport correspondent justement aux
besoins de lentreprise d'aujourd hui.

@ LES HABILITES SPORTIVES @

@ Motivation, enthousiasme

@ Disponibilité

@ (uriosité d'esprit

® Persévérance

® (estion du stress

® Travailler sous pression

® Esprit critique

@ Travailler d'une facon autonome
® Esprit d'initiative

@ (apacité de communication

® Empathie

@ Esprit déquipe

@ Sens pédagogique

@ Aptitude a la négodiation

® (apacité d'influence et motiver
les autres

@ Savoir convaincre et accepter
dautres points de vue

@ Esprit danalyse

® Esprit de synthése
® Prendre des décisions
® Sens de |anticipation

@ S'adapter aux nouvelles situations

® Réactivité

@ Souci de la qualité

® Faculté dadaptation

® Discrétion

@ Rigueur, sens de l'organisation
@ Savoir administrer le temps

LES CHAMPS DE COMPETENCES
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@ LES CAPACITES PROFESSIONNELLES @

Affirmation de soi, confiance de soi ®@

Recevoir conseils et remarques comme

éléments de progression @

Gérer ses émotions @

Motivation @

Responsabilité pour soi et/ou pour un collegue @
Persévérer pour mener un projet 3 terme

Se confronter a [épreuve @

Leadership, connaissance et acceptation des
autres @

Travail dans une équipe (I'altruisme, lesprit
déquipe) ®

Partager ses expériences @

Résoudre les conflits intra et interpersonnels @
(ommuniquer a différents niveaux avec ses
partenaires, son coach, ses rivaux @

(Connaissance et maitrise de lenvironnement @
Développer la concentration et la perception

de l'environnement @

Utiliser la concurrence comme élément de
progression individuelle ®

Bien-étre psychophysique (repousser ses
limites pour mieux se connaitre) @

Mobiliser les ressources (le projet daction
moteur) @

Acception des regles et des normes @

Le rendement ®

Réagir adéquatement dans toute situation
(résoudre les problemes) ®

Maintenance et optimisation des résultats @
Gérer son temps pour bien gérer son effort ®



Deux témoignages sur le sport et le lien social

ARGC - Association Régionale des Greffés du Coeur

une course solidaire pour I'inclusion sociale et la bénevolence.

Olympique Lutte Seynois

Une association de proximité pour une médiation et une socialisation par le sport
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